Estructuracion de una Guia de Constitucién y Formalizacion para una Escuela de
Formacién Deportiva en el Cauca

Carlos Mauricio Roque Paz

Corporacion Universitaria Autdbnoma del Cauca
Facultad de Educacion
Programa Deporte y Actividad Fisica
Popayan
2019



Estructuracion de una Guia de Constitucién y Formalizacion para una Escuela de
Formacién Deportiva en el Cauca

g

Trabajo de Grado para Optar el Titulo de Profesional en Deporte y Actividad Fisica

Carlos Mauricio Roque Paz

Esp. Juan Guillermo Gonzalez Ariza
Director

Corporacion Universitaria Autonoma del Cauca
Facultad de Educacion
Programa Deporte y Actividad Fisica
Popayan
2019



Nota de aceptacion

El Director y los Jurados han leido el
presente documento, escucharon la
sustentacion del mismo por su autor y lo

encontraron satisfecho.

Director

Jurado

Jurado

Popayan, 18 de noviembre de 2019



Agradecimiento

Gracias sefior Dios todo poderoso porque tu palabra es viva, Pon en manos del Sefior todas
tus obras, y tus proyectos se cumpliran. (Proverbios 16:3). Al darme la fuerza para resistir
la tribulacion gracias por levantarme de los fracasos y porque siempre etas a mi lado
dandome tu mano y para cumplir tu palabra en mi. “Encomienda a Jehova tu camino y
confia en él y el hara” (salmo 37:5). Sé muy bien que sin su voluntad nada seria posible
Agradezco a mi familia, piedra angular de mi formacién personal y profesional, quienes
siempre han estado apoydndome en todo momento. A mis padres, mi hermana y sobrino, y
mi hija Samara quien es la maxima motivacion para seguir adelante frente a cualquier
situacion.

Agradecimientos a la Universidad Autonoma del Cauca por permitir mi formacion como
profesional, especialmente a los docentes Jhon Pablo Sandoval Loépez, Ledn Ramiro
Ordofiez Zambrano porque antes de representar una autoridad me inculcaron la formacion
como persona; y al Especialista Juan Guillermo Gonzélez Ariza por su esfuerzo y

dedicacion siendo mi tutor de trabajo de grado.



Contenido

Pag.

RESUIMEIN ...ttt bttt e b et e s e e e skt e e e s bt e e e bb e e e be e e sbneesnneeen 9
T oo [0 o o1 T ] USRS 13
1. Planteamiento del Problema...........ccooiiiiiei i 17
1.1 Preguntas de iNVEStIGACION. ........ccoieiiiiiieieie e 18
2. ODJBLIVOS. ..ttt bbbttt 19
2.1 ODJELIVO GENEIAL.......eiuieiiieeieee ettt 19
2.2 ObjJetiVOS BSPECITICOS .. .vevirieiiiieiieee e 19
TN 0] ] o= Tod o o SRS 20
O Sy - To (o 0 I PR 22
L R T o To] ¢ (PRSPPSO 22
4.2 DEPOIte FOIMALIVO .....cviiiiiieieiteste ittt bbbt 23
4.3 Escuelas de FOrmacion DePOrtiVa ........c.ccoeerereiniienieese e 24
5. Marco NOrmativVo ACLUAL.........cviiieiiee e nnes 26
5.1 CoNSLItUCION POITICA. ... c.veveieeiiecic sttt 26
5.2 LBYES Y DIBCIELOS. ......eiieetieitesiee ettt ettt 27
5.3 RESOIUCIONES .....vveiveeeiecteeie ettt et e e s te et e esne e teeseesre e aeenaesneenreeneennes 29
6. Esquema de Constitucion y Legalizacion de una Escuela de Formacion Deportiva ....... 30
6.1 ASPECIO ADMINISIIALIVO ...ttt 30
6.2 ASPECTIO JUIAICO ...ttt bbbt 32
6.3 ASPECIO FINANCIEIO ...ttt bbb 33

6.4 ASPECIO DEPOITIVO ...ttt 34



6.5 ProCcesos Y ProCedimIBNTOS. .......ccuiiiiriiieieie ettt 36

B.5.0. PIOCESOS. ...ttt ettt ettt ettt ettt b et e ket e st e e s bt et e et e e e b e e neeeebeennee s 37
6.6 Guia Documental de Constitucion y Legalizacion ............cocccveiiinieieneincnencee, 45
6.6.1 Carta de solicitud de aval deportiVo. ...........cccereiiiiiiiieeee e, 45

6.6.2 Actas de constitucion, aprobacion de reglamento y eleccion de miembros de los
organos de administracion, control y disciplina 'y de la ESFORD...........cccccooviieinnnne. 45
6.6.3 Reglamento manual o reglamento de la Escuela de Formacion Deportiva. ........ 46
6.6.4 Acta de reunion de asignacién de cargos del 6rgano de administracion (de
acuerdo con lo aprobado en el reglamento interno) y de eleccién del delegado de los
PAAIES A& TAMITIA. ....eeiveeieiie et te et te e nne s 46
6.6.5 Ficha administrativa de la Escuela Formacion Deportiva............cccccoeevrereennne 46

6.6.6 Hoja de vida del director general y/o miembros de la junta directiva de la

ESCUBIA. ...t 47
6.6.7 Fotocopia de la cédula de ciudadania.............ccccoovveircicicieie e, 47
6.6.8 Hoja(s) de vida de (los) instructores y/0 entrenadores. ..........cccoovevvererieenvsieennnnn 47
6.6.9 Programa pedagdgico y metodol6gico por deporte. ........ceovevvevererieseseeeeriennn, 47
6.6.10 Ficha de inscripcion individual de alumnos iNSCrtoS. ........ccccvvveeiviviicieiene, 48
7. CONCIUSIONES. ...ttt bbb bbbttt bbbttt 50
8. RECOMENTACIONES ...ttt bbbt 52
BIDHOGIATTA ... et s 53



Indice de figuras

Pag.
Figura 1. INSIgnias dePOMTIVAS.........c.ciieiiiieieeie st ste et sre e sre e ae e 22
Figura 2.Formacion deportiva en edades tEMPranas..........ccccceeveveereesieseeseseeseeseeseesnens 23
Figura 3. Escuelas de formacion deportiVa ..........ccccveveiieiiecie s 24

Figura 4. Modelo Esquema de Organigrama...........ccccceevereeriesieeseeseeseesseeseeseessesseesseessens 36



indice de Anexos

Anexo 1. Formato de Acta de CONSHITUCION .........ccovviiiiiiiiniie e 55
Anexo 2. Formato de acta de aprobacion estatutos y eleccion de miembros de los 6rganos de
administracion, control Y diSCIPING ........ccooveiieiiiie e 57
Anexo 3. Reunion de Junta Directiva y distribucion de Cargos .........cccceevevereenesieesvennenn 59

Anexo 4. Formato de Reglamento o Manual estatutario de Escuela de Formacion

=T 010 1L VZ USRS 60
Anexo 5. Modelo del Plan Pedagdgico para una Escuela de Formacion Deportiva............ 74
Anexo 6. Ficha Administrativa de una Escuela de Formacion Deportiva ...........c.cccveeeee. 79
Anexo 7. Modelo ficha de Inscripcion de AlUMNOS..........ccccoveiieiiiie i, 80

Anexo 8. Modelo carta de solicitud de Aval Deportivo...........cccevvivieiienecie e, 82



Resumen

El ambito deportivo causa gran aceptacion en la sociedad, pues los beneficios que se
obtienen de su préctica son valiosos, aportan al desarrollo fisico motriz, cognitivo,
psicologico del ser humano en busca de lograr su formaciéon y armonia integral, es tan
importante el deporte y la actividad fisica en el ser humano que son promovidas y amparadas
por las leyes constitucionales de un estado o pais, para el caso de Colombia no se hace
excepcion, pues la constitucion colombiana ampara la préctica, promocion, divulgacion del
deporte la actividad fisica y la recreacion.

En Colombia se realiza la practica deportiva de muchas maneras entre ellas
encontramos de forma individual, aficionada, profesional, recreativa en fin segun las
conveniencias del practicante. Asi pues, se hace importante la creacion de entidades o
instituciones que promuevan y desarrollen estas actividades deportivas.

La creacién de Escuelas de Formacion Deportiva (ESFORD)brinda la oportunidad
de realizar practicas deportivas de manera organizada, efectiva y responsable, pues son
programas promovidos por las leyes constitucionales del pais, leyes que buscan promover,
fortalecer, vigilar, ejecutar y garantizar una adecuada practica del deporte, asi pues, las
ESFORD tienen como objetivo favorecer el desarrollo motriz, cognitivo y psicolégico desde
la practica del deporte en entornos extraescolares y de utilizacion del tiempo libre.

Con el animo de garantizar y promover las practicas adecuadas del deporte en las
ESFORD la legislacion del deporte en Colombia dispone momentos, procedimientos, etapas,
denominaciones, acciones, programas Yy estructuras que estan a favor del 6ptimo desarrollo
de la ESFORD, donde lograr la constitucion y posterior legalizacion de una institucion

deportiva requiere de procesos y procedimientos establecidos en normas estipuladas. Es
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aqui, en la falta de una guia o el desconocimiento de los diferentes procesos y procedimientos
que se sitda la mayor problematica en la constitucion y legalizacion de las ESFORD en el
departamento del cauca, pues estas instituciones deportivas si existen y desarrollan sus
practicas en la informalidad.

Asi pues, en este trabajo se propone crear un documento guia el cual identifique,
ilustre, guie, indique, detalle, y sistematice los procesos, procedimientos y documentos
estipulados en la norma con el fin de lograr la respectiva constitucion y legalizacion de una

Escuela de Formacion Deportiva (ESFORD) en el departamento del Cauca.
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Abstract

The sports field causes great acceptance in society, because the benefits obtained
from its practice are valuable, they contribute to the physical, motor, cognitive,
psychological development of the human being in search of achieving their formation and
integral harmony, sport is so important and the physical activity in the human being that are
promoted and protected by the constitutional laws of a state or country, in the case of
Colombia there is no exception, since the Colombian constitution covers the practice,
promotion, dissemination of sport, physical activity and recreation.

In Colombia sports practice is carried out in many ways among them we find
individually, amateur, professional, recreational in short according to the convenience of the
practitioner. Thus, the creation of entities or institutions that promote and develop these
sports activities becomes important.

The creation of Sports Training Schools (ESFORD) provides the opportunity to carry
out sports practices in an organized, effective and responsible manner, as they are programs
promoted by the country's constitutional laws, laws that seek to promote, strengthen,
monitor, execute and ensure adequate Sports practice, therefore, the ESFORD aims to
promote motor, cognitive and psychological development from the practice of sport in
extracurricular environments and use of free time.

With the aim of guaranteeing and promoting the proper practices of sport in the
ESFORD, the legislation of sport in Colombia provides moments, procedures, stages,
denominations, actions, programs and structures that are in favor of the optimal development
of the ESFORD, where to achieve the constitution and subsequent legalization of a sports

institution requires processes and procedures established in stipulated standards. It is here,
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in the absence of a guide or ignorance of the different processes and procedures that is the
most problematic in the constitution and legalization of the ESFORD in the department of
the cauca, because these sports institutions do exist and develop their practices in the
informality.

Thus, in this work it is proposed to create a guide document which identifies,
illustrates, guides, indicates, details, and systematizes the processes, procedures and
documents stipulated in the norm in order to achieve the respective constitution and

legalization of a School of Sports Training (ESFORD) in the department of Cauca.
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Introduccion

A partir de lo expresado en la Ley 181 de 1995, particularmente en el Articulo 16,
determind que entre las distintas formas de desarrollo del deporte, estaria el Deporte
Formativo, entendido como aquel que tiene como finalidad contribuir al desarrollo integral
del individuo y en el que se adelantan los procesos de iniciacion, fundamentacion y
perfeccionamiento deportivos que pueden tener lugar tanto en los programas del sector
educativo formal y no formal, como en los programas desescolarizados, donde para su
fomento se contaria con las Escuelas de Formacion Deportiva (ESFORD).

No obstante, al momento de regular y crear el Sistema Nacional del Deporte,
especificamente al determinar los organismos deportivos que lo conforman, excluy6 a las
Escuelas de Formacion, credndose como un programa especial del entonces Instituto
Colombiano del Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del
Tiempo Libre, COLDEPORTES, hoy Departamento Administrativo.

En tal sentido, tomaron mayor importancia en la organizacion y formalizacion, los
Clubes, Deportivos, los Clubes Promotores y los Clubes Deportivos con Deportistas
Profesionales, conformados en los municipios, con los cuales, posteriormente se
constituirian las Ligas y con ellas, las Federaciones Deportivas en Colombia.

Por otra parte, en el proceso de conformacion y legalizacion de organismos
deportivos, asi como de las Escuelas de Formacion Deportiva (ESFORD), la reglamentacion
normativa existente, establece responsabilidades y denominaciones diferenciadas, por
cuanto, le corresponde a los municipios o entidades deportivas locales, expedir los

Reconocimientos Deportivos para el caso de los clubes, en tanto que a los Departamentos o
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Entidades Deportivas Regionales, el otorgamiento de Avales para las ESFORD que se
constituyan en un determinado territorio.

En esta divergencia, en el contexto regional, el Cauca no cuenta dentro del registro
del Instituto Departamental de Recreacion y Deportes (INDEPORTES) con informacion
puntual sobre el aval deportivo otorgado a escuelas, mas si reconoce que dicho programa lo
vienen desarrollando los municipios, los cuales, a través del plan municipal de desarrollo,
implementan las ESFORD o acciones orientadas al apoyo del deporte formativo, méas estas
escuelas, no cuentan con un reconocimiento regional, asi como con un apoyo, asesoria y
seguimiento directo tal como lo establece y obliga la norma.

Por otra parte, desde el nivel municipal o departamental, no se cuenta con una guia
normativa, procedimental o documental que facilite a los interesados en conformar o
legalizar las ESFORD, conocer y disponer del proceso, procedimiento y documentos
requeridos, por lo que se plantea como herramienta metodoldgica, la estructuracion de una
guia, que facilite no solo la formalizacion de estas escuelas, sino la gestién, acompafiamiento
y apoyo por parte de las entidades rectoras del deporte ya sea local o regionalmente.

Por ello, desde la academia y como futuro profesional en Deporte y Actividad Fisica,
se plantea la necesidad de disefiar o estructurar una guia que sirva de referente documental
a quienes en la regién vienen procurando conformar las ESFORD como una alternativa de
mitigacion de diversos efectos sociales, culturales y deportivos que inciden positiva o
negativamente principalmente en nifios, nifias y adolescentes, quienes a través de la practica
deportiva o recreativa, pueden afrontar y resolver problemas generados por esos efectos

dentro de un entorno determinado.
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Asi las cosas, se propone en este constructo académico, la Estructuracion de una Guia
para la Constitucion y Legalizacion de una Escuela de Formacion Deportiva en el
Departamento del Cauca, que sirva como elemento de consulta y de referente documental
para facilitar a las comunidades, instituciones u organizaciones, la conformacion de dichas
ESFORD en todo el territorio caucano y con ello, se fortalezca organizacionalmente el
proceso de formacién deportiva de la poblacién caucana.

Se propone entonces, el desarrollo de este trabajo en seis capitulos a saber: en el
primer capitulo, se hara referencia al problema que se suscita al no disponer por parte de las
Entidades Rectoras del Deporte en la region de una guia de conformacion y legalizacion de
las Escuelas de Formacion Deportiva, asi como se plantea la Pregunta de Investigacion.

En el segundo capitulo, se considerard los objetivos, donde el general plantea la
creacion de una guia de Estructuracién y Legalizacion para las Escuelas de Formacion
Deportiva del Departamento del Cauca y en cuanto los objetivos especificos detallan
aspectos que dirigen este trabajo con la intencion de resolver la problemética de esta
investigacion.

En el tercer capitulo, estara sustentado en las falencias que existe en la region para la
Conformacion y Legalizacién de las Escuelas de Formacion Deportiva, donde se evidencian
aspectos como la no existencia de un documento guia para la Constitucion y Legalizacion
de las Escuelas de Formacion Deportiva, aspecto el cual desemboca en la inquietante cifra
de cero (0) Escuelas de Formacion Deportiva Legalizadas en el departamento del Cauca. Por
ende, se plantea la justificacion de este documento.

En el cuarto capitulo, se definira el Estado del Arte, que permita el esclarecimiento

de conceptos y la importancia de los mismos, en los procesos de Formacion Integral de los
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nifios y jovenes, conceptos y definiciones los cuales son puntuales para la construccion de
las diferentes organizaciones deportivas.

El quinto capitulo, aclarara el marco Normativo y Prospectivo que rige y promueve
las précticas deportivas, partiendo desde el punto de vista Legal, tomando como referencia
que es Derecho Fundamental la Educacion de los Ciudadanos tanto a nivel intelectual como
fisico, estos amparados y declarados por la ley Colombiana, que a su vez dispone las
diferentes formas de crear Organizaciones Deportivas que promuevan y ejecuten la practica
deportivas en todos sus niveles donde las Escuelas de Formacién Deportiva son impulsadas
en su creacion y constitucién todo dentro de los Lineamientos que arroja la Constitucion
Colombiana por medio de leyes, decretos, resoluciones y demas.

En el Gltimo capitulo, se desarrollara la intencién de este trabajo, pues se dispondra
realizar el Esquema de Constitucion y Legalizacion de una Escuela de Formacién Deportiva,
desplegando las pautas que se tendran en cuanta en los diferentes aspectos dispuestos para

este documento los cuales son Administrativo, Juridico, Financiero y Deportivo.
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1. Planteamiento del Problema

Hoy en dia los nifios, jovenes y adolescentes se enfrentan a una situacion social y
cultural muy compleja, conviviendo con diferentes problematicas, entre ellas, consumo de
sustancias psicoactivas, sedentarismo provocado por el uso de la tecnologia y aspectos
colaterales generados por el conflicto armado. Al respecto, Ramirez (2010) en un estudio
denominado “Consumo de sustancias Psicoactivas en el Departamento del Cauca” encontrd
que el Cauca es una de las regiones con mayor consumo de sustancias psicoactivas en el sur
occidente colombiano, donde es claro que sustancias como el alcohol y el cigarrillo cada vez
se consumen a menor edad y con mayor frecuencia en todo tipo de poblacion, al igual que
gana mas terreno el consumo de otras drogas legales e ilegales sobre todo en menores de
edad.

Este tipo de efectos sociales y culturales con los que conviven los nifios y jovenes en
la actualidad, pueden verse disminuidos si se logra una intervencion estatal o no estatal,
orientada hacia las practicas deportivas en las que se promuevan habitos y estilos de vida
saludables motivando a los jévenes, no solo a la préactica, sino al uso de los diferentes
entornos,tales como, escenarios, programas y eventos recreodeportivos estimulando asi el
aprovechamiento del tiempo, las conductas de sana convivencia y los valores sociales e
individuales, que fortalezcan la formacion integral en el nifio, joven o adolescente. (Ramirez,
2010)

De otra parte, estos efectos sociales y la practica deportiva son contextos influyentes
a través de procesos pedagdgicos que se estructuran mediante diferentes formas de
organizacion, siendo las Escuelas de Formacion Deportiva, una de esas organizaciones como

entidades destinadas hacia la practica deportiva, impulsada desde actividades extraescolares,
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aprovechamiento del tiempo libre, apoyando la formacion integral de los jovenes desde la
esfera de la iniciacion, fundamentacion y especializacion de uno o mas deportes.

Si bien es cierto que el departamento del Cauca cuenta con las Escuelas de Formacion
Deportiva de la Alcaldia Municipal, Secretaria de Deporte y conociendo que se realizan
intentos a nivel local y regional por la conformacion de estas organizaciones deportivas,
surge la problematica que en la actualidad no estan legalmente constituidas ni avaladas por
el Instituto Departamental de Deportes Indeportes Cauca.

Analizando dicha problemaética se plantea dar solucién mediante la estructuracion de
una guia de constitucion y legalizacion para la conformacion de una Escuela de Formacion
Deportiva, observando que en el departamento no cuenta con dicho instrumento que oriente
y dirija los procesos hacia la constitucion y legalizacion de estas escuelas, donde, ademas,
este documento quede como precedente tedrico en la comunidad deportiva y académica de
la regién. Estimando dicha problematica y posible solucién se formulan las siguientes
preguntas de investigacion.

1.1 Preguntas de investigacion
e (Existe una guia de estructuracion que oriente y dirija los procesos para la
conformaciéon y legalizacion de las Escuelas de Formacién Deportiva en el

Departamento del Cauca?

e ;Es necesaria una guia de estructuracion que facilite la conformacion y legalizacion

de las Escuelas de Formacion Deportiva en el Departamento del Cauca?
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2. Objetivos
2.1 Objetivo General
Estructurar una guia documental y procedimental de constitucion y formalizacion
para Escuelas de Formacion Deportiva en el Departamento del Cauca.
2.2 Objetivos especificos
o Diagnosticar el nivel de legalizacion de las Escuelas de Formacion Deportiva
existentes en el Departamento del Cauca
e Concretar procesos y procedimientos necesarios que orienten la constitucion y
legalizacion de las Escuelas de Formacion Deportiva.
e Identificar los documentos necesarios para la constitucion y legalizacion de las

Escuelas de Formacién Deportiva en el Departamento del Cauca.
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3. Justificacion

El deporte la actividad fisica y la recreacion son parte fundamental de la formacion
integral de los nifios y jévenes, motivo por el cual se crean programas con el fin de promover
y ejecutar estas actividades en las diferentes poblaciones, apoyamos esta afirmacion en la
ley 181 de 1995 de la Constitucion Colombiana denominada Ley del Deporte, que establece
las disposiciones para el fomento del deporte, la recreacién, el aprovechamiento del tiempo
libre y la Educacion Fisica y se crea el Sistema Nacional del Deporte, donde promueve la
creacion de Escuelas de Formacion Deportivas desde los diferentes modelos delineados para
conformar organizaciones orientadas hacia el fomento y practica deportiva.

Las Escuelas de Formacién Deportiva son un programa educativo extracurricular,

implementado como estrategia para la ensefianza del deporte al nifio y al joven

colombiano, buscando su desarrollo motor, intelectual, afectivo y social mediante
programas sistematizados que le permitan la incorporacion al deporte de rendimiento
en forma progresiva. Asi se definen las ESFORD en (resolucion 001909 del 5 de

agosto de 1991).

Esta definicién es posible lograrla y alimentarla desde procesos de entrenamiento
pedagdgicamente estructurados en distintas disciplinas deportivas, procesos enfocados desde
diferentes entornos social, cultural, afectivo, pretendiendo mitigar en los jovenes y nifios,
problemaéticas de convivencia ciudadana, consumo de sustancias psicoactivas, sedentarismo,
pandillismo, conductas agresivas, entre otras.

Lo anteriormente planteado, son aspectos significativos que incentivan la
conformacion de Escuelas de Formacion Deportiva partiendo desde la creacion legitima de

estas, donde se evidencia que en el departamento del Cauca, no existe claridad o fundamento
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tedrico de ayuda que guie los procesos para la conformaciéon y legalizacién de las ESFORD,
legalizacion que se hace conveniente, necesaria e importante para estas escuelas por cuanto
serian tomadas en cuenta para la distribucion de los recursos y programas de promocion
dispuestos por el gobierno nacional, motivo que justifica la elaboracion de este trabajo
académico, donde ademas de obtener un documento guia para la conformacion y
legalizacion de las Escuelas de Formacion Deportiva, la guia de conformacion y legalizacion
estructurada, quedara como precedente 0 como método de consulta de temas relacionados
para la comunidad deportiva, instituciones educativas, instituciones gubernamentales o

grupos de investigacion.
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4. Estado del Arte

4.1 Deporte

El Articulo 15 de la (Ley 181) determina en forma general el deporte como la
especifica conducta humana caracterizada por una actitud ladica y de afan competitivo de
comprobacion o desafio expresada mediante el ejercicio corporal y mental, dentro de
disciplinas y normas preestablecidas orientadas a generar valores morales, civicos y sociales.
Entendiendo en este sentido que el deporte entrelaza factores fisicos e intelectuales en su
realizacion, donde el razonamiento y la l6gica acttan en afan del cumplimiento de normas
encaminadas a superar objetivos, resultados o marcas establecidas por un contrincante, por
si mismo o por el medio.

Figura 1. Insignias deportivas

Fuente. Roberto Garcia Esteban, 16 septiembre, 2016

Al respecto Castejon (2001), define el deporte como:
Actividad fisica donde la persona elabora y manifiesta un conjunto de movimientos
0 un control voluntario de los movimientos, aprovechando sus caracteristicas

individuales y/o en cooperacion con otro/s, de manera que pueda competir consigo
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mismo, con el medio o contra otro/ s tratando de superar sus propios limites,

asumiendo que existen unas normas que deben respetarse en todo momento y que

también, en determinadas circunstancias, puede valerse de algun tipo de material para

practicarlo. (p.17)

Esta definicion se torna mucho méas precisa pues incorpora elementos materiales,
biolégicos, emocionales, intelectuales y de entorno que son presentes en la practica
deportiva.

4.2 Deporte Formativo

Figura 2.Formacion deportiva en edades tempranas

&5

Fuente. Indupal, Valledupar, s,f

Es aquel que tiene como finalidad contribuir al desarrollo integral del individuo.
Comprende los procesos de iniciacion, fundamentacion y perfeccionamiento deportivos.
Tiene lugar tanto en los programas del sector educativo formal y no formal, como en los
programas desescolarizados de las Escuelas de Formacion Deportiva y semejantes. Asi
define al deporte formativo la Ley 181 en su Articulo 16, expresando su afan de promocién

de las actividades fisicas y deportivas a través de entidades que generen procesos
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sistematizados en el entrenamiento deportivo, donde establece etapas como eje de
planificacion favoreciendo el desarrollo integral de las personas.

Con el &nimo de reforzar la descripcion sobre Deporte Formativo se tiene en cuenta
el apunte realizado por Moncada, Murcia, Ortiz (2011), estudiantes de la Universidad Libre
de Colombia en su tesis de grado denominado “deporte formativo como herramienta de
construccioén y afianzamiento del valor del respeto en los jugadores de la categoria iniciacion
de las escuelas de formacion deportiva” que refiere el deporte formativo como un aprendizaje
motriz el cual permita desarrollar gestos, destrezas y habilidades que estimulen el
descubrimiento de capacidades funcionales de las personas.

4.3 Escuelas de Formacion Deportiva

Figura 3. Escuelas de formacion deportiva

1553

1308, 19

Fuente. Elaboracion propia

La educacion extraescolar y las actividades que utiliza el tiempo libre como
instrumento de formacion y trasformacion integral de los nifios nifias y jovenes que genere

valores y conductas que fortalezcan la educacién brindada por la familia y la educacién
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académica son caracteristicas puntuales de las Escuelas de Formacion Deportiva, afirmacion
que se apoya a partir de lo expuesto por la resolucion 001909 del 5 de agosto de 1991 que
en su Articulo 1 define:

Las Escuelas de Formacién Deportiva son un programa educativo extracurricular,

implementado como estrategia para la ensefianza del deporte al nifio y al joven

colombiano, buscando su desarrollo motor, intelectual, afectivo y social mediante
programas sistematizados que le permitan la incorporacion al deporte de rendimiento

en forma progresiva. (p.225)

Se asume entonces que las Escuelas de Formacion Deportiva son programas
constituidos que planifican y ejecutan procesos de ensefianza a través del entrenamiento
deportivo con el animo de obtener conocimiento y capacidad de ejecucion en la préctica de
un deporte donde la estrategia pedagogica proyectada desde las actividades extra escolares
apoyen el desarrollo motriz, cognitivo, psicoldgico y social, que faciliten la incorporacion
del deporte a los nifios, nifias y jovenes, ademas las escuelas formacion deportiva son
programas que estan comprendidos, reglamentados y promovidos por el sistema nacional del

deporte segln resolucion 001909 del 5 de agosto de 1991 ya antes mencionada.
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5. Marco Normativo Actual
5.1 Constitucion Politica

La Constitucion politica, Carta magna o Carta Fundamental, es la denominacion que
se hace al ordenamiento de ley maxima y suprema de un pais o Estado. donde se declaran
los derechos y deberes fundamentales, ademas declara la organizacion y su estructura de
Estado.

El Articulo 52 de la Constitucion refiere lo siguiente: EIl ejercicio del deporte, sus
manifestaciones recreativas, competitivas y autdctonas tienen como funcion la formacion
integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano. El deporte
y la recreacion, forman parte de la educacion y constituyen gasto publico social. Se reconoce
el derecho de todas las personas a la recreacion, a la practica del deporte y al
aprovechamiento del tiempo libre.

El Estado fomentard estas actividades e inspeccionara, vigilard y controlara las
organizaciones deportivas y recreativas cuya estructura y propiedad deberan ser
democraticas. Es precioso anotar que lo expuesto en este articulo constituye un derecho de
los colombianos por lo tanto los ciudadanos pueden ejercer practicas de acuerdo a su
favoritismo, deseo o necesidad en los campos de recreacion y deporte haciendo uso de su
tiempo libre.

De igual forma, la constitucion politica colombiana ampara y garantiza en su articulo
27 la libertad de ensefianza, aprendizaje contemplando que son parte del derecho

fundamental a la educacioén de los colombianos.
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5.2 Leyes y Decretos

Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion), es necesario ampararse en esta ley
pues en su articulo 5 paragrafo 12 dicta que son fines de la educacion lo siguiente:
La formacidn para la promocion y preservacion de la salud y la higiene, la prevencion
integral de problemas socialmente relevantes, la educacion fisica, la recreacion, el
deporte y la utilizacion adecuada del tiempo libre, donde ademéas de garantizar la
realizacion de estas actividades, se propone dar claridad en sus formas y posturas
para lograr el proceso de ensefianza aprendizaje incorporando la practica deportiva.
Ley 181 de 1995 (Ley del Deporte). por el cual se dictan disposiciones para el
fomento del deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la
Educacion Fisica y se crea el Sistema Nacional del Deporte, asi se define la ley del
deporte, la cual ampara, reglamenta, promueve, vigila todas las actividades
relacionadas con los campos la recreacion el deporte la educacion fisica y el
aprovechamiento del tiempo libre, es de anotar que la ley 181 establece como
principio fundamental en su articulo 4 lo siguiente: El deporte, la recreacion y el
aprovechamiento del tiempo libre son elementos fundamentales de la educacion y
factor basico en la formacion integral de la persona. Su fomento, desarrollo y practica
son parte integrante del servicio pablico educativo y constituyen gasto publico social,
afirmando lo expuesto el en articulo 52 y en la Ley General de Educacion
relacionando expresiones y términos como deporte, recreacion, aprovechamiento del
tiempo libre, formacion integral, elementos fundamentales de la educacion, servicio

publico educativo y gasto publico social.
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Ademas, la ley del deporte detalla las formas como se desarrolla el deporte donde
clasifica y define. En su articulo 15 el deporte como: EIl deporte en general es la especifica
conducta humana caracterizada por una actitud ludica y de afan competitivo de
comprobacion o desafio expresada mediante el ejercicio corporal y mental, dentro de
disciplinas y normas preestablecidas orientadas a generar valores morales, civicos y sociales.

Acto seguido en su articulo 16 clasifica las formas como se desarrolla el deporte
donde define el deporte formativo como: Es aquel que tiene como finalidad contribuir al
desarrollo integral del individuo. Comprende los procesos de iniciacion, fundamentacion y
perfeccionamiento deportivos. Tiene lugar tanto en los programas del sector educativo
formal y no formal, como en los programas desescolarizados de las Escuelas de Formacién
Deportiva y semejantes.

De otra parte y partiendo de las caracteristicas que identifican al deporte en las cuales
se insinda que son de afdn competitivo y articuladas con normas o reglas de juego se
considerara la siguiente ley:

e Ley 49 del 4 marzo de1993 Por la cual se establece el Régimen Disciplinario en el

Deporte donde refiere que tiene por objeto preservar la ética, los principios, el decoro

y la disciplina que rigen la actividad deportiva y a la vez asegurar el cumplimiento

de las reglas de juego o competicion y las normas deportivas generales, donde su

campo de aplicacién se sitGa sobre las infracciones en las reglas de juego o

competencia.
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5.3 Resoluciones

Resolucion 001909 de 1991, esta resolucion reglamenta el proyecto de Escuelas de
Formacion Deportiva en el pais, donde en su articulo primero define: Las Escuelas
de Formacion Deportiva son un proyecto educativo implementado como estrategia
curricular para la orientacion y la ensefianza del deporte al nifio y al joven colombino,
buscando su desarrollo fisico, motriz, intelectual, afectivo y social, que mediante
programas sistematizados le permitan la incorporacion al deporte de rendimiento en
forma progresiva. y asume como objetivo Orientar un trabajo interdisciplinario en
los 6rdenes del fomento deportivo, el adelanto técnico, la salud fisica y mental y el
desarrollo motriz del nifio y el joven que ingrese a la Escuela para contribuir asi a su
formacion integral. Convertir la Escuela de formacién deportiva, en instrumento
efectivo para la prevencion de la delincuencia y la drogadiccion del nifio y del joven

colombiano.
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6. Esquema de Constitucion y Legalizacion de una Escuela de Formacion Deportiva
Para conformar y constituir una organizacion deportiva se requiere de acciones y
procedimientos legales, estructurales y pedagdgicos, que deben tener en cuenta ciertos
criterios, entre los que se resaltan los de obligatorio cumplimiento, es decir, los exigidos por
la normatividad del deporte tales como:

e Documentacion,

e Aval deportivo,

e Organos de vigilancia y control, entre otros, que se identificaran y definieran mas
adelante.

e De otro aspecto estarian involucrados todos los procesos de planificacion deportiva
donde se relacionan factores bioldgicos, fisicos, sociales, psicoldgicos que son
determinantes en la formacion integral y deportiva de los nifios y jovenes.

6.1 Aspecto Administrativo
Tomando en cuenta los objetivos de la administracién que, por cierto, son muy
favorables en cualquier tipo de organizacion incluyendo el campo del deporte, donde se hace
necesario disefiar un trabajo metddico desde una estructura organizada que permita
desarrollar los procesos del entrenamiento deportivo y sus efectos, se plantea una figura
administrativa que enlace atributos orientados a planificar, organizar, dirigir, ejecutar y
controlar una Escuela de Formacion Deportiva. Con respecto al anterior planteamiento se
deberia tener en cuenta los siguientes aspectos:
e Estructura jerarquica: que identifique roles dentro de la organizacion representado en
un organigrama. Es necesario poseer una figura representativa que imparta 6rdenes

desde lo operacional.
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considera v autoriza

ejecuta

Distribucion 'y asignacién de cargos: donde especifique funciones vy
responsabilidades, es aqui donde se despliega todas las necesidades a resolver
para organizar un sistema administrativo eficiente, confiable y objetivo buscando
atender todos los campos, en el cual, se desarrolle la Escuela de Formacion

Deportiva.

A continuacion, se determina una posible estructura de asignacion de cargos.

Direccién o Representacion Legal: es necesario disponer de una persona idénea
que dirija las actividades, planifique, autorice, controle, disponga, tome
decisiones y represente la organizacion en eventos que lo requieran.

Tesoreria: que tenga la capacidad de llevar control sobre los ingresos, egresos,
proyecciones, capacidad economica, todo lo relacionado con el balance
financiero de la organizacion.

Secretaria: encargada del almacenamiento y distribucién de documentos,
radicados, recibos, asi como encargada de recibir y difundir informacion,
operacion de medios electronicos teléfono, celular, impresora, computador, fax y
el archivo fisico, electrdnico y de gestién de la organizacion deportiva.
Coordinacion logistica y de instalaciones: encargada de coordinar las diferentes
actividades o eventos identificando elementos necesarios (espacios, recursos

materiales, implementos, talento humano y recursos econémicos)
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Almacenamiento: comisionado para almacenar y facilitar los elementos
solicitados para el desarrollo de las actividades:

Fiscalia y control: propuestos para el control y seguimiento de las todas las areas
de la organizacién

Marketing: area destinada a la promocion de los servicios o productos, disefio y
distintivos (escudo, logan, uniformes, colores) necesidades de mercado, medios
de comunicacion, resultados o logros deportivos y la promocion de los talentos
deportivos que surjan.

Juridica: area encargada de verificar la legalidad de la actuacion de los integrantes
de la ESFORD, en cuanto a constitucion, participacion de eventos, celebracion
de convenios, contratos y documentacién legal, asi como de servir de instancia
de defensa juridica de la Escuela.

Deportiva: area encargada del desarrollo y prospeccion deportiva, asi como de la
seleccion de talentos y analisis de la participacién de los integrantes de la Escuela

en competencia.

6.2 Aspecto Juridico

Es de vital importancia contemplar el aspecto juridico para la conformacion y

legalizacion de una Escuela de Formacion Deportiva, pues es aqui, donde se fundamenta su

constitucion legal, basada en leyes, resoluciones, decretos y todo lo relacionado y expuesto

en la Constitucion Politica del pais, destinada hacia la organizacion, legalizacidn y actuacién

de estas organizaciones. De igual forma, el aspecto juridico estima los procedimientos

internos necesarios, normatividad adecuada y soportes documentales, para este trabajo se

estiman los siguientes aspectos juridicos:
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Normatividad: que rige la formalizacion y legalizacion de las Escuelas de
Formacion Deportiva, declarada por leyes, decretos, resoluciones acuerdos y deméas marco
normativo expedido por el Instituto Colombiano del Deporte.

Constitucion de las Escuelas de Formacién Deportiva: considerando el
levantamiento de los documentos exigidos por la normatividad para solicitar el Aval
Deportivo y ejercer su accién como tal.

Legalizacion y Formalizacion: entendido como las actuaciones para conseguir el
Aval Deportivo y a partir de alli desarrollar sus demas acciones deportivas, administrativas,
financieras y juridicas.

Manuales y Reglamentos: considerando la expedicion de estos documentos, como
instrumentos de control y norma interna, a la cual, deben acogerse todos los miembros de la
ESFORD constituida.

Defensa de Derechos: referenciada al papel del area juridica de ejercer la defensa de
la Escuela de Formacion, ante posibles acciones que atenten contra los derechos de los
miembros, ya sea al interior de la Escuela o provenientes de agentes o0 acciones externas.
6.3 Aspecto Financiero

La parte financiera de una organizacién es fundamental para la operacion y desarrollo
deportivo de la Escuela, de ahi que requiere de una especial atencion para su desarrollo, por
cuanto, no solo comprende la determinacién o manejo de los ingresos financieros o de la
cuantificacion de los egresos, sino también de las proyecciones, sobrecostos, limitaciones y
alcances economicos, en desarrollo del proceso deportivo de la ESFORD, por lo cual, es

indispensable tener en cuenta estos aspectos:
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Inversion inicial. se comprende del monto econdmico necesario en la constitucion
y puesta en marcha de la Escuela de Formacion Deportiva, abarcando temas de
documentacidn, recursos, materiales, implementos, publicidad, posicionamiento
deportivo, entre otros.

Relacion costos y gastos por mes. Tomando temas como salarios de personal
adscrito, arriendos de escenarios deportivos, servicios publicos, convenios,
implementos, gastos de competencia, etc.

Ingresos, captacion de los recursos que ingresen a la escuela y distribucion de los
mismos (caja menor, capitalizacion) consolidados.

Punto de equilibrio y proyecciones financieras. segun estudio financiero dado por
la relacion gastos-beneficio, determinar el punto de equilibrio que se refiere al
tiempo en que se demoraria en alcanzar autosostenibilidad financiera la escuela.
Contabilizacion de los movimientos financieros, de acuerdo con las normas
financieras vigentes, disefiando o aplicando formatos propios, soportes contables,

Manejo de recursos econdmicos y proyeccion financiera de la ESFORD.

6.4 Aspecto Deportivo

En lo deportivo, las Escuelas de Formacidn Deportiva deben tener en cuenta factores

propios del desarrollo humano, donde, los patrones de movimiento que son establecidos por

la edad, puedan ser desarrollados, generando confianza hacia la iniciacion deportiva y

posteriormente la fundamentacién y competencia, objetivos estos que no puede perder de

vista las Escuelas de Formacion Deportiva y que por cierto, hoy este proceso de iniciacion y

fundamentacion se ha desvirtuado por la temprana competencia a la que son sometidos los

integrantes deportivos de las ESFORD.

34



A medida que el ser humano crece desarrolla capacidades motrices que tienen la
facultad de mejoramiento, siendo las capacidades motrices determinantes en la practica
deportiva. Por tal razon, es de vital importancia la ejercitacion y mejoramiento de estas
capacidades, siendo pilares en la fundamentacién y competencia deportiva. De igual manera,
el desarrollo de las capacidades fisicas que al articularse con estados emocionales,
psicolégicos y mentales faciliten la préactica deportiva, haciéndose oportuno estimar
diferentes aspectos de comportamiento de los nifios (social, fisico, psicolégico y mental).

En el aspecto fisico debe tenerse en cuenta, el desarrollo y afinacion de los patrones
de movimiento que facilitan la destreza deportiva, tal como lo describe Lopategui Corsino,
(2012), quien divide los patrones de movimiento y los clasifica en tres grupos locomotores,
no locomotores y manipulativos.

e Locomotores, Arrastrarse, gatear, rodar, caminar, correr, brincar, deslizarse,

galopar, trepar y combinaciones de los mismos

e No locomotores, Doblar, estirar, torcer, virar, Balancearse, Inclinarse, Girar,

combinaciones de los mismos

e Manipulativos, Lanzar, Atrapar, Golpear, Patear, Empujar, halar, batear, levantar

un objeto

Las capacidades motrices son innatas del ser humano por tal razoén es necesario
estimular su activacion y mejoramiento mediante la ejercitacion de las mismas. Donde se
refiere una division en dos grupos de capacidades motrices, que son capacidades fisicas
condicionales y capacidades fisicas coordinativas.

e Capacidades fisicas condicionales, fuerza, velocidad, resistencia, flexibilidad
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e Capacidades fisicas coordinativas, equilibrio, ritmo, agilidad, orientacion,
adaptacion, reaccion, lateralidad.
En virtud de todo lo referido en este apartado, una estructura organica de la Escuela
de Formacion Deportiva, puede esquematizarse de la siguiente manera:

Figura 4. Modelo Esquema de Organigrama
ASAMBLEA GENERAL
Organo Direccion
COMITE EJECUTIVO DIRECTOR
Organo Administrativo PRESIDENTE

EJIRE( CION DIEPORIT\Q E]:RE(Z(ZIO.\’ J'LR[TDICAJ | CORDINACION OPERATIVA I | CORDINACION FINANCIERA I

PROFESORES ABOGADO ALMACENISTA TESORERO
ENTRENADORES ADMINISTRADOR SECRETARIA ADMINISTRADOR

FISIOTERAPEUTAS FISCAL MARKETING PAGADOR
PSICOLOGOS JURIDICO LOGISTICO CONTADOR
MEDICOS SERVICIOS VARIOS
NUTRICIONISTAS

Fuente. Elaboracién propia

6.5 Procesos y procedimientos

A continuacion se estima el proceso requerido para la Constitucion y Legalizacion
de una Escuela de Formacion Deportiva, comprendiendo el proceso desde el conjunto de
acciones organizadas o estipuladas por normas que se deben realizar para lograr un objetivo,
donde para lograr el objetivo de este trabajo seran importantes los aspectos de planeacion,
organizacion, direccion y control que son aspectos directrices que debe tener en cuenta una
guia para la constitucion y creacion de una Escuela de Formacion Deportiva. Como primera

medida se tomara el planteamiento de la propuesta.
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6.5.1. Procesos.

Para constituir una Escuela de Formacion Deportiva, se deben cumplir los siguientes
procesos y de dentro de ellos, los siguientes procedimientos:

a) Constitucion

Procedimiento 1. Plantear la idea de conformacion de la ESFORD

Plantear una idea es la base para lograr un objetivo, para este caso seria esencial que
una 0 mas personas generen la idea, deseen o sienta la necesidad de crear una Escuela de
Formacion Deportiva, con el fin de contribuir al desarrollo social y formacién integral de los
nifios y jovenes de un sector determinado, es apropiado realizar un estudio de aceptacion o
necesidad de la escuela brindado por la misma poblacidn, socializando la idea con padres de
familia, centros educativos, centros culturales y comunidad en general qua su ves deseen o
quieran ser parte del proyecto.
Procedimiento 2. Estructuracién de la propuesta

La conformacion de una Escuela de Formacion Deportiva debe ser un proceso serio
y adecuado ademas que es reglamentado por la legislacion deportiva, por tal razén se hace
pertinente estructurar un documento con todos los lineamientos estipulados por la ley, donde
debe contener modelo de actas (constitucién, eleccion de junta directiva), estatutos, modelo
lista de deportistas, modelo plan pedagdgico de los profesores, estructura de la organizacion
que posean el desarrollo de la escuela, en los roles de administracién, financiero, juridico y

deportivo.
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Procedimiento 3. Convocar a la Asamblea General de Constitucion

Con la estructura documental planteada anteriormente, se debe citar a la Asamblea
de constitucion y creacion de la Escuela de Formacion Deportiva, esta citacion podra ser
verbal o escrita y debe especificar fecha, hora y lugar de celebracion.

Procedimiento 4. Realizacion de la Asamblea de Constitucion

Para la celebracion de la asamblea de constitucion de la escuela es necesario que
asistan por lo menos tres personas y como primera medida se debera elegir un moderador y
un secretario, el moderador sera quien de la palabra y dirija la asamblea y el secretario sera
quien recoja y plasme la informacion brindada. Esta asamblea tiene como finalidad la
creacion de la Escuela de Formacion Deportiva por lo tanto deberé quedar plasmada en un
acta que sera la primera de la escuela, acta No. 01 y debe contener lugar, fecha y hora de
realizacion de la asamblea.

Para el desarrollo de la asamblea una vez elegidos el moderador y secretario, se
procede a leer el orden del dia donde como primera accion se realiza la verificacién de los
asistentes que deben quedar registrados con nombre y documento de identidad en calidad de
fundadores de la escuela, en esta asamblea se pueden considerar los puntos que consideren
atender los asistentes por ejemplo aprobacion de estatutos, eleccion de junta directiva.
Procedimiento 5. Aprobacion de estatutos

Los estatutos de una organizacion se refieren al ordenamiento y reglamentacion de
la organizacion, para las Escuelas de Formacion Deportiva los estatutos son esenciales tanto
para su desarrollo como para obtener su reconocimiento o aval deportivo, pues los estatutos
despliegan informacion de funcionamiento donde relaciona asuntos como nombre de la

escuela, objetivo social, fecha inicio de funcionamiento, lugar donde funciona, estructura de
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administracion de la escuela, manejo de recursos, derechos, deberes, funciones, y
obligaciones de todos los pertenecientes a la escuela directivos, profesores, deportistas,
padres de familia.

Los estatutos seran aprobados por los asistentes a la asamblea donde se considere la
aprobacidn de estatutos, sera por medio de votacién donde debera lograr una votacion de la
mitad mas uno del nimero de asistentes a la asamblea.

Procedimiento 6. Eleccion de dignatarios de la ESFORD

Para la eleccion de dignatarios de la escuela de formacion se sometera a votacion a
las personas postuladas para ocupar un cargo, donde debera obtener el mayor nimero de
votos con relacion a los demas aspirantes, es de apreciar que las personas postuladas y
elegidas deberian ser las mas iddneas para ocupar determinado cargo pues estas seran las
encargadas del funcionamiento ordenamiento y direccion de la escuela. Esta eleccion de
dignatario se debera efectuar en asamblea donde se considere la eleccion de dignatarios de
la ESFORD
Procedimiento 7. Eleccion de los rganos establecidos en los estatutos

Para la eleccion de los 6rganos establecidos en los estatutos, serdn los dignatarios
elegidos por la asamblea quienes realicen la distribucion de los drganos, reuniéndose y
plasmando la asignacion en acata que sera la No. 01 del 6rgano de administracion,

b) Acopio de la informacién y documentacion requerida para la legalizacion

El conjunto de documentos requeridos para la legalizacion de la Escuela de
Formacion Deportiva sera aportado por informacion recolectada y aprobada en las
asambleas, entre las cuales resulta primordial Acta No. 01 acta de constitucion de la Escuela

de Formacidn Deportiva con su respectivo listado de asistentes y fundadores de la escuela
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con respectivo nimero de identificacion, de aprobacion de estatutos, estructura y cargos
administrativos dispuestos, fotocopias de documento de identidad de junta directiva elegida,
presidente o director de la escuela, tesorero, secretario, plan pedagdgico y metddico por
deporte, hoja de vida de los profesores o entrenadores, listado de alumnos participantes con
su respectivo numero de documento de identidad y copia de carnet de seguridad social,
solicitud de aval dirigido al ente deportivo del departamento.
Procedimiento 1. Preparacién de documentos

Es necesario corroborar y revisar los documentos adjuntados, precisando que sean
los idoneos, los exigidos y que contengan informacion veridica y confiable sobre la Escuela
de Formacion Deportiva, pues la legalizacion de la escuela depende de esta documentacion
requerida, por tal motivo es necesario tener la certeza de poseer en regla lo exigido para asi
formar una carpeta que retna los documentos exactos, dando paso a presentar y radicar la
solicitud del aval de la ESFORD.
Procedimiento 2. Radicacion y sustentacion documental ante el Instituto
Departamental de Deporte

El proceso de radicacién y sustentacion de documentos se refiere al acto de reportar
fisicamente los documentos solicitados, ante el ente departamental de deporte, para la
obtencion del aval que necesita la Escuela de Formacion Deportiva en su debida legalizacion.
Es aqui donde el ente estatal encargado de revisar los documentos, debe cerciorarse que se
cumpla con las disposiciones correctas, necesarias, idoneas y puntuales que exige la
normatividad, con el fin de garantizar el adecuado proceso y direccion de la escuela en

aspectos administrativos y deportivos.
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c) Otorgamiento del Aval Deportivo

Procedimiento 1. Revision de documentos aportados para la legalizacion

Una vez radicados los documentos en el Instituto Departamental de Deportes
INDEPORTES Cauca, la dependencia encargada procede en un término de Quinche (15)
dias habiles a revisar la documentacion aportada y realizar las observaciones de forma (como
se realizaron la Asamblea y reuniones de constitucion y designacion de cargos; cOmo se
presentan los documentos), de fondo (atemperados a las normas vigentes) y de
fundamentacion (objetivos y propdsitos que persigue la ESFORD). De cumplir los
parametros establecidos, se continuara con el procedimiento siguiente.

Procedimiento 2. Devolucion para ajustes o visto bueno de documentos presentados
para el Aval.

Si revisados los documentos se encuentran inconsistencias de forma y/o de fondo, el
Instituto devolvera mediante oficio (las veces pertinentes) con las observaciones y ajustes a
realizar, toda la documentacion aportada, para que se realicen dichos ajustes y una vez hecho
este ejercicio, debe radicarse nuevamente para su revision respectiva.

Procedimiento 3. Preparacion de la Resolucion de Aval Deportivo

Cumplido el procedimiento anterior, y habiéndose encontrado en orden la
documentacion, el Instituto Departamental, procedera a proyectar y expedir la Resolucion
de Aval Deportivo a la Escuela, para lo cual, tendra un término de Quinche (15) dias habiles,

posteriores a la entrega de la documentacion ya ajustada.
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Procedimiento 4. Notificacion del Acto Administrativo de Reconocimiento

Producido el acto administrativo (Resolucion motivada), el INDEPORTES debera
notificar al Represente Legal de la ESFORD vy a partir de ese momento, la Escuela quede
habilitada para el ejercicio de sus acciones de iniciacion y formacion deportiva.

d) Desarrollo de la Escuela de Formacion Deportiva ya constituida

Con el Aval Deportivo y el reconocimiento institucional de la Escuela de Formacion
Deportiva, esta puede operar y desarrollar su objeto, para lo cual, es preciso considerar los
siguientes aspectos generales:

En lo deportivo. El desarrollo deportivo de una ESFORD tendria que planificarse
con la intencion de estimular las experiencias y desarrollo motriz escalonado, donde sus
prioridades seran la iniciacion, fundamentacién y competencia deportiva respetando el
natural desarrollo del nifio o nifia, es asi como se hace patente la estimulacion para el
desarrollo de patrones de movimiento la ejercitacion de las capacidades fisicas la ensefianza
de la técnica y tactica de los deportes.

Entendiendo que la técnica y la tactica se refiere a los movimientos y caracteristicas
que posee cada deporte, es correspondiente planificar actividades que permitan el
aprendizaje de los diferentes atributos propios de cada deporte, asumiendo aspectos como,
es un deporte de conjunto o individual, se realiza con la mano o con el pie, el escenario donde
se desarrolla, capacidades fisicas dominantes, indumentaria y objetos con que se desarrolla
el deporte, pues desde el entrenamiento de estas cualidades se da paso a afrontar la
competencia, donde respetar el reglamento ilustrar la existencia de las reglas de juego,

también es propio manifestar los cddigos de juego donde la ética deportiva y sana
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competencia juegan un papel primordial pues aporta al desarrollo personal y deportivo del
nifio o nifa.

Asi pues, la intencién de las ESFORD en el aspecto deportivo radica en la interaccion
y desarrollo de movimientos corporales, respeto de reglas, manejo de entorno y capacidad
cognitiva que estimulen el espiritu de competencia que apoyados en el uso de instrumentos
y escenarios deportivos idoneos den como resultando el adecuado desarrollo de un deporte,
viéndose reflejados en eventos deportivos de competencia local y nacional.

En lo recreativo. La recreacion juega un papel importante en el desarrollo de las
ESFORD, pues relaciona atributos como el tiempo libre, juego y ltdica que son pilares en el
proceso de ensefianza aprendizaje. Asi pues, la recreacion favorece los procesos del deporte,
desplegando su naturalidad y esencia en un entorno placentero que facilitara el aprendizaje.
La recreacion entonces seria un medio muy apropiado en el deporte pues podria exponer
desde el juego y la ludica las diferentes formas, estructuras, modos y funciones propias de
un deporte, deseando generar bienestar y disfrute en la practica de las actividades
intelectuales y fisicas con el &nimo de provocar nuevas experiencias motivadas desde el
descubrimiento de aptitudes, capacidades o destrezas.

Atendiendo las cualidades de la recreacion en las que relaciona el disfrute de
actividades en el tiempo libre con el fin de satisfacer las necesidades de entretenimiento,
expresion, aventura y socializacion del individuo, se hace importante integrar la recreacion
en el proceso deportivo, pues facilita la comprension de las actividades desde la intencién
propuesta para contribuir en el desarrollo de la personalidad y formacion integral del nifio

(a) forjando confianza hacia la integracion de su entorno social.
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En lo social. Atendiendo el aspecto social pudiere referirse al entorno del nifio o
joven donde seria importante planificar desde valoraciones como estado nutricional, nivel
educativo, composicion del ndcleo familiar, estrato social, caracteristicas que deben
estimarse con el fin de alcanzar una formacidn integral pues son determinantes en el estado
psicoldgico, mental y fisico del nifio o joven.

De tener en cuenta el estado psicolégico y mental del nifio o joven en la formacion
deportiva, pues sera determinante en la postura actitudinal que manifieste en convivencia,
pruebas, actividades, y en la misma competencia, es aqui donde se debe velar por la
formacion integral del nifio o joven, lograr el engranaje de la parte fisica deportiva y
personal, por tal razén se hace valiosos el apoyo de areas de conocimiento enfocadas al
comportamiento, salud fisica, estado mental y de animo que presente el ser humano, se
podria estimar el apoyo de un psicologo, medico, nutricionista, trabajador social,
fisioterapeuta para el desarrollo de una ESFORD

La creaciéon de una ESFORD enmarca como objetivo la formacion integral del nifio,
haciendo uso del aprovechamiento del tiempo libre desde la practica deportiva, con el &nimo
de mitigar la participacion de los jovenes y nifios en actividades inadecuadas y delictivas
como uso de sustancias psicoactivas, pandillismo, conductas violentas, sedentarismo
promovido por el uso de medios electronicos. Es aqui donde se produce el deseo de impulsar
los nifios y jovenes a practicar habitos de vida saludable, practica deportiva, utilizacion de

entornos saludables, aprendizaje de valores y buena conducta ciudadana.
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6.6 Guia Documental de Constitucion y Legalizacion

Si bien, en Colombia, los Institutos Departamentales o Distritales de Deportes, han
establecido una reglamentacion interna para la formalizacién y legalizacion de una Escuela
de Formacién respecto de la presentacion de documentos que soporten la constitucion y
funcionamiento de una ESFORD, en la presente investigacion se ha encontrado que no hay
y menos para el Departamento del Cauca, unos parametros o requisitos unificados a exigir a
quien desea conformar una ESFORD, por lo que, se considera que como minimo, deben
exigirse los siguientes documentos requisito:

6.6.1 Carta de solicitud de aval deportivo.

La solicitud del Aval Deportivo de las Escuelas de Formacioén Deportiva sera un
documento (carta u oficio en original y copia) dirigido al ente deportivo departamental para
el caso del Cauca, oficiado a la Gerencia de INDEPORTES CAUCA, en el cual, se solicita
el aval deportivo para su funcionamiento y su respectiva legalizacién, anexando la
documentacion relacionada. Este documento debe ir firmado por el Director General o
Representante Legal de la ESFORD, indicando la cantidad de folios y los documentos que
se adjuntan. (Ver Anexo 8)

6.6.2 Actas de constitucién, aprobacién de reglamento y eleccion de miembros
de los 6rganos de administracion, control y disciplina y de la ESFORD.

Documento en el cual, se evidencia la de reunion de conformacion de la Escuela,
donde conste el registro de los siguientes aspectos: objeto, lugar, fecha, hora de iniciacion,
adopcion del nombre y domicilio de la escuela, deportes que se practicaran, listado de
asistentes con nombres y apellidos, documento de identidad, acompafiado de las firmas,

estudio y aprobacion del manual de normas de funcionamiento de la escuela deportiva. Este
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documento, debe estar firmado por el Presidente y Secretario de la Asamblea de
Constitucion. (Ver Anexo 1) (Ver Anexo 2)

6.6.3 Reglamento manual o reglamento de la Escuela de Formacion Deportiva.

Es el Manual de funcionamiento interno de la escuela deportiva, que debe contener
como minimo: Nombre, domicilio, objeto, deporte a practicar, requisitos y procedimientos
de participacion de padres y estudiantes, deberes, derechos y obligaciones de padres y
estudiantes, estructura organica, funciones generales y especiales de los 6rganos y de los
diferentes miembros de estos drganos, el régimen econémico de la Escuela, Reformas al
Manual o Reglamento y de la disolucién y liquidacion. Documento debidamente aprobado
y firmado por el presidente y Secretario de la Asamblea de Constitucion de la ESFORD.
(Ver Anexo 4)

6.6.4 Acta de reunién de asignacion de cargos del 6rgano de administracion (de
acuerdo con lo aprobado en el reglamento interno) y de eleccién del delegado de los
padres de familia.

Este documento, se elabora posterior a la conformacion de la ESFORD, y en ella se
certifica como se distribuyen los cargos al interior del 6rgano de administracion y a la vez
de la designacion del delegado de los padres de familia de los estudiantes participantes en la

Escuela de Formacion Deportiva. (Ver Anexo 3)

6.6.5 Ficha administrativa de la Escuela Formacion Deportiva.
Formato diligenciado que permite visualizar toda la informacion especifica de la
Escuela y que sirve como documento de sistematizacion para INDEPORTES Cauca. (Ver

Anexo 6)
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6.6.6 Hoja de vida del director general y/o miembros de la junta directiva de la
Escuela.

Con datos béasicos de cada persona, direcciones y teléfonos de contacto, estudios y
experiencia laboral debidamente soportada.

6.6.7 Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Director de la escuela deportiva y de todos los demés miembros elegidos o
designados en la ESFORD.

6.6.8 Hoja(s) de vida de (los) instructores y/o entrenadores.

Con datos generales y estudios y experiencia laboral debidamente soportada. Los
documentos deberan acreditar capacitacion para el trabajo con nifios por un término no
inferior a un (1) afio y fotocopia del documento de identidad.

6.6.9 Programa pedagogico y metodoldgico por deporte.

En este documento, se explican los procesos metodoldgicos en la iniciaciéon y
fundamentacion deportiva, como base de la reserva atlética de una regién, buscando el
perfeccionamiento deportivo.

En él se presentan en sus objetivos, actividades que permitan promocionar deportistas
hacia otros niveles superiores del deporte de rendimiento, por lo tanto, debera cefiirse a los
protocolos del entrenamiento deportivo y a los parametros que rigen los planes y programas
curriculares de cada deporte y/o modalidad.

El programa debera contener los siguientes items:

e Titulo.

e [Introduccion.

47



e Justificacion.

e Objetivo general.

e Obijetivos especificos.

e Poblacion.

e Cobertura.

e Estructura del programa

e Recursos

e Metas

e Metodologia.

e Control, seguimiento y evaluacion

e Cronograma de actividades

6.6.10 Ficha de inscripcion individual de alumnos inscritos.

Diligenciada en su totalidad con foto del estudiante y en el que se anexe fotocopia
del documento de identidad (registro civil o tarjeta de identidad), o cédula de ciudadania de
los deportistas inscritos en el deporte paralimpico, carné o certificado de afiliacion a la
Entidad Prestadora de Salud - EPS o seguridad social, Examen Médico General del
estudiante y Certificacion del padre de familia, en donde conste que los datos suministrados
son veridicos y confiables y que asume la responsabilidad por errores en su trascripcion,
omision o falsedad en los mismos, asi como permiso para que su hijo haga parte de la

ESFORD constituida.(\Ver Anexo 7).
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6.7 Relacion de Documentos y Formatos de Constitucion y Legalizacion

1) Carta de solicitud de aval deportivo:

2) Actas de constitucion, aprobacion de reglamento y eleccion de miembros de los
6rganos de administracion, control y disciplina y de la ESFORD

3) Reglamento manual o reglamento de la Escuela de Formacion Deportiva

4) Acta de reunion de asignacion de cargos del 6rgano de administracion (de acuerdo
con lo aprobado en el reglamento interno) y de eleccién del delegado de los padres
de familia.

5) Ficha administrativa de la Escuela Formacion Deportiva

6) Hoja de vida del director general y/o miembros de la junta directiva de la Escuela

7) Fotocopia de la cédula de ciudadania del Director de la escuela deportiva y de todos
los deméas miembros elegidos o designados en la ESFORD.

8) Hoja(s) de vida de (los) instructores y/o entrenadores

9) Programa pedagdgico y metodoldgico por deporte

10) Ficha de inscripcion individual de alumnos inscritos
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7. Conclusiones

La organizacion deportiva en Colombia es un proceso que, en los ultimos afios, viene
siendo reglado y normatizado, donde el cumplimiento de estas normas busca garantizar la
actividad deportiva desde todas sus posturas, por tal razon, en virtud de la necesidad de
Legalizar y Formalizar las Escuelas de Formacion Deportiva, objeto de esta investigacion,
es prudente concluir que:

En Colombia cualquier persona tiene derecho a realizar practicas deportivas y de
igual forma existen los mecanismos para conformar organizaciones deportivas que fomenten
estas préacticas, pues la normatividad que rige el deporte define no solo las diferentes formas
en que se puede desarrollar el deporte, sino que también expresa las diferentes
organizaciones que se pueden constituir para facilitar, promover y desarrollar la préctica
deportiva, una de estas organizaciones son la ESFORD, las cuales en el cauca existen y
funcionan sin su debido aval deportivo por parte del ente de deportes del departamento de
Cauca INDEPORTES CAUCA, por ende se registra un numero de cero ESFORD legalmente
constituidas en el departamento.

Dentro de los objetivos de la ley del deporte se menciona el acompafiamiento y
asesoramiento de las diferentes manifestaciones del deporte, entre las cuales se encuentra la
parte administrativa, juridica y de constitucion, asi pues es permitido atribuir la cifra de cero
ESFORD legalmente constituidas y registradas en el departamento del Cauca a la falta de
una dependencia que se encargue de guiar, dirigir, crear y ejecutar programas de registro,
control, asesoramiento y acompafiamiento en los procesos y procedimientos orientados hacia

la constitucion y legalizacion de dichas organizaciones deportivas.
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Las constitucion y respectiva legalizacion de las organizaciones deportivas se
formaliza a través de procesos y procedimientos regidos por un marco administrativo,
juridico y legal que fortalece la organizacién, donde permite ilustrar acciones,
responsabilidades, normas o lineamientos, etapas, seguimientos, procesos y procedimientos
los cuales se encuentran en el desarrollo de este trabajo (punto 6.5 procesos y
procedimientos). Procesos que incluyen acciones desde plantear una idea, plasmar y
estructurar esa idea, reuniones, visitas, avales, permisos, que permitan acopiar los
documentos necesarios y fundamentales para formalizar y legalizar la constitucion de una
ESFORD en el departamento del Cauca.

Como se mencion6 anteriormente la constitucion y legalizacion de las ESFORD
requiere de un proceso juridico y legal el cual sera respaldado por una serie de documentos
que deben contener toda la informacion pertinente, adecuada, veras y confiable que soporte
las diferentes acciones y requerimientos como actas, solicitudes, fichas administrativas entre
otras las cuales se encuentran especificadas en el punto 6.7 de este trabajo, Relacion de

Documentos y Formatos de Constitucion y Legalizacion.
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8. Recomendaciones

La creacion de organizaciones ya sea deportiva o de otra indole en Colombia estan
regidas por normas constituidas, por tal motivo es recomendable acatar y conocer dichos
lineamientos evitando apuros legales y més bien favoreciendo los objetivos propuestos por
las organizaciones deportivas, pues la legalidad favorece los procesos que buscan el éxito.

Se recomienda a la comunidad Deportiva del departamento del Cauca hacer énfasis
en la legalizacién de los diferentes proyectos a desarrollar, con el animo de fortalecer los
conocimientos y procesos en temas relacionados con la parte Administrativa y de manejo de
las Organizaciones Deportivas en busca de un mejor desarrollo de la region en el &mbito
Deportivo.

Con la intencién de mitigar la informalidad, mejorar y fortalecer los procesos de
constitucion y legalizacion de las ESFORD en el departamento del cauca, es recomendable
que el ente departamental de deportes INDEPORTES Cauca, cree una dependencia delegada
a llevar el registro y control estadistico que ademé&s brinde asesoramiento, posible
acompafiamiento y divulgacion de informacion pertinente en los procesos encaminados

hacia la constitucion y legalizacion de las ESFORD en el departamento del Cauca.

52



Bibliografia

Castejon, F. J. (2001). Iniciacién deportiva. Aprendizaje y ensefianza. Madrid. Pila Telefia
(edicion electronica).

Constitucion Colombiana [Const] 181 (1995). Ley del Deporte. Colombia

Escuelas de Formacion Deportiva. Art. 185. que sera COLDEPORTES quien ejerza la
suspension o revocatoria del reconocimiento deportivo, asi como si es el caso
imponer multas y sanciones respectivas

Lopategui  Corsino. E. (2012). Patrones de movimiento. Recuperado de
http://www.saludmed.com/Entrena_l1/Presentaciones/Entrenamiento_Funcional_P
ATRONES-MOV-FUND.pdf

Moncada, G., Murcia, D.F., y Naranjo Ortiz, N. (2011). Deporte formativo como
herramienta de construccion y afianzamiento del valor del respeto en los jugadores
de la categoria iniciacion de las escuelas de formacién deportiva. Universidad libre
Colombia, facultad de ciencias de la educacion, licenciatura en educacion basica con
énfasis en educacion, fisica recreacion y deporte. Bogotd. Recuperado de
https://repository.unilibre.edu.co/bitstream/handle/10901/5991/MoncadaGiovanny?2
011.pdf?sequence=1

Ramirez. (2010.) “Consumo de sustancias Psicoactivas en el Departamento del Cauca”

Robles Rodriguez, J., Abad Robles, M. T. y Giménez Fuentes-Guerra, F. (noviembre, 2009).
Concepto, caracteristicas, orientaciones y clasificaciones del deporte actual. Revista
Digital - Buenos Aires - Afo 14 - N° 138. Recuperado de
https://www.efdeportes.com/efd138/concepto-y-clasificaciones-del-deporte-

actual.htm

53


https://repository.unilibre.edu.co/bitstream/handle/10901/5991/MoncadaGiovanny2011.pdf?sequence=1
https://repository.unilibre.edu.co/bitstream/handle/10901/5991/MoncadaGiovanny2011.pdf?sequence=1
https://www.efdeportes.com/efd138/concepto-y-clasificaciones-del-deporte-actual.htm
https://www.efdeportes.com/efd138/concepto-y-clasificaciones-del-deporte-actual.htm

Resolucion 001909 (5 de agosto de 1991). Por la cual se reglamenta el proyecto de Escuelas
de Formacién. Recuperado de http://guiatramitesyservicios.bogota.gov.co/wp-
content/uploads/2017/11/Resolucion-001909-del-5-de-agosto-de-19910.pdf

Studylib (s,f). Estatutos de la escuela de formacion deportiva. Recuperado de

https://studylib.es/doc/498533/estatutos-de-la-escuela-de-formacion-deportiva

Leyes

Ley 115 (1994). Ley General de Educacion.

Ley 181. Ley del deporte. Arts2,9, 15, 16

54


http://guiatramitesyservicios.bogota.gov.co/wp-content/uploads/2017/11/Resolucion-001909-del-5-de-agosto-de-19910.pdf
http://guiatramitesyservicios.bogota.gov.co/wp-content/uploads/2017/11/Resolucion-001909-del-5-de-agosto-de-19910.pdf

Anexos

Anexo 1. Formato de Acta de Constitucion

ACTA No. 01
REUNION DE ASAMBLEA DE CONSTITUCION DE LA ESCUELA DE FORMACION
DEPORTIVA
En la ciudad de siendolas  deldia___ mes__ del afio se

reunieron las siguientes personas con el fin de constituir una Escuela de Formacion
Deportiva.
Nombre y Apellidos NUmero de Documento

Los asistentes acordaron elegir dos (2) personas para moderar y dirigir la asamblea, por

unanimidad fueron elegidos como presidente el sefior

CC. y como secretario el sefior
CC. respectivamente. Acto seguido se elaborara el siguiente orden
del dia:

1.verificacion del quorum
2.0bjetivo de la reunion
3.Conformacion de la Escuela de Formacion Deportiva
4. Adopcion del nombre y la sede
5.Propuesta aspectos reglamentarios de la Escuela de Formacién Deportiva.
La reunién se desarrolla de la siguiente forma:
Llamado a lista y verificacion del quorum
La creacion de la Escuela de Formacion Deportiva debe cumplir funciones de interés publico
y social y logre fomentar la practica del deporte.
La escuela de formacion deportiva se denominara

su domicilio estara ubicado en la ciudad

de Yy su objetivo seré el fomento y practica de o los deportes de :
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, en los niveles de : , y estara dirigida hacia nifios nifias y

adolescentes de edades entre y

Dentro de las proposiciones fueron aprobadas para la siguiente Asamblea:

Analizar detenidamente el proyecto de Estatutos que el presidente entrega para estudio por
parte de los integrantes.

Autorizar al Comité Ejecutivo que resulte electo para que realice la gestion de solicitud del
aval deportivo de la Escuela de Formacion Deportiva ante Indeportes Cauca.

Convocar para el dia mes del afio , con el objeto de aprobar los

Estatutos que van a regir la Escuela de formacién deportiva y elegir la Junta Directiva de la

Escuela. Habiéndose agotado el orden del dia, el sefior presidente, levanta la sesién

MODERADOR SECRETARIO
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Anexo 2. Formato de acta de aprobacion estatutos y elecciéon de miembros de los
organos de administracion, control y disciplina
ACTA No. 02
ELECCION DE JUNTA DIRECTIVA Y APROBACION DE REGLAMENTO DE
LA ESCUELA DE FORMACION DEPORTIVA

En siendo las del dia mes del afio y

con previa convocatoria efectuada el dia mes afio se reinen las

siguientes personas para continuar con el tramite de creacion de la Escuela de Formacion

Deportiva

Nombre y Apellidos NUmero de Documento

Ente los asistentes se nombra una persona para que modere la reunién y otra para que haga
las veces de secretario. Acto seguido el moderador somete a consideracion el siguiente orden
del dia:
1. Llamado a lista y verificacion del quérum
2. Lectura del Acta de la Asamblea de Constitucion
3. Aprobacion de Estatutos
4. Eleccion de miembros de Junta Directiva (minimo 3 miembros)
5. Eleccion del Fiscal y su suplente
La reunion se desarrolla de la siguiente forma:
La secretaria procede a confirmar la asistencia
Comprobado el quérum reglamentario para sesionar, el presidente instala la Asamblea.

La secretaria da lectura al Acta de Constitucion efectuada el dia de de

20 siendo aprobada por unanimidad.
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En cuanto a la aprobacion de los Estatutos que regiran el destino de la escuela, el presidente
informa que la Asamblea pasada fue repartido un proyecto que se ajusta a los lineamientos
propuestos para la escuela y lo somete a consideracion de la Asamblea.

La secretaria da lectura articulo por articulo, y la asamblea aprueba o no dichos lineamientos
Procediendo conforme a los Estatutos y a lo dispuesto en la Legislacion Deportiva vigente,
se realizan las siguientes votaciones para elegir como minimo tres miembros para la Junta

Directiva de la Escuela de Formacién Deportiva

Se postulan las siguientes personas:
Votos
Votos

Votos

En esta forma se declaran elegidos para conformar la junta directiva, para el periodo de

20 a20 , las siguientes personas:

1.

2.

3.

A continuacion, fueron postulados el sefior , para ser elegido
como Fiscal Principal, y al sefior para ser elegido como Fiscal Suplente,

lo cual fue aprobado en forma unanime.
Antes de finalizar la Asamblea, se acuerda con los miembros elegidos reunirse para el dia

de de2.0_ alas Horas, para asignar los cargos a los miembros del

Comité Ejecutivo
Se autoriza la junta directiva que efectué los procesos necesarios para la legalizacién de la

Escuela de Formacion Deportiva

Agotado el orden del dia se termina la Asamblea.

MODERADOR SECRETARIO
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Anexo 3. Reunidn de Junta Directiva y distribucién de cargos

ACTA No. 01
REUNION DEL ORGANO DE ADMINISTRACION ASIGNA Y DISTRIBUYE
CARGOS
En la ciudad de siendo las del dia mes del afio ,
se reunieron los sefiores , , elegidos en

reunion de Asamblea General de la Escuela de Formacion

Deportiva realizada el dia , mes del afio con el

fin de asignarse los cargos sefialados en el articulo de los estatutos da la Escuela de

Formacion Deportiva

La reunion se desarrolla de la siguiente forma:

Comprobado el quorum con la asistencia de la totalidad de los integrantes de la Junta
Directiva denominada 6rgano de administracion, se efectud la asignacién de cargos
quedando conformado de la siguiente manera:

Presidente:

Tesorero:

Secretario:

No siendo otro el objeto de la reunién se da por terminada a las

PRESIDENTE SECRETARIO
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Anexo 4. Formato de Reglamento o Manual estatutario de Escuela de Formacion

Deportiva
MANUAL Y FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA DE FORMACION
DEPORTIVA
CAPITULO I

NOMBRE, DEFINICION, DURACION Y COLORES
ARTICULO 1. NOMBRE
Con el nombre de Escuela de Formacion Deportiva , funcionara

esta estructura deportiva.
ARTICULO 2. DEFINICION.

La Escuela de Formacion Deportiva es una estructura sin

animo de lucro, dotado de un aval deportivo otorgado por el ente departamental de deporte
INDEPORTES Cauca, cumpliendo funciones de interés publico y social y que contribuye a
través del Deporte a la formacion integral del nifio y el joven.
ARTICULO 3. DURACION.

El término de duracién de la Escuela de Formacion Deportiva

sera indefinido, pero podra liquidarse por causa o incumplimiento de normas que las
gobierna, en los aspectos normativos tendrd vigencia de dos (2) afios a partir del
otorgamiento del Aval Deportivo donde pasado este tiempo deberda RENOVAR su Aval
Deportivo.

ARTICULO 4. COLORES.

Los colores oficiales y distintivos de La Escuela de Formacién Deportiva

son: ) '

CAPITULO Il
DOMICILIO, JURISDICCION, OBJETO, ESTRUCTURA.
ARTICULO 5. DOMICILIO Y JURISDICCION.

El domicilio de la Escuela de Formacion Deportiva

es el Departamento de , Municipio de , Comuna :
(Barrio, asentamiento, caserio) territorio dentro del cual ejercera
jurisdiccion.
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Otros Contactos, Email Tel Cel
ARTICULO 6. OBJETO.
La Escuela de Formacion Deportiva ha sido creada con el

fin de favorecer el desarrollo integral del nifio y el joven a través de la practica deportiva,
donde se estructure y ejecute un proyecto interdisciplinario que asista el fomento y proceso
orientacion y aprendizaje educativo, el progreso técnico, la salud fisica y mental que aporten
al cumplimiento de funciones civicas, sociales y deportivas. Esta organizacién para los

efectos del presente manual atenderd lo siguiente (s) deporte (S) , ,

ARTICULO 7. ESTRUCTURA.
La Escuela de Formacion Deportiva tendra la siguiente

estructura funcional:

Un Organo de Direccion o equipo administrativo, constituido por una Junta Directiva,
integrada con 3 miembros como minimo, quienes se eligen en Asamblea y posteriormente
entre ellos elijen un Director o Presidente quien sera el representante de la Escuela y los
otros cargos dispuestos

CAPITULO I

CONSTITUCION Y AFILIACION

ARTICULO 8. CONSTITUCION.

La escuela de formacion deportiva podra ser constituida

por personas naturales y/o juridicas. La escuela tendra un caracter abierto y pueden ingresar
a ella cualquier alumno que tenga interés y que evidencie perfiles adecuados con proyeccién
a la préactica deportiva y que esté en edades comprendidas de acuerdo a las caracteristicas
especificadas de cada deporte.

ARTICULO 9. AFILIACION

Para ingresar a la Escuela de Formacién Deportiva los alumnos

deberan cumplir con los siguientes requisitos:
a. Solicitud escrita y llenar ficha de inscripcion de la Escuela
b. presentar certificado médico sobre salud en general y aptitud fisico-deportiva

c. Autorizacion por escrito del padre de familia o acudiente.
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ARTICULO 10. COMPETENCIA PARA CONCEDER AFILIACION.

La competencia para resolver sobre la admisién de nuevos integrantes a la Escuela de
Formacion Deportiva corresponde al Presidente, quien estd obligado a exigir el
cumplimiento de la totalidad de los requisitos legales y estatutarios.

ARTICULO 11. TERMINO PARA DETERMINAR

El Presidente, dispondra de un término de quince (15) dias habiles contados a partir de la
fecha en que sea recibida la solicitud y esté cumpliendo en su totalidad los requisitos
exigidos, para resolver sobre la admisién de un nuevo afiliado o su desafiliacion voluntaria
0 meritoria.

ARTICULO 12. SUSPENSION DE LA AFILIACION.

Los integrantes podrén ser sancionados con la suspension de sus derechos en calidad de
participantes de la Escuela por las siguientes causales:

a) Por no asistir, sin justa causa a reuniones consecutivas o las reuniones de la Asamblea de
la Escuela

b. Por realizar acciones que atenten contra los integrantes o instalaciones de la escuela

c. Por reiterada violacién a las normas legales y estatutarias.

d. no pago de los aportes establecidos

ARTICULO 13. PERDIDA DE LA AFILIACION.

La afiliacion se pierde por las siguientes causales:

a. Por mantener vigente seis (6) meses, la situacion que ha motivado la suspension de la
afiliacion.

b. Por renuncia del afiliado. Cuando un integrante de la escuela ya sea alumno o directivo
desea retirarse voluntariamente debera presentar por escrito dicha solicitud.

ARTICULO 14. AUTORIDAD COMPETENTE PARA IMPONER ESTAS
SANCIONES.

La suspension o perdida de la afiliacién deberéa ser deliberada y resuelta por la junta directiva

de la Escuela.
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CAPITULO IV

DEBERES Y DERECHOS

ARTICULO 15. DEBERES DE LOS ALUMNOS

a) Estar inscrito en la escuela de formacion deportiva

b) Cumplir con la entrega de los documentos necesarios para la elaboracion del
correspondiente carné.

c) Asistir puntualmente a las précticas con el uniforme adecuado.

d) Hacerse presente en el horario y fechas acordadas para las practicas.

e) No ausentarse de la practica hasta su terminacion.

f) Utilizar el uniforme y distintivos de la escuela solo en actividades de la misma.

g) Mantener el orden y la disciplina en las instalaciones donde se realice la practica
deportiva.

h) Asistir a las clases manteniendo los minimos requisitos de aseo personal.

i) Cumplir las demas disposiciones que en el desarrollo del programa se determine

J) Observar buena conducta y cumplir legalmente las normas, estatutos y reglamentos de la
escuela

ARTICULO 16. DERECHOS DE LOS ALUMNOS

a. Participar de los torneos que sean autorizados por la direccion de la escuela y la gerencia
del Club (tener en cuenta que la inscripcién a torneos es subsidiada por los padres de los
jugadores).

b. Participar en las actividades generales de la Escuela

c. Participar de los entrenamientos programados para su categoria en escenarios deportivos
adecuados

d. ser escuchado cuando desee manifestar cualquier duda, pregunta o inconformidad

e. Utilizar los escenarios deportivos de la escuela

g. reconocimiento por logros alcanzados

h. recibir un trato digno

ARTICULO 17. DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS PADRES DE FAMILIA O
ACUDIENTES

a. Tener representacion en la Junta Directiva
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b. Colaborar con la buena presentacion, aseo personal y cuidado del uniforme deportivo de
su hijo

c. Garantizar la asistencia permanente y continua de su hijo.

d. Utilizar los conductos regulares que ofrece el programa, para solucionar todos los
inconvenientes que se presenten en el programa.

e. Aportar ideas y ofrecer permanente apoyo y colaboracién para el beneficio y desarrollo
de la Escuela.

f. Solicitar y recibir informacion de los programas desarrollados por la Escuela

g. Las demas que como padre o acudiente integrante de un grupo debe cumplir en beneficio
de sus hijos

ARTICULO 18. DE LOS PROFESORES

El personal técnico docente a cargo de los programas debera ser integrado por pedagogos,
profesionales, técnicos, tecnologos o entrenadores en las areas de la educacién fisica,
recreacion y deportes debidamente capacitados en el trabajo con los nifios y que certifiquen
experiencia minima de uno (1) afos.

ARTICULO 19. DEBERES DE LOS PROFESORES

a. Preparar los implementos que van a ser utilizados en la clase o actividades, una vez
terminada esta, regresarlos en su totalidad al sitio de depdsito.

b. Asistir puntualmente para dictar las sesiones de préactica

c. Dar un trato cortes y adecuado a los nifios, padres y personas vinculadas al programa.

d. Llevar un registro diario de asistencia de los alumnos

e. Velar por el buen uso de las instalaciones y materiales deportivos donde se realicen sus
practicas.

f. Diligenciar las fichas correspondiente o instrumentos de control deportivo.

g. Elaborar los respectivos programas técnico

h. pedagogicos e informes de actividades y eventos que se lleven a cabo por parte de la
Escuela.

i. Cumplir las demas funciones que le sean asignadas por el Director de la Escuela
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CAPITULO V
DEL ORGANO DE DIRECCION
ARTICULO 20. La Escuela tendra los siguientes 6rganos de direccion y administracion:

La Asamblea General
La Junta Directiva

Representante Legal

ARTICULO 21. CONSTITUCION DE LA ASAMBLEA GRNERAL

La asamblea general es la méxima autoridad de la organizacion y la componen la reunion de

todos sus integrantes en pleno uso de sus derechos.
ARTICULO 22. CLASES DE REUNIONES DE ASAMBLEA.

Se podran realizar las siguientes reuniones de asamblea:

Reunion ordinaria: Se reunira anualmente dentro de los tres primeros meses del
afio con el objeto de decidir todo asunto que se relacione con la administracion,
considerar las cuentas y estados financieros del ejercicio precedente, examinar la
situacion del organismo, marcha y funcionamiento del mismo y desarrollo del objeto
social, entre otros aspectos.

Reunién extraordinaria: Los afiliados al organismo deportivo, se reunirdn en
forma extraordinaria en cualquier tiempo para tratar asuntos urgentes o especificos
o0 con la solicitud del 10% de los afiliados, ante lo cual el Presidente o el Fiscal
convocaran a reunién general con una antelacion no inferior a dias, por
citacion escrita.

Reunién de segunda convocatoria: Se puede realizar esta reunion, en reemplazo
de una reunién que fue convocada en la forma prevista en los estatutos, pero no se
llevd a cabo por falta de quérum deliberatorio, se debe realizar no antes de quince
(15) dias habiles ni después de treinta (30) dias habiles, contados desde la fecha
fijada para la primera reunion.

Paragrafo:

El presidente de la escuela, convocara a reunion ordinaria, extraordinaria y segunda
convocatoria por intermedio de la secretaria, mediante aviso o comunicado escrito

con plazo no menor a dias calendario de antelacion a la fecha fijada para la
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reunion, convocatoria que contendra el sitio de reunion, fecha, hora y el orden del
dia que se pondra a consideracion.
A la convocatoria se anexaran los informes de labores, los estados financieros
bésicos, copia del Acta de la dltima Asamblea, los proyectos de los programas de
actividades y de presupuesto del siguiente ejercicio y toda la informacion sobre los
asuntos que deban tratarse y resolver en la reunion.

ARTICULO 23. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA.

La Asamblea general es el méximo érgano de direccion, deliberacion, decision y

tendra, entre otras, las siguientes atribuciones:

a. Aprobar el presente estatuto, los reglamentos que lo desarrollen y las reformas que a uno

y a otro se hagan.

b. Aprobar las actas de sus propias reuniones.

c. Establecer las politicas que orienten la gestion de los asuntos de la Escuela.

d. Analizar las actividades generales, financieras y administrativas de la Escuela.

e. Aprobar o improbar los estados financieros.

f. Revisar los actos de la Junta Directiva, cuando corresponda.

g Elegir y remover conforme a las disposiciones legales y reglamentarias la Junta Directiva

y el fiscal.

h. Aprobar la programacion de actividades y el presupuesto de ingresos y egresos.

i. Fijar la cuantia y forma de pago de las cuotas de afiliacion y de sostenimiento, ordinarias

y extraordinarias.

J. Autorizar la Presidente de la asociacion para las negociaciones y contratos que vayan en

favor de la organizacion, ademas determinar la cuantia de gastos y la naturaleza de los

contratos que sean competencia de la asamblea, la directiva, comites etc.

k Aprobar los actos, contratos e inversiones no previstos en el presupuesto.

I. Decidir sobre la admision y ratificar la expulsién de un afiliado.

m. Decretar la disolucion de la asociacion y nombrar el liquidador, si fuere necesario.

n. Aprobar todas la medidas reglamentarias y estatutarias que se crean convenientes para la

buena marcha de la asociacion.
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ARTICULO 24. OBLIGATORIEDAD Y TERMINOS PARA DESARROLLAR LA
REUNION DE ASAMBLEA

Las reuniones de Asamblea ordinaria, extraordinaria y segunda convocatoria dispondran de
acciones y procedimientos de obligatorio cumplimiento.

ARTICULO 25. PRESIDENCIA

La reunion de asamblea sera dirigida por el Presidente de la Escuela, A falta de este, los
asistentes designaran un Presidente Ad-Hoc.

ARTICULO 26. SECRETARIA.

La Secretaria de la Asamblea estara’ a cargo un Secretario Ad-Hoc, designado por los
asistentes a la reunion.

ARTICULO 27. ACREDITACIONES.

Los afiliados se acreditaran mediante su documento de identidad y se relacionara en el Acta
de la reunion.

ARTICULO 28. QUORUM

La asamblea de la Escuela, podra sesionar, deliberar y decidir, cuando estén presentes
debidamente acreditados la mitad méas uno de la totalidad de los afiliados en uso de sus
derechos como minimo. Se dispondra de DOS (2) tipos de quorum:

Qudrum deliberatorio: Lo constituye como minimo la mitad méas uno de los asociados
activos inscritos.

Quorum decisorio: Lo constituye como minimo la mitad mas uno de los asistentes.
ARTICULO 29. ORDEN DEL DIA DE LA REUNION DE ASAMBLEA.

El orden del dia de la Asamblea se desarrolla en base a los siguientes puntos:

a. Llamado a lista, recepcién y revision de credenciales.

b. Designacion de comision verificadora del quorum.

c. Verificacién del quérum e instalacion de la Asamblea.

d. Eleccion del Presidente o Moderador de la Asamblea.

e. Eleccion de secretario Ad-Hoc de la Asamblea

f. Designacion de comision escrutadora.

g. Discusién y votacion.

h. Proposiciones y varios.
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Los puntos consagrados en los literales d, e y f cuando corresponda.

Paragrafo:

Los puntos a tratar del orden del dia pueden variar de acuerdo a las necesidades.
ARTICULO 30. TIEMPO DE ESPERA.

A la hora fijada para iniciar la reunion, se llamara a lista y se verificara la existencia del
quérum, luego de lo cual se continuara el desarrollo del orden del dia, si se comprueba la
inexistencia del quérum, se dispondréd un aplazamiento hasta de una hora, contada a partir
de la hora fijada en la convocatoria.

Si vencido el aplazamiento no se completa el quérum se citara a reunion de asamblea
(Reunion de segunda convocatoria) conforme Articulo 22 del presente régimen estatutario.
ARTICULO 31. DENOMINACION DE LAS DECISIONES Y MAYORIAS.

Las decisiones de la asamblea se denominardn Acuerdos y se adoptardn con el voto
afirmativo de la mitad mas uno, como minimo, de los afiliados presentes.

Paragrafo:

Cada uno de los afiliados tendra derecho a un voto.

ARTICULO 32. VOTACIONES Y ESCRUTINIO.

Las votaciones seran secretas. La Secretaria [lamara a uno por uno a los afiliados
acreditados, quienes depositaran su voto en una urna dispuesta para tal fin. La

Comision Escrutadora se encargara de escrutar los votos y anunciar los resultados.
ARTICULO 33. SUSPENSION DE LA REUNION.

Las deliberaciones de la asamblea podran suspenderse para reanudarse luego, cuantas veces
lo decida cualquier nimero plural de asistentes que represente el cincuenta y uno por ciento
por lo menos, de los afiliados presentes en la reunion. Para la reanudacién de la reunién no
se requiere nueva convocatoria y pueden asistir quienes no estaban en la deliberacion inicial.
CAPITULO VI

ADMINISTRACION Y JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 34. ADMINISTRACION.

La Escuela de Formacion Deportiva sera administrada por

la Junta Directiva elegida en Asamblea General.
ARTICULO 35. JUNTA DIRECTIVA
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La junta directiva estara compuesta por el Presidente, Tesorero y Secretaria, elegidos por la
Asamblea General para un periodo de afio(s). Dicha eleccién se hara por votacion
secreta.

ARTICULO 36. REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

La junta directiva se reunird de manera ordinaria por lo menos una vez mesy la convocatoria
la realizara el presidente por intermedio de la secretaria, mediante aviso o comunicado
escrito con un plazo no menos dias calendario, convocatoria que contendrd el sitio
de reunién, fecha, hora y el orden del dia que se pondra a consideracion y en forma
extraordinaria cuando las circunstancias lo ameriten, convocada por el presidente, el fiscal
o tres de los directivos, con una antelacion no inferior a dias, por citacion escrita.
ARTICULO 37. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

a. Reunirse para realizar la distribucién y asignacién de cargos considerados para conformar
la Junta Directiva

b. Elaborar los programas y plan de accion, ejecutar y hacer cumplir las determinaciones de
la Asamblea General.

c. Elaborar los reglamentos internos de la asociacién y presentarlos a la Asamblea para su
aprobacion.

d. Presentar a la Asamblea el balance, los estados financieros y el informe general de sus
labores.

e. Citar y elaborar el orden del dia para las reuniones de la Asamblea General

f. Proponer los miembros de los comités especiales y elegir sus miembros en caso de
necesidad

g. Presentar el presupuesto de gastos e inversiones a la Asamblea General para su
aprobacion.

h. Autorizar los gastos y celebrar los contratos necesarios para lograr los objetivos de la
Escuela

i. Cumplir y hacer cumplir a los alumnos las normas legales y reglamentarias de la Escuela
o las reformas que en ellas introduzcan Y darlas a conocer.

J. Realizar las investigaciones disciplinarias de primera instancia contra los asociados.

k. Presentar a consideracién de la Asamblea la reforma de los estatutos
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I. Las demas funciones que le sean propias en beneficio de la Escuela

FUNCION DE LOS DIRECTIVOS

ARTICULO 38. DEL PRESIDENTE.

a. Presidir las reuniones de la Junta y la Asamblea

b. Buscar y establecer las relaciones con toda clase de organismos que en algo colaboren
para la buena administracion de la Escuela.

c. Convocar a las reuniones de Asamblea General y Junta Directiva.

d. Elaborar proyectos, programas, presupuestos de gastos, inversiones e Ingresos y
someterlos a consideracion de la Asamblea.

e. Representar a la Escuela tanto judicial como extrajudicialmente

f. Celebrar y ejecutar contratos que tengan relaciones con la Escuela

0. Expedir las disposiciones que considere necesarias para la ordenada marcha de la Escuela y la
adecuada interpretacién del presente estatuto.

h. Dirigir las recaudaciones e inversiones de los fondos de la asociacion y ordenar los gastos
correspondientes

i. Cumplir y hacer cumplir a los afiliados las normas legales, estatutarias.

J. Las demas que le asigne la Asamblea General y Junta Directiva

ARTICULO 39. DEL SECRETARIO.

a. Informar a los afiliados en Asamblea General y Junta Directiva sobre la marcha de la
organizacion.

b. Inscribir en el libro a los socios legalmente integrantes de la Organizacion.

c. Servir de secretario en las reuniones de Asamblea y Junta Directiva y elaborar la Actas
correspondientes

d. Despachar la correspondencia de la Escuela y organizar el archivo de la misma

e. Mantener al dia los libros y documentos de la Junta Directiva.

f. Cooperar con los comités de trabajo en la elaboracién de sus informes.

g. Dar a conocer y publicar la programacion, boletines y en general las actividades de la
Escuela

h. las demas que le asignen la Junta, Asamblea, Presidente y las demas que le sean propias

del cargo
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ARTICULO 40. DEL TESORERO.
a. Llevar al dia los libros contables y rendir los informes pertinentes a la Junta Directiva y
la Asamblea General, asi como a cualquier socio que asi lo requiera.
b. Recolectar las cuotas convenidas y expedir los recibos correspondientes
c. Elaborar, clasificar y archivar todos los comprobantes de contabilidad
d. Firmar los cheques y ordenes de egreso de las cuentas correspondientes.
e. Llevar permanentemente actualizada la contabilidad
f. Cumplir con las funciones encomendadas por la Asamblea, Junta.
CAPITULO VII
DEL FISCAL
ARTICULO 41. DEL FISCAL.
Ejerceré el control interno, es elegido por la asamblea general para un periodo igual al de la
junta directiva. Son sus funciones:
a. Vigilar para que la junta directiva, los socios cumplan con los estatutos y reglamentos de
a la Escuela.
b. Convocar a la asamblea general o la junta directiva a reuniones extraordinarias.
c. Inspeccionar los bienes de la asociacion, los dineros y exigir que se tomen las medidas
necesarias para sus seguridad y conservacion.
d. conocer los reclamos de los socios y llevarlos a la Asamblea General o Junta Directiva
para su resolucion.
e. Verificar el chequeo de caja una vez al mes por lo menos.
f. Examinar los balances y demés cuentas autorizadas
g. Cerciorarse de que las operaciones que se ejecuten estén conforme a los estatutos y
disposiciones de la Asamblea General y Junta Directiva.
h. Dar oportunamente cuenta por escrito a la Asamblea y Junta Directiva las irregularidades
que notaren
i. Presentar a la Asamblea General un informe sobre los resultados de sus labores
ARTICULO 42. REEMPLAZO
Cuando por cualquier circunstancia el cargo de Presidente, Tesorero, Secretario y fiscal

quedé vacante, la Asamblea elijara su reemplazo.
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Paragrafo.

Todo cambio o reemplazo se entiende que es para completar periodo designado.
CAPITULO VIII

DEL SISTEMA ECONOMICO

ARTICULO 43. PATRIMONIO.

El patrimonio de la Escuela esta compuesto por los bienes muebles o inmuebles, tangibles e
intangibles, valores, titulos, archivos, elementos de trabajo, implementos, condecoraciones,
trofeos, medallas, distinciones, gallardetes y recordatorios, de todo lo cual se tendra un
inventario detallado en su nimero y valores e identificacion.

ARTICULO 44. ORIGEN DE LOS FONDOS.

Los fondos del Club provienen de:

a. El monto de la cuota de afiliacion o matricula, que debe cancelar toda persona que quiera
pertenecer a la Escuela, en la cuantia vigente establecida por la asamblea, se paga una sola

vez y su valor es $

b. El valor de las cuotas ordinarias y extraordinarias de sostenimiento y su valor es $

c. El valor de los recursos o donaciones provenientes de personas naturales o juridicas
publicas o privadas.

d. El producto de contratos o convenios celebrados con terceros, acordes con el objeto de la
Escuela.

e. Las utilidades de las actividades realizadas por la Escuela.

f. En general, todos los ingresos que puedan obtener legalmente.

ARTICULO 45. Los bienes de la Escuela seran utilizados exclusivamente para los fines
establecidos en los presentes estatutos, siendo la asociacién autébnoma en el manejo y
disposicion de sus bienes y fondos.

Paragrafo I.

La totalidad de los fondos de la Escuela se manejaran a través de cuentas bancarias abiertas
a nombre de la Escuela, los giros se firmaran por el Presidente de la Escuela.

Paragrafo Il.

De todo ingreso econdmico o material a la Escuela se expedira el recibo correspondiente a

nombre de quien hace el pago o donacidn con especificacion de la causa. Los recibos estaran
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radicados con original y copia, cuando menos, el original se entregara al interesado y la copia
quedara para el archivo de la Escuela.

ARTICULO 46. COMPETENCIA PARA FIJAR CUOTAS.

Le competente a la Asamblea General establecer las cuotas de sostenimiento, fijar su cuantia
y forma de pago, Las cuotas de sostenimiento seran ordinarias y extraordinarias.
CAPITULO IX

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 47. CAUSALES DE DISOLUCION

a. Por el cumplimiento total de los objetivos propuestos

b. Por orden de autoridad administrativa o judicial.

c. Por desviacion del objeto social

d. Por terminacion del periodo de duracion

f. Por decision de las 2/3 partes de los afiliados en Asamblea General

ARTICULO 48. PROCEDIMIENTO PARA LA LIQUIDACION

Decretada la disolucion de la entidad se procederd a la liquidacion, donde en la misma
Asamblea se nombra un liquidador, el liquidador publicara dos (2) avisos en un periédico o
cufia radial de amplia circulacion, dejando entre uno y otro aviso, un plazo de quince (15)
dias, en los cuales informaréa a la ciudadania sobre el proceso de liquidacién, instando a los
acreedores a hacer valer sus derechos. Quince (15) dias después de la publicacién del ultimo
aviso se liquidara la entidad, pagando las obligaciones contraidas con terceros.

Si cumplido lo anterior queda un remanente de activo patrimonial, éste pasara a una entidad
sin &nimo de lucro que cumpla los mismos fines, entidad escogida por la Asamblea y que
tenga radio de accion en el mismo municipio.

Dado en la ciudad de , el dia del mes de , del afo

PRESIDENTE SECRETARIO
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Anexo 5. Modelo del Plan Pedagogico para una Escuela de Formacién Deportiva

PLAN PEDAGOGICO ESCUELA DE FORMACION DEPORTIVA
NIVEL I - DE INICIACION 5 -9 ANOS

Profesor Deporte fecha de inicio: --//---//--
Tema Caracteristicas . Propuestas de | Porcentaje .,
. . Objetivo . . Evaluacion
preparacion | segun edad manejo requerido
- Crecimiento fisico | - Mejorar las | - Carreras, giros, - test velocidad,
esen alturamas que | capacidades saltos, equilibrio, fuerza,
en peso Coordinativas | lanzamientos y resistencia,
- Se fatigan | - Entender el | recepciones flexibilidad,
rapidamente, pero | objetivo de las | - ejercicios de coordinacion
no se dan cuenta actividades coordinacion, oculo pedica,
Fisica vl coordinacion —Co.ntribL.Jir al | (6culo pedicf':l, manugl y
. oculo manual | mejoramiento | manual y espacio | 50% espacio
motriz .
deficiente del desarrollo | temporal) temporal de
- realiza | motor - ejercicios de acuerdo a la
movimientos  en | (capacidades fuerza, velocidad edad
diferentes motrices) a cronoldgica
direcciones y con | través del
diferentes  partes | juego.
del cuerpo
- Pueden caminar | - Ejecutar | Ejercicios de Ejecuta
en vigas de | movimientos coordinacion, movimientos
equilibrio y saltar | técnicos de un | (6culo pedica, técnicos  hasta
con precision | deporte manual y espacio en tres
dentro de cuadros - Manipular temporal) repeticiones
Técnica - Ordena los | Elementos con 20%
juguetes en forma | precisién
prolija. - identificar
superficies de
contacto
corporal
- Se ocupan de | - Interpretar la | - Juegos y Reconoce el
aplicar las reglas y | derrotay la ejercicios con entorno y
hacerlas cumplir a | victoria de | reglas (goles, ejecuta ordenes
Téctica los demés forma correcta. | puntos, 10%
- Puede repetir con | - Ubicacion del | determinado
precision una larga | entorno espacio, en grupo)
sucesion de hechos
- Se preocupan | - Valorar y | -Juegos en grupo Cooperacion de
L mucho  por lo | respetar - establecer una trabajo en
Psicologica y . . .
social f:orrecto e | al afjversarlo, responsabilidad 20% equipo
incorrecto. al &rbitro y al con el grupo
publico.
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- Denuncian a otros | -

nifios cuando | orientadas
perciben que se | mejorar
portan mal. socializacion

experiencias

a
la

autoridades
(comparieros,
profesor, arbitro)

- reconocer

- respeta a sus
compaferos y
profesores

- logra
fortalecer su
autoconfianza

NIVEL Il - DE FUNDAMENTACION 9 - 12 ANOS

Profesor Deporte fecha de inicio: --//---//--
Tema Caracteristicas . Propuestas  de | Porcentaje .,
L , Objetivo . . Evaluacion
preparacion | segun edad manejo requerido
- Reconoce | - Trabajar de | - Juegos  de
diferentes forma calentamiento. - test velocidad,
capacidades del | compensada - Juegos pre fuerza,
cuerpo todo el deportivos. resistencia,
- Demuestra | desarrollo de los | - Juegos  que flexibilidad,
dominio grupos inicien la coordinacion
corporal y | musculares capacidad oculo  pedica,
Fisica y | utiliza - Dominar | espacio tiempo 30% manual y
motriz habilidades diversos tipos de | - ejercicios de espacio
motoras  para | Control motor coordinacion, temporal de
resolver - ubicacion | (6culo pedica, acuerdo a la
situaciones de | espacio temporal | manual y espacio edad
juego temporal) cronoldgica
- Circuitos de
diversas
estaciones.
- Reconoce vy | - ejecutar | - Ejercicios de Ejecuta
realiza los movimientos asimilacion y movimientos de
fundamentos técnicos del | Aplicacion de fundamentacion
técnicos, fisicos | deporte sin | fundamentos técnica sin
de un deporte asistencia técnicos problema
- Adquiere - utilizar las | - ejercicios de - test de
habilidades de superficies  de | coordinacion, fundamentacion
fundamentos contacto (6culo pedica, técnica segun el
Técnica técnicos - adquirir | manual y espacio 40% deporte
- Aplica los | posiciones temporal)
trabajos basicas de | - actividades con
Técnicos, fundamentacion | gestos técnicos en
fortalecimiento | -adecuada diferentes
y fisico en | manipulacion de | entornos
general en elementos y |- muchas
situaciones que | indumentaria repeticiones de los
requiera. gestos técnicos
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- Conoce vy|- realizar | - juegos y Reconoce el
realiza movimientos y | ejercicios con entorno, se
cada unade las | desplazamientos | reglas y roles ubica, ejecuta
habilidades adquiriendo generales (goles, ordenes y
basicas roles generales puntos, cumple roles
del deporte - Interpretar la | determinado generales  del
- Se adapta a las | derrotay la espacio, en grupo, deporte
TActica indicaciones . victoria de forma | tarea espet':lflc'a). 10%
sobre el espacio | correcta. - ejercicios
0 un | - Ubicacion vy | utilizando
implemento posicion del | elementos,
- identifica | entorno indumentaria,
posiciones y espacios
objetivos  del responsabilidades
deporte individuales y
colectivas
. Participa en - Fortalecer | - establecer una Cooperacién de
escenarios de condiciones de | responsabilidad trabajo en
construccién de | trabajo en equipo | con el grupo equipo
valores que | facilitando la|- juegos que - respeta a sus
apuntan integracién y | fomenten el compafieros y
a la | socializacion liderazgo profesores
humanizacion, - generar | -actividades que - logra fortalecer
Psicologica con\_/i\_/enc_ig y Participe}c_ién _requiera_n, la 20% su autoconfia_nza
. participacion Democratica, interaccion, y adquiere
y social . . . L .
ciudadana sana convivencia | cooperacion, actitudes de
- Buscan la | Solidaridad respeto de reglas y liderazgo
aprobacién de | cooperacién y | de otros.
su grupo social | respeto
y de los adultos. | - generar
habilidades  de
liderazgo
NIVEL Ill - DE COMPETENCIA 12-17 ANOS
Profesor Deporte fecha de inicio: --//---//--
Tema Caracteristicas | Objetivo Propuestas de | Porcentaje | Evaluacién
preparacion | segun edad manejo requerido
- Identifica | - desarrollar y | - Juegos de
diferentes definir grupos calentamiento. - test velocidad,
capacidades del | musculares - Juegos pre fuerza,
Fisica y | cuerpo - Dominar la | deportivos. 30% resistencia,
motriz - Demuestra | mayoria tipos de - ejercicios de flexibilidad,
dominio Control motor coordinacion, coordinacion
corporal y | - fortalecer vy | (6culo  pedica, oculo  pedica,
utiliza perfeccionamiento manual y
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habilidades
motoras  para
resolver
situaciones de
juego

- reconoce la
totalidad de su
cuerpo

de las capacidades

manual y espacio
temporal)

- Circuitos de
diversas
estaciones.
Utilizando
fundamentos
técnicos y
tacticos del
deporte

espacio
temporal de
acuerdo a la
edad
cronoldgica y el
deporte

- Reconoce vy
ejecuta la
mayoria de
fundamentos
técnicos, fisicos
de un deporte

fisicas

- Ejecutar
movimientos
técnicos del
deporte

- utilizar y
identificar las

- Ejercicios de
Aplicacion  de
fundamentos
técnicos

- ejercicios de
coordinacion,

Ejecuta
movimientos de
fundamentacion
técnica
aplicados en la
fundamentacion

- demuestra superficies de | (6culo  pedica, tactica
habilidades de | contacto manual y espacio - test de
fundamentos - Adquirir | temporal) fundamentacion
técnicos posiciones bésicas | - actividades con técnica segun el
Técnica - Aplica los | de gestos técnicos en | 10% deporte

trabajos fundamentacion diferentes
Técnicos en -adecuada entornos
situaciones manipulacién de | utilizando
reales de juego | elementos y | fundamentos

indumentaria tacticos

- Realizar gestos

técnicos en

diferentes

posiciones y

desplazamientos
- Conoce vy|- realizar | - juegos y Reconoce el
realiza movimientos  y | ejercicios con entorno, se
cada una de las | desplazamientos reglas y roles ubica, ejecuta
habilidades cumpliendo roles | especificos ordenes y
basicas y | especificos (goles,  puntos, cumple  roles
especificas - cumplir con los | determinado especificos del
del deporte objetivos del | espacio, en deporte

TActica - Sg adgpta alas | deporte grupo, _ tarea | 40% Ejec.utel.

indicaciones - Interpretar la | especifica) movimientos
sobre el espacio | derrotay la - ejercicios tacticos
y manejo de | victoria de forma | utilizando integrando
implemento correcta. elementos, fundamentos
- identifica | - Ubicacion y | indumentaria, técnicos y
posiciones, posicion del | espacios capacidad fisica
movimientos y | entorno responsabilidades
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objetivos  del | - utilizar | individuales vy
deporte adecuadamente colectivas
elementos y | - practicas 'y
indumentaria desarrollo del
necesaria deporte en
competencia
- Promueve | - Fortalecer | - establecer una Cooperacion de
mediante el | condiciones  de | responsabilidad trabajo en
dialogo y | trabajo en equipo | con el grupo equipo
trabajo de grupo | facilitando la | - actividades que - respeta a sus
la integracion y | integracion y | fomenten el comparieros 'y
socializacién socializacion liderazgo profesores
- piensa en | - generar | -actividades que - logra
L, forma critica Participacion requieran la fortalecer  su
Psicoldgica (e . L .
y social - logra | Democratica, interaccion, 20% autoconfianza y

capacidad de
valerse por si
solo en
actividades
cotidianas

sana convivencia
Solidaridad
cooperacion y
respeto

- generar
habilidades de
liderazgo

cooperacion,
respeto de reglas
y de otros.

- cumplimiento
de varias
responsabilidades
deportivas y
humanas

adquiere
actitudes de
liderazgo
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Anexo 6. Ficha Administrativa de una Escuela de Formacion Deportiva

FICHA ADMINISTRATIVA ESCUELA DE FORMACION DEPORTIVA

Ciudad y Fecha

Nombre de la Escuela

Ciudad: Direccion: Teléfono:

Correo:

JUNTA DIRECTIVA DE LA ESCUELA

Nombre del Presidente de la Escuela C.C.
Ciudad Direccion Teléfono
Nombre Secretario de la Escuela C.C.
Ciudad Direccion Teléfono
Nombre del Tesorero de la Escuela C.C.
Ciudad Direccion Teléfono
Nombre del Fiscal de la Escuela C.C.
Ciudad Direccion Teléfono

Nombre del Representante de los padres de Familia

Ciudad Direccion Teléfono

Profesor (es) Técnicos:

Nombre Deporte Profesion
Nombre Deporte Profesion
Otros
PRESIDENTE SECRETARIO
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Anexo 7. Modelo ficha de Inscripcion de Alumnos

DEPARTAMENTO DEL CAUCA

FICHA DE INSCRIPCION ESCUELA DE FORMACION DEPORTIVA

Nombre de la Escuela: )
Direccion de la escuela:
FOTO
Barrio: Comuna:
Fecha de inicio Dia: Mes: Afio:
- J
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombres
Sexo Fecha de Nacimiento Departamento | Municipio
M F Dia Mes Afo
Direccion Domicilio Barrio/Vereda Estrato Teléfono / Celular
Tipo CcC TI RC Otro No.
Identificacion
Peso Estatura Edad Grupo Sanguineo y RH
Alguna lesion Alguna enfermedad | Toma medicamentos | Examen medico
Sl NO
FORMACION ACADEMICA Y EPS
Nombre Institucién Educativa que Asiste
Ao Actual que Cursa Jornada de Asistencia
Nombre de la EPS
Subsidiado Contributivo Registrado en el Sisbén | Si No

PERTENECE A ALGUNA POBLACION

Ninguna

Poblacion vulnerable

Indigena desplazado por la violencia

Reinsertados

DATOS FAMILIARES
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Desplazado por la violencia Desescolarizados

Desplazado por fendGmenos naturales En situacion de discapacidad
Indigena Poblacion LGTBI

Nombre y Apellidos del Padre

Ocupacion Direccion No. celular

Nombre y Apellidos de la

Madre
Ocupacion Direccion No. celular
Yo , identificado con CC No. Autorizo bajo

mi responsabilidad y riesgo la participacion de mi hijo (a) en las escuelas de formacién

deportiva , acepto las condiciones de asistencia, control, disciplina y

demas normas de convivencia impartidas.

Firma del Deportista Firma del Acudiente Firma Secretario
E.F.D

81



Anexo 8. Modelo carta de solicitud de Aval Deportivo

Popayan del mes de del afio

Doctor:

Gerente INDEPORTES CAUCA
Ciudad

Ref. Solicitud de Aval Deportivo
Cordial saludo.

Por medio de la presente me permito realizar la solicitud del otorgamiento de Aval Deportivo

de la Escuela de Formaciéon Deportiva , para lo cual

anexo los siguientes documentos, dandole cumplimiento a las normas legales, reglamentarias
y estatutarias:
- Acta 01 de constitucién y copia
- Acta 02 Eleccion de miembros de Administracion y aprobacion de estatutos y copia
- Acta 01 Organo de Administracion Eleccion Junta Directiva y copia
- Ficha Administrativa de la Escuela y copia
- Plan Pedagdgico y Metddico por Deporte y Nivel
- Fotocopia Documento Identidad miembros Junta Directiva y Profesores
- Hojas de vida de los Profesores
- Listado de alumnos inscritos
- Copia manual de convivencia
De igual forma declaro que los datos suministrados son veridicos y confiables, por lo tanto,
asumo la responsabilidad por errores, omision y falsedad de los documentos.
No siendo mas el motivo el motivo de este presente se agradece la atencion y adecuado trato

a esta solicitud.
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Nombre de presidente de la Escuela
Presidente Escuela de Formacion Deportiva
CC. No.

Direccion Tel.

Correo
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