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Resumen Ejecutivo

El presente trabajo de investigacién apunta a mostrar los resultados de un ejercicio de
indagacion sobre la percepcion de la comunidad académica del Programa de Contaduria Publica
de la Facultad de Ciencias Administrativas, Contables y Econdmicas de la Corporacion
Universitaria Auténoma del Cauca, sobre la implementacion de estrategias de Formacion
Profesional Integral en la educacién superior y su incidencia en la generacion de valor humano

y ético en los futuros egresados de la facultad.

Lo anterior, considerando que la Formacion Profesional Integral en el contexto
educativo, debe orientarse como un estilo educativo que debe estar centrado en el desarrollo de
las dimensiones humanas del estudiante y, en el que a la educacién superior le corresponde

reforzar el trabajo realizado en los niveles precedentes de formacion del individuo.

Para realizar este constructo académico, se abordard metodologicamente el analisis de
las diferentes estrategias implementadas por el cuerpo docente a la luz del Plan Educativo
Universitario (PEU), asi como de la propia experiencia y discurso del profesor en el que se
oriente al crecimiento de la persona como ser social e individual, que corresponde con las

definiciones de la formacion integral.
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Abstract

This research work aims to show the results of an investigation work on the perception
of the academic community of the Public Accounting Program of the Faculty of Administrative,
Accounting and Economic Sciences of the Autonomy University Corporation of Cauca, on the
implementation of Integral Strategies Professional Training in higher education and its

incidence in the generation of human and ethical value in future graduates of the faculty.

The foregoing, considering that Comprehensive Vocational Training in the educational
context should be oriented as an educational style that must be focused on the development of
the human dimensions of the student and, in which higher education is responsible for

reinforcing the work carried out in the previous levels of training of the individual.

To carry out this academic construct, the analysis of the different strategies implemented
by the teaching body in light of the University Educational Plan (PEU), as well as the teacher's
own experience and discourse in which the growth of the person as a social and individual being,

which corresponds to the definitions of comprehensive training.
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Introduccién

La sociedad actual viene asistiendo en muchos aspectos, a la pérdida de los valores, la
ética y las normas de conducta por parte de algunos de sus miembros en las distintas actuaciones
de la cotidianidad. Muchos de estos miembros ya profesionales en las diferentes areas del
conocimiento, egresados de distintas instituciones de educacion superior y desempefiandose
laboralmente en instituciones u organizaciones del sector publico o privado, vienen generando
acciones ampliamente contrarias a la ética y al decoro profesional que han degenerado en
corrupcion, la ilegalidad y violacién de los principios y valores humanos.

De lo anterior, y especificamente en el campo de la Contaduria Pablica, Moncayo (2021)
hace referencia en su articulo “Fraude contable: no a la falta de ética en el ejercicio profesional”,
en el cual, alude a 5 casos especificos en los que la Junta Central de Contadores luego de
investigaciones sobre la actuacion de algunos profesionales en esta area del conocimiento ha
proferido fallos de suspension por faltas cometidas en el ejercicio de su profesion, generalmente

tipificadas a la conducta ética.

Estas actuaciones profesionales que desdibujan no solo la conducta personal y
profesional del egresado, sino que deterioran la imagen de la universidad que los tituld, obligan
a realizar un profundo analisis sobre el tipo de formacion integral del ser académico que hoy
brindan las instituciones universitarias, a partir de la implementacion de las estrategias por parte

de los docentes y de los postulados axioldgicos de la educacion y de la institucion que forma.

La educacion es uno de los principales ejes de transformacion de una sociedad, en la
que, a partir del conocimiento, una persona puede desarrollar habilidades al igual que acciones
0 competencias en procesos 0 procedimientos que contribuyen a esa transformacion. No
obstante, ese conocimiento, asi como las acciones y habilidades, deben operar considerando
unos postulados o principios humanos que permitan un efectivo, eficiente, pero sobre ético

desemperio de la persona que las realiza.



Hoy, la formacion académica en sus distintos niveles (basica, media y profesional)
orientada en la escuela, colegio o universidad se fundamenta en la transferencia de un
conocimiento tedrico y practico, con el cual, el estudiante y egresado, aspira ejercer en el futuro
su profesién o realizar labores que le posibiliten ingresos para proveer sus necesidades

primarias.

En este proceso de ensefianza y aprendizaje en la formacién superior, son diversos los
conceptos, procedimientos, férmulas, précticas que el docente orienta y aporta, pero en algunos
casos, se deja de lado la formacion humana integral requerida en una sociedad cambiante y en
continua evolucién, donde el mecanicismo y conductismo de la aplicacion del conocimiento
parece desconocer los valores y principios del ser humano, por cuanto, son diversos los
fendmenos sociales en la que se hacen evidente la perdida de esos principios y valores, tales
como la trasgresion de las normas sociales, de las normas gubernamentales, la corrupcion, la

discriminacion y la intolerancia.

Ante este panorama, asiste al docente en los distintos niveles de la formacion educativa,
una responsabilidad de no solo transferir conocimiento, sino de brindar desde su praxis
pedagdgica, los elementos que fundamenten una formacion humana integral, donde el estudiante
se reconozca como miembro sintiente, actuante y proponente de un conglomerado social y
donde sus actuaciones y conducta, estén enmarcadas en el ejercicio de carga axioldgica que

humanicen su actuar y garanticen la efectividad de su desempefio.

Alcanzar este propdsito, implica para el docente el desarrollar en el aula de clase y en el
entorno universitario, unas estrategias pedagogicas y metodoldgicas que apropien preceptos o
postulados éticos y motivar al estudiante en la clase para que los adapte, interiorice y aplique en

su desempefio profesional o social.

En virtud de lo anterior, este proyecto de grado ha realizado el analisis de la
implementacion de las estrategias de Formacion Profesional Integral y la percepcion de los
futuros profesionales del Programa de Contaduria Publica de la Facultad de Ciencias

Administrativas, Contables y Econdmicas de la Corporacidn Universitaria Autonoma del Cauca,



se estructura en los siguientes capitulos:

El Capitulo Uno, se presentan las Generalidades de la Investigacion y las caracteristicas
del mismo, presentando los antecedentes del problema a investigar, la descripcion y formulacién
del problema, asi como, el objetivo general y los objetivos especificos y la justificacion de la

investigacion realizada.

En el Capitulo Dos, se desarrolla el Marco Referencial del proceso investigativo, en el
que se presenta el marco contextual de la Corporacion Universitaria Auténoma del Cauca; de
igual manera, el marco teorico, asi como, el marco conceptual y el marco legal considerados

para la investigacion.

El Capitulo Tres, hace referencia de las Estrategias Pedagogicas de la Formacion
Profesional Integral, abordando la caracterizacion académica del Programa de Contaduria

Pablica y sus rasgos distintivos respecto de la aplicacion de estas estrategias.

En el Capitulo Cuatro, se hace la Presentacion de los Resultados, haciendo referencia al
tipo de estudio, poblacion y muestra con la que se adelanto la investigacion, asi como, el analisis

y sistematizacion de los resultados.

El Capitulo Cinco, refiere la descripcion de los Productos Esperados, identificando las
estrategias de Formacion Profesional Integral aplicadas en el Programa de Contaduria Publica
de la Corporacion Universitaria Autonoma del Cauca, asi como su incidencia en el proceso
ensefianza — aprendizaje y la percepcién por parte de estudiantes, egresados, docentes y

empleadores de profesionales en esta area de formacion universitaria.

Finalmente, se presentan las Conclusiones y Recomendaciones, asi como la bibliografia

consultada para adelantar la investigacion.



I. Generalidades de la Investigacion

1.1 Antecedentes del Problema

La Educacion de un ser humano desde sus primeros afios de vida hasta su muerte cumple
en el proceso de su formacion, un papel trascendental, por cuanto, cada vez mas, una persona
requiere del conocimiento para el desarrollo de sus actividades, sean estas, basicas 0 complejas,
asi como, considerando el &rea de desarrollo de esas actividades o de desempefio y aplicacion

del conocimiento.

Y es que, la escuela y sus pares, deben orientar la formacion dentro de las nuevas
sociedades del conocimiento, atendiendo a la gran cantidad de informacion, a la diversidad de
saberes, a la multiplicidad de competencias y habilidades que le permitan valerse del talento de

las personas y prepararlas para que estén en capacidad de realizar las tareas.

Es de considerar que, en este ejercicio pedagogico se involucran personas,
conocimientos, metodologias, estrategias y didacticas que buscan facilitar la comprension vy el
aprendizaje por parte del individuo, asi como, la mayor y mejor aplicacion de este aprendizaje
y de la informacidn en las tareas cotidianas, buscando que la persona pueda realizar de manera

mas eficiente y efectiva el trabajo.

Si bien, en las instituciones educativas, sean del nivel basico, intermedio o profesional,
el estamento docente desarrolla en el proceso educativo considerando los aspectos antes
descritos, es importante analizar y evaluar dentro de este proceso pedagdgico, la percepcion de
las estrategias aplicadas a la Formacion Profesional Integral de los estudiantes, considerando
estas estrategias como un elemento fundamental en la formacion de la persona, a partir de los
aspectos que la involucran, es decir, el Ser, el Saber y el Hacer, que a futuro, son los que

determinan el desempefio del profesional en el contexto laboral.

Esto en consonancia con el interés que despierta la formacién humana, no obstante que,



algunas instituciones universitarias, busquen orientar sus intereses mas al desarrollo
academicista desde la orientacion tedrica, o la obtencion de utilidad econémica con la oferta de
los programas de formacién o del ejercicio procedimental de algunos componentes tedricos,
olvidando su rol fundamental como formadoras de personas que puedan contribuir a la
construccién de una sociedad mas equitativa, respetuosa, justa y en paz con sus congéneres y

con el medio ambiente que lo rodea.

Igualmente a lo anterior, en gran parte de las instituciones de educacién y en particular,
las de formacion superior, pareciera estarse orientando esta formacion solo respecto del Saber,
desatendiendo el Ser y el Hacer, que deben complementar el proceso educativo y mas en los
actuales momentos de la sociedad, en donde es preciso cultivar en las personas las competencias
psicosociales, con una conviccidn ética, dispuestas a identificar y confrontar las rutas de la
corrupcion y la violencia, al igual que en la sustentacion de las relaciones sociales desde los

valores de la integridad, la identidad, libertad y autonomia de todos los individuos.

1.2 Descripcion del Problema

El ser humano requiere para su relacionamiento con los demés, no solo poseer y
desarrollar una habilidades y competencias académicas, técnicas o tecnoldgicas, sino unas
competencias de conducta, actitudes y valores para la convivencia social, que le permiten a la

persona actuar critica y creativamente en el mundo del trabajo y de la vida.

De acuerdo con Orozco (1999) en el desarrollo del proceso de educacién superior:

Los centros de educacion superior centran sus esfuerzos en hacer gque sus estudiantes alcancen
las competencias relacionadas con la profesion seleccionada, de esto no hay duda, pero en los aspectos
que tienen gue ver con la formacion como ser humano no se ofrecen de manera tan obvia.

Esta afirmacion y a partir de lo expuesto por Pirella y Pefia (2004), permite inferir que,

si bien la educacion debiese abordar la integralidad de la formacion de la persona que le permita



actuar de manera ética, responsable y autébnoma, desarrollando todo su potencial intelectual, el
actual enfoque de la formacién profesional, no estd apuntando a este propdsito, por cuanto, en
la clase, se desarrollan méas acciones y tareas hacia la aprehension de conocimientos mas que a

la generacién de habilidades y actitudes para el trabajo.

Por otra parte, incide en este proceso, el hecho de la estructura curricular de los
programas de formacién profesional, en los cuales, se encuentran contenidos meramente
tedricos y en algunos casos procedimentales, pero desconociendo los actitudinales de la persona
que los aprende y, por consiguiente, la desatencion en la valoracion del estudiante y luego del
profesional, respecto del desempefio laboral, el cumplimiento de obligaciones funcionales o

contractuales y especificamente de interaccion social.

Contextualizado lo anterior en el actual momento que vive la humanidad, las naciones
requieren profesionales con un alto nivel de desarrollo de habilidades de relacion y de
comunicacion, con valores y ética en sus actuaciones, asi como, preocupados por la preservacion
del medio ambiente y el respeto a la diversidad étnica, sociocultural, sexual y econdémica de la
sociedad contemporanea, al igual que, contribuyendo al fortalecimiento de la convivencia, la
participacion y la integracion de una sociedad en permanente conflicto, con diferencias étnicas,

economicas Yy sociales.

1.3 Formulacién del Problema

¢Qué Estrategias de Formacion Profesional Integral se aplican en el proceso formativo
del Programa de Contaduria Publica de la Facultad de Ciencias Administrativas, Contables y
Econdmicas de la Corporacion Universitaria Autonoma del Cauca y que incidencia tienen en la

formacidn profesional de estudiantes y egresados del programa?



1.4 Justificacion

El desarrollo de una nacién depende en gran medida de la calidad educativa de su
poblacion, particularmente, del talento humano en edad productiva laboral, el cual, desde el
conocimiento y actitud proactiva e innovadora, asi como de la conducta ética en su actuar,
genera o contribuye a la produccion de bienes o servicios desde la entidad publica o desde la

empresa privada en la que se desempefie.

Lo anterior, amerita desde la Academia en la formacion del futuro profesional, la
intervencion de todo el estamento universitario para reorientar desde el aula de clase, una
Formacion Profesional Integral que permita acentuar mediante estrategias pedagogicas, la
instruccion e ilustracion basada en valores y principios que coadyuven a la formacion ética del

profesional.

Si bien, desde cada uno de los programas de formacion que ofrecen las universidades y
en el contexto de esta investigacion, la Corporacién Universitaria Autonoma del Cauca, sus
planes de estudio contemplan areas y asignaturas en las cuales, se contemplan elementos de
Formacion Integral, la orientacion de estas, requiere de una evaluacion para determinar la
incidencia y aplicacion esperada en el contexto laboral del profesional egresado del claustro

universitario.

Por ello, realizar este ejercicio de investigacién de Analisis de las Estrategias de
Formacion Profesional Integral en el Programa de Contaduria Pablica de la Facultad de Ciencias

Administrativas, Contables y Econdmicas de la Corporacion Universitaria Autonoma del Cauca,



es pertinente, por cuanto, permitira conocer del grupo docente, cuéles son esas estrategias, asi
como cual es el grado de apropiacidn de estas en el contexto educativo, como también, evaluar
la percepcion de los estudiantes de la facultad, sobre el proceso educativo y de formacion

integral que se orienta la Universidad Autonoma del Cauca.

Asi mismo, esta investigacién es conveniente considerando que la Facultad viene
adelantando ante el Ministerio de Educacion Nacional, el proceso de renovacion del registro
calificado de sus programas, asi como, de la acreditacion de alta calidad, con lo cual, este analisis
permitira soportar y evidenciar el proceso de formacion que actualmente se brinda desde la

Facultad objeto de estudio.

1.5 Objetivos

1.4.1 Objetivo General

Analizar la aplicacion de estrategias de Formacion Profesional Integral en el programa
de Contaduria Publica de la Corporacién Universitaria Autonoma del Cauca y la percepcion en

el desempefio profesional de sus egresados.

1.4.2 Objetivos Especificos

e ldentificar las estrategias pedagdgicas de formacion Profesional Integral en el
programa de Contaduria Publica de la Corporacién Universitaria Auténoma del

Cauca, para su posterior analisis.

e Evaluar la percepcion estudiantil de la aplicacion de las estrategias pedagdgicas de

formacidén Profesional Integral aplicada en el contexto educativo de la Facultad.



e Establecer el grado de la aplicacion de estas estrategias en el contexto laboral de los
egresados del Programa de Contaduria Pablica.



I1. Marco Referencial

2.1 Marco Contextual

2.1.1 La Corporacion Universitaria Autonoma del Cauca

La Corporacion Universitaria Auténoma del Cauca es una Institucién de Educacion
Superior ubicada en la ciudad de Popayan que inici6 la labor de formacion del talento humano
de la region en el afio 1979, al fundarse como la Corporacion Unidad de Carrera Intermedias

(UCICA) reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional.

Ucica inici6 ofreciendo los programas de Sistemas, Administracion de Empresas y
Educacion Preescolar hasta que por disposiciones de la Ley 80 de 1980 que reformé la
Educacion Superior en Colombia, se constituyé como Corporacion Universitaria de derecho
privado, de utilidad coman y sin animo de lucro y, a partir de 1986, amplio su portafolio de
servicios para formacion academica técnica profesional, con los programas de Administracion
Turistica y Hotelera, Topografia, Deporte y Recreacion, Secretariado Ejecutivo y de Sistemas,
con estudiantes oriundos de Popayan y de los departamentos del Cauca, Huila, Narifio y

Putumayo.

En el afio 1995 la Corporacion Ucica en convenio con la Universidad Incca de Colombia
ofrecio la formacion de profesionales en Ingenieria de Sistemas y Administracién de Empresas,
con los cuales, dio el paso a la formacion académica profesional en programas de pregrado y
algunos de postgrado para los cuales suscribidé convenios con otras instituciones universitarias
como la Corporacion Universitaria Iberoamericana de Bogota, la Universidad de Medellin, la

Universidad de Narifio, Fundacion Universitaria de Popayan y la Universidad Javeriana de Cali.

En el afio 2001, se liderd por parte de la Representacion Legal de la Corporacion, el

proyecto de convertirla en Institucién Universitaria, siendo reconocido el cambio de caracter
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académico, mediante la Resolucion Ministerial No. 677 del 7 de abril de 2003, en donde el
Ministerio de Educacién Nacional autorizd el cambio del caracter académico de Técnico
profesional a Institucion Universitaria, con la denominacién de Corporacion Universitaria

Auténoma Del Cauca (Uniautonoma).

Foto 1. Algunas sedes de la Corporacidn Universitaria Autonoma del Cauca
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Fuente: https://www.uniautonoma.edu.co/universidad/sedes. Consultado Julio de 2020.

Actualmente la Corporacion Universitaria Autonoma del Cauca (Uniatbnoma), también
ofrece programas de formacion profesional en areas de desarrollo sostenible en produccion
agroindustrial, ciencias sociales y administracion ambiental, a la par, la especializacion en
docencia universitaria y la proficiencia en el uso del idioma inglés, al igual que, en cumplimiento
del Plan de Desarrollo Institucional, en su nuevo caracter académico, la administracion se
orient6 a crear las condiciones académicas y administrativas para lograr que el Ministerio de

Educacion Nacional autorizara el registro calificado a los programas de pregrado.
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En la actualidad, la Corporacion Universitaria Autdnoma del Cauca, cuenta con una
moderna sede principal ubicada en la Calle 5 N° 3-85 del Centro Historico de la ciudad de
Popayan, ademas de las subsedes de la Carrera 3 N° 1-83; Carrera 3 N° 0-100; Calle 3 N° 2-13;
Calle 4 N° 1-13, Calle 5 N° 3-85y Calle 5 N° 3-38 B/ Centro, al igual que el Campus

Universitario “El Aljibe” localizado al norte de la ciudad.

En el afio 2003, mediante Resolucién N° 077, la secretaria de Educacion del
Departamento del Cauca, autoriz6 la inscripcion de la Institucion Educativa Liceo Técnico
Superior adscrito a la Corporacién Universitaria Autonoma del Cauca, que pretende construir
la formacidn de nifios y nifias capaces de desarrollar su espiritu emprendedor, consciente de sus

deberes, derecho y valores siendo personas utiles a la sociedad.

2.1.2 Del Proyecto Educativo Universitario (PEU)

El Proyecto Educativo Universitario es para una Institucion de Formacion Superior, la
carta de navegacion que permite insertar la Universidad dentro del contexto global, de tal
manera que sus tres funciones misionales: docencia, investigacion y proyeccion social,
constituyan los ejes que determinan el quehacer de la Institucién, fundado en el propdsito de
formar profesionales bajos los principios de la ética e idoneidad, asi como con una gran
capacidad de liderazgo y competencias profesionales ajustadas a las dindmicas sociales del
entorno, enmarcada esta formacion en los criterios de alta calidad de la educacién superior y los

desarrollos tecnoldgicos y cientificos del mundo actual.

En virtud de lo anterior, la Asamblea General de Fundadores de la Corporacion
Universitaria Autonoma del Cauca, mediante el Acuerdo 019 de 2015, aprobd el Proyecto
Educativo Universitario como el marco de referencia para el cumplimiento de las funciones
misionales mencionadas anteriormente, asi como, la articulacién y concrecion de los valores,
los objetivos y las politicas institucionales a las dindmicas de la sociedad en el que el talento

humano formado aspira a servir en su devenir histérico.
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De acuerdo con el Proyecto Educativo Universitario (2015) en su componente de
Fundamentos y Compromisos Axioldgicos refiere a partir de la vocacion de la institucion, el
papel de la universidad en la sociedad es contribuir al prop6sito que cada persona que se forme
en su claustro, encuentre su camino a través del saber y contribuya a la creacién de una sociedad

a la altura de los més nobles ideales a partir de las posibilidades y del conocimiento. (p. 2)

Asi mismo, plantea este Proyecto Educativo que:

La Institucién asume estos ideales y camina por la senda de la tradicion universitaria con un
compromiso centrado en la formacion de los seres humanos integrales, emprendedores, innovadores
y respetuosos del medio ambiente, el progreso de la ciencia a través de la investigacion y una
insercion positiva en el entorno a través de la proyeccion social. (p. 3)

Todo esto dentro de un contexto economico y social inmerso dentro de una
globalizacion, asi como de las crisis de salud y ambiental que generan nuevos retos para la

sociedad que exigen cambios en los modelos del desarrollo humano que tienen los Estados.

2.1.3 Del Programa de Contaduria

Referenciando el Plan Maestro (2019) en el cual se determinan las condiciones para
acceder a la renovacion del registro calificado del Programa de Contaduria Publica se encuentra
que el programa fue creado mediante el Acuerdo N° 014829 de agosto de 2013 expedido por la
Asamblea de Fundadores de la Corporacién Universitaria Autonoma del Cauca, con Registro
Calificado otorgado por medio de la Resolucién N° 11028 14 de julio de 2014 de conformidad
con su naturaleza universitaria, nivel profesional, y bajo las metodologia presencial y virtual
otorga el titulo de Contador Publico luego de haber cursado y aprobado 9 semestres académicos

correspondientes a 151 créditos.

Este programa se regula en la legislacion colombiana por la Ley 43 de 1990, que
reglamenta la profesion de Contador Publico al sefialar que:

[...] se entiende por Contador Publico la persona natural que, mediante la inscripcion que

acredite su competencia profesional en los términos de la presente Ley, esta facultada para dar fe
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publica de hechos propios del ambito de su profesién, dictaminar sobre estados financieros, y
realizar las demas actividades relacionadas con la ciencia contable en general. (p. 8)

Al igual que establece el campo de accién de dicho profesional todas aquellas actividades

relacionadas con la ciencia contable en general relacionadas con organizacion, revision y control

de contabilidades, certificaciones y dictamenes sobre estados financieros, revisoria fiscal,

servicios de auditoria, las conexas con la naturaleza de la funcion profesional del Contador

Publico entre las que estan la “asesoria tributaria, la asesoria gerencial, en aspectos contables y

similares.

Se establece dentro del programa los criterios para la Formacion Integral del profesional,

sefialando la estructura curricular del Contador Publico que se compone del campo comdn con

el 21,19% y el campo profesional 78,81%, entre los cuales se desarrolla el plan de estudio con

las areas especificas de matematicas, estadistica, economia, ciencias juridicas y administrativas,

el area contable y financiera, formacion organizacional, segunda lengua, informacion,

regulacion y socio-humanistica.

Tabla 1. Malla curricular del Programa de Contaduria Publica Uniautonoma

\ Actual Malla 2020

Campo Area Componente Créditos
Emprendimiento Desarrollo del espiritu 7
emprendedor
Investigacion Formacién investigativa 9
Comdn Segunda lengua Segunda lengua 8
Medio ambiente Desarrollo integral y sustentable 5
Formacion socio Desarrollo del ser 4
humanistica Desarrollo social 5
Subtotal Créditos 38
Matemaéticas 12
L Estadistica 6
Formacion bésica -
Economia 12
Profesional Ciencias juridicas y administrativa 12
Subtotal Créditos 42
» ] Ciencias contables y financieras 36
Formacién profesional —
Organizacional 8
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Informacioén 4
Regulacion 14
Trabajo de grado 15
) Optativas
Electivas —
Especializadas
Subtotal Créditos 90
TOTAL 170

Fuente: Programa de Contaduria Uniauténoma 2020

Tabla 2. Propuesta de malla curricular del Programa de Contaduria Pablica Uniauténoma

Propuesta 2021

Area Componente Créditos
Emprendimiento Desarrollo del espiritu emprendedor 6
Investigacion Formacion investigativa 6
Comun Segunda lengua Segunda lengua 8
Medio ambiente Desarrollo integral y sustentable 6
L . i Desarrollo del ser 2
Formacién socio humanistica -
Desarrollo social 4
Subtotal Créditos 32
Matemaéticas 9
S Estadistica 6
Formacion basica -
Economia 12
Ciencias juridicas y administrativa 7
Subtotal Créditos 34
. Ciencias contables y financieras 36
Profesional Organizacional 9
Formacion profesional informacion 14
Regulacion 14
Trabajo de grado 3
. Optativas
Electivas
Especializadas 5
Subtotal Créditos 87
TOTAL 153

Fuente: Programa de Contaduria Uniautbnoma 2020

En consideracién con lo anterior, es de mencionar que el programa de Contaduria
Pablica vislumbra dos dimensiones: La dimension disciplinar que aborda las competencias del
saber y el saber hacer. La primera, relacionada con la disciplina del conocimiento respecto de la
profesién y la segunda con la capacidad de investigar, trasformar, tomar decisiones, enfrentar

los retos presentes con criterio y de manera reflexiva en un contexto de gran expansion del sector
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econdmico, financiero, asi como, de la productividad y competitividad empresarial que ameritan
la intervencion del Contador Publico en la proyeccion, contabilizacion, sistematizacion y
salvaguarda de la informacion contable, asi como la generacién de informes y documentos

financieros para la efectiva toma de decisiones.

2.1.4 La Formacion Profesional en la Facultad de Ciencias Econdémicas, Contables y
Financieras de la Corporacion Universitaria Autonoma del Cauca.

De acuerdo con la presentacidn institucional que la Corporacién Universitaria Autbnoma
del Cauca hace del Programa de Contaduria Publica en su portal web, esta carrera profesional
cumple una funcidn social de gran responsabilidad ante los usuarios de sus servicios puesto que
focaliza su proceso en las necesidades de informacion transparente, confiable, imparcial y
equitativa que soporta el proceso de toma de decisiones empresariales de impacto economico-
financiero, debido a que refleja los hechos economicos que afectan de manera directa a los

distintos usuarios de la empresa que conforman todo su entorno.

Lo anterior, implica para los estudiantes y egresados desde esa funcion social y sus
consecuentes, un gran compromiso axiolégico por cuanto, es un Contador Publico el encargado
de dar fe publica sobre la generacién, manejo, contabilizacidn y sistematizacion de informacion
contable y financiera de una persona, organizacion, empresa o institucion, con la cual, sus

duefios, directivos o gerentes, pueden tomar decisiones para su crecimiento y desarrollo.

Esta implicacion, obliga entonces al cuerpo directivo y docente de la Facultad y del
Programa, a la estructuracion y aplicacion de elementos pedago6gicos y metodoldgicos que
lleven intrinsecos la formacion integral de los estudiantes, para que una vez egresados, puedan
realizar su desempefio profesional, considerando estos postulados y principios de
responsabilidad, confiabilidad, transparencia, equidad e imparcialidad que la informacion

financiera y contable debe brindar a la sociedad y al Estado.

Asi mismo, la Corporacion Universitaria Autbnoma del Cauca contempla como Objetivo
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General: el Proyectar el programa de Contaduria Publica nivel local y regional para brindar
instrumentos que permitan la optimizacion del conocimiento financiero y contable basado en la
experiencia, al igual que contribuir a la formacion integral del individuo mediante el desarrollo
o0 perfeccionamiento de sus facultades intelectuales, afectivas y psicomotrices, buscando con lo

anterior una verdadera alternativa educativa. En tanto que como Objetivos Especificos:

« Desarrollar una posicion critica y analitica frente a la problematica econémica, politica

y social del pais y su entorno.

« Generar procesos de cambio y transformacion de la realidad econdémica y social a través

de la actualizacion permanente de sus conocimientos.

e Respetar los diferentes enfoques asociados a su area de formacion a través de la

comprension de cada una de las disciplinas que constituyen su campo de actuacion.

e Actuar responsable y éticamente en su desempefio profesional a partir del conjunto de

valores y principios que rigen el ejercicio de la profesion contable.

« Participar en los debates de los temas relacionados con la profesion mediante la
argumentacion y proposicion de alternativas enmarcados en el respeto y la tolerancia por

las ideas ajenas.

o Resolver problemas en situaciones cambiantes mediante el discernimiento sobre las

diversas alternativas y el analisis de sus consecuencias.

e Dominar los campos del conocimiento relativo a su profesion mediante el estudio y

analisis riguroso de cada una de las disciplinas que la conforman.

o Desarrollar las capacidades y habilidades requeridas para disefiar, administrar, modelar
y evaluar los sistemas de informacién, de control y de gestion, asi como aquellas

necesarias para la certificacion y dictamen de la informacion.

o Desarrollar habilidades para liderar y participar en equipos de trabajo que coordinen
esfuerzos encaminados al mejoramiento organizacional y social. Incorporar los avances
y desarrollos tecnoldgicos en el disefio de los sistemas de informacidn, de control y de

gestion.
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« Brindar formacion técnica como medio para el desarrollo personal y de la comprensién

del mundo del trabajo.

o En estos objetivos especificos, se expresan tacitamente algunos de los preceptos de la
Formacion Profesional Integral que axiolégicamente se desarrollan en la Uniautonoma
del Cauca y que sirven de fundamento al desarrollo pedag6gico y metodologico de los
docentes de la Corporacidn Universitaria, a saber:

o Actuar responsable y éticamente en su desempefio profesional a partir del conjunto de

valores y principios que rigen el ejercicio de la profesion contable.

« Participar en los debates de los temas relacionados con la profesion mediante la
argumentacion y proposicion de alternativas enmarcados en el respeto y la tolerancia por

las ideas ajenas.

e Resolver problemas en situaciones cambiantes mediante el discernimiento sobre las
diversas alternativas y el analisis de sus consecuencias. (Documento Plan Maestro

Contaduria Publica)

2.2 Marco Teorico

Previo un analisis hermenéutico, respecto del Proceso de Formacion Profesional Integral
se encuentran referentes tedricos conceptuales como el de Maya (2003) quien la determina como
una caracteristica distintiva de la educacion formal, que se interesa en la formacion del ser

humano.

Para Campo y Restrepo (1999):

La formacidn integral debe partir de la idea de que toda accién educativa estara velando por el
crecimiento del ser como un todo, sin privilegios de la inteligencia sobre la afectividad, del desarrollo
individual sobre el social, ni separar la imaginacién de la accién.

Lo cual, lleva a comprender a la persona como una unidad integrada por dimensiones en
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constante interrelacion y despliegue, que siempre estan presentes en todos dmbitos de la

existencia.

Rincon (1999) define la formacion integral como un estilo educativo, donde ademas de
trasmitir saberes, esta formacion debe permitir elementos para el desarrollo personal, a partir de
las caracteristicas, condiciones y potencialidades de cada estudiante, considerando el desarrollo
de las dimensiones ética, espiritual, cognitiva, afectiva, comunicativa, estética, corporal y

sociopolitica del individuo.

Si bien los anteriores referentes tedricos determinan la conceptualizacion e intervencion
de la Formacion Profesional Integral, los siguientes autores determinan esa intervencion que se

da desde la universidad o educacion superior:

Para Delors (1996) en el texto “La educacion encierra un tesoro” refiere:

En su descripcion de la misién de formacion de la universidad no hace referencia
especificamente a la formacion integral, le otorga un fuerte interés en los aspectos sociales, al explicar
que el fin de educacion y formacion universitaria debe ser intelectual y social, preparando y formando
a las personas para garantizar la preservacion de los valores universales y el patrimonio cultural, asi
como para la investigacion que permitan resolver problemas en su contexto sociocultural, en el que
educacion superior reflexione sobre los problemas éticos y sociales que perviven en ese contexto.

Greinert (2004) en su articulo “Los “sistemas” europeos de formacioén profesional:
algunas reflexiones sobre el contexto teorico de su evolucion historica” plantea como se dio la
transicion de la formacion en la escuela desde la revolucion industrial hasta la época actual,
respecto no solo del curriculo o pensum académico sino de la formacién socio humanistica del
ser, por cuanto, en los albores de la revolucion industrial, la persona se formaba a para la
produccién y transformacion de materias primas y la generacion de productos, a costa del

esfuerzo fisico del hombre, de su estabilidad laboral y del reconocimiento a su labor.

Con la evolucion de la sociedad y de la necesidad de proveer no solo productos sino
nuevos servicios, a lo cual se suma el vertiginoso avance de la tecnologia y el reconocimiento y

defensa de derechos individuales, colectivos y del medio ambiente, se plantea la divergencia y
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convergencia de la forma de educar al ser humano para la empresa, considerando entonces
requerimientos en los pensum académicos de areas asociadas a la formacion de competencias y
habilidades humas, surgiendo asi hacia la década de los afios 60 del pasado siglo, el termino de

formacion Profesional Integral.

Por su parte, Misas (2004) en su articulo “La educacién superior en Colombia: Analisis
y estrategias para su desarrollo”, considera que las instituciones de educacién superior deben
formar profesionales que se impliquen con la construccion de una nueva sociedad, aportando
asi, al cimiento del desarrollo econémico, social y politico. Para ello, los propoésitos de la
universidad deben estar centrados en aumentar el conocimiento por medio de la investigacion,
transmitir saberes y valores dentro de un clima social y cultural, y la formacion ética-estética-
cientifica, permitiendo al individuo, desarrollar sus potencialidades y capacidades imaginativas,
donde la tecnologia, los conocimientos, las habilidades y destrezas fisicas, artisticas, la ética, y

demas aspectos que aporten al crecimiento humano, social e intelectual.

En términos referidos por Gutiérrez (2004) en el estudio denominado “Fines de la
educacion superior en la legislacion de algunos paises miembros del ALCA”, plantea que la
formacion integral debe ser uno de los fines de la universidad, la cual debe formar personas
integras a partir de la formacion humana basada en la moral y la ética, méas la formacidn técnica,
profesional y cientifica, no obstante, en la realidad encontrada en analisis de la educacion
superior de 15 paises objeto de su estudio, se encuentra un panorama totalmente distinto al

registrado en los informes oficiales.

Para Ruiz, (2002) en su libro “Educacidn Superior y Globalizacion” en el cual, realiza
el analisis del Proceso Educativo Superior de México, determina que, la universidad viene
desatendiendo los aspectos sociales y humanos en la vida universitaria que se evidencia en una
atencién mas relevante y especial a los conceptos, teorias y habilidades, pero que viene
desvalorizando el papel de las humanidades y demas areas que se enfocan en el desarrollo del

ser individual y social.

Por su parte, Nussbaum (2010) en su texto “Sin fines de lucro”, exalta la preocupacion
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referida por Ruiz, al analizar que el proceso de formacién superior que se viene dando en la
Republica Argentina, se desarrolla considerando el creciente afan que los duefios o gestores de
las instituciones universitaria, le vienen dando a la rentabilidad econdmica en la matricula de
los estudiantes en el caso de las instituciones privadas, o en el nimero de egresados/afio en las
instituciones publicas, pero que estan dejando a un lado, el desarrollo personal, la imaginacién
y el pensamiento critico del estudiante, asi como la concrecion y valoracion de los principios

éticos en el desempefio profesional futuro.

En el contexto de la educacion superior colombiana, se hace referencia a la Formacion
Profesional Integral, inicialmente en los desarrollos formativos del Servicio Nacional de
Aprendizaje (Sena), que es la institucion de formacion técnica y tecnologica encargada de
formar el talento humano de la nacién, para el desempefio laboral y que es quiza la entidad de
mejor realiza esta tarea a partir de la identificacion de las tres dimensiones el Ser, el Saber y el
Hacer y de la aplicacion en todo el proceso formativo de las estrategias y competencias para la

integralidad en el aprendiz.

2.2.1 Caracteristicas y Principios de la Formacion Profesional Integral

Las constantes transformaciones de los entornos socio-culturales que vive la sociedad
actual, asi como, la crisis de los modelos econémicos que inciden en las relaciones entre las
personas, segun lo referido por Mato y Maldonado (2007) requieren individuos y comunidades
capaces de establecer interrelaciones, abstraer informacion, interpretar simbolos, resolver
problemas y tomar decisiones, provistos de sélidos valores éticos, acompafiadas por la

valoracion de los grupos étnicos y el redimensionamiento de las minorias sociales y culturales.

En virtud del establecimiento de esas interrelaciones, interpretacion y resolucion de
problemas y toma de decisiones, ha determinado que, en Colombia, la institucion de educacion,
de formacion para el trabajo, que méas ha desarrollado el proceso de la Formacion Profesional
Integral es el Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena), en la cual, esta formacion se

caracteriza por estar organizada en curriculos modulares a partir del disefio basado en
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competencias, en donde los procesos de aprendizaje son tedrico-practicos y estan mediados por
pedagogias que integran tanto los conocimientos cientificos, como los tecnoldgicos y técnicos,

con elementos conceptuales de comprension del ambito social y ambiental,

Para ello, a partir de la organizacion modular, obedeciendo criterios de flexibilidad en
funcion de las necesidades de formacion, la conexion con otros saberes y la posibilidad de salir
al mundo productivo y reingresar al sistema de formacion o a otros sistemas educativos de forma
alternativa, se desarrolla un aprendizaje tedrico-practico tanto en el aula como en las situaciones
reales detrabajo en donde el aprendiz, puede manipular de manera racional
herramientas, maquinas, equipos y de objetos tecnoldgicos a partir de una comprension de las
tecnologias incorporadas en ellos, lo que se constituye como la base para el dominio operacional

y procedimental de una ocupacion determinada.

Pero en este proceso, de utilizacion de pedagogias innovadoras que se enfatizan en el
aprendizaje autonomo y el trabajo en equipo, la asimilacion del conocimiento y el desarrollo de
capacidades analiticas y creativas orientadas hacia la construccion, elaboracion y apropiacion
de conocimientos a partir de desarrollar una cultura de innovacion y creatividad para la respuesta
a la resolucion de problemas, la transformacion de elementos conocidos en nuevos y la
integracion de distintas tecnologias en un mismo proceso, pero comprendiendo, valorando y
respetando el contexto social y ambiental, con el fin de que actle racionalmente dentro de la

convivencia y la tolerancia, que propenda por un desarrollo sostenible.

Y para desempefiarse en ese contexto, se realiza entonces el esquema curricular de los
programas de formacion con orientacion a competencias, disefios que debe expresar las
idoneidades adquiridas y las naturales del trabajador en un ambiente laboral productivo; a la vez
gue se organizan entorno a las competencias laborales, las habilidades, destrezas, y en particular
los comportamientos, actitudes y valores, representados en su perfil ocupacional necesario para
su desemperfio idoneo y creativo mas alld de un empleo o puesto de trabajo determinado,
haciendo que el egresado, pueda desempefar bien su trabajo, sostenerlo y proyectarse dentro

del mundo laboral y alcanzar el mejoramiento personal y profesional.
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La Formacion Profesional Integral se desarrolla a partir de unos principios, tales como:

El trabajo productivo como funcion del ejercicio laboral para fortalecer el desarrollo

social, econdmico y cultural de un pais.

e Laintegralidad, determinada en el equilibrio entre el aprendizaje de lo tecnolégico y lo
procedimental con el desarrollo social dentro del marco de una actuacion moral y ética.
e La formacion permanente, que motiva a la persona a permanecer en constante

aprendizaje y auto superacion del conocimiento para un mejor desempefio laboral.

e La equidad social, como referente de actuacion de un profesional en el ejercicio de su
desempefio laboral.

2.2.2 Discusion

De los anteriores referentes tedricos, es preciso considerar que, tanto en el proceso de
Formacion Profesional Integral como la estructuracion de los curriculos en las instituciones de
formacién Técnica, Tecnologica y de Educacion Superior en Europa (Francia, Espafa,
Inglaterra) como en Centroamérica (México) y Suramerica (Argentina y Colombia), vistos en
el marco teorico, se determina la importancia del papel de la Formacion Profesional Integral
frente a las realidades de la sociedad, lo que exige un enfoque integrador que logre atender lo

econdmico Y lo social.

En este enfoque se considera que el mundo del trabajo exige de las personas una mayor
movilidad e iniciativa, para que sean capaces de desempefiarse en una profesién o en varias
tareas u oficios en un sistema de produccion flexible y adaptable a los cambios del mercado, por
lo que, esta formacion profesional debe procurar el fortalecimiento de las habilidades, destrezas

y competencias para dominar las responsabilidades y funciones de una ocupacion.

Esto requiere en la formacion nuevas competencias y capacidades para el
autoaprendizaje y la comprension no solo de los instrumentos y los procesos o respecto del

avance tecnoldgico y organizativo, sino hacia la capacidad para adaptar, innovar y tomar
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decisiones en organizaciones cada vez mas planas y en las cuales prima el trabajo en equipo y

la interrelacion humana en el desarrollo de las actividades.

2.3 Marco Conceptual

En desarrollo de este ejercicio académico, se abordan los siguientes términos y

conceptos, objeto de estudio.

Axiologia: es una rama de la filosofia, que tiene por objeto de estudio la naturaleza o esencia

de los valores y de los juicios de valor que puede realizar un individuo.

Estrategia: Suele utilizarse para describir como lograr algo y se define como la direccion en la

que se necesita avanzar para cumplir con su mision.

Etica: Disciplina filosofica que estudia el bien y el mal y sus relaciones con la moral y el

comportamiento humano.

Formacion Profesional Integral: Es el proceso mediante el cual la persona adquiere y
desarrolla de manera permanente conocimientos, destrezas, y aptitudes e identifica, genera y
asume valores y actitudes para su realizacion humana y su participacion activa en el trabajo

productivo y en la toma de decisiones sociales.

Hermenéutica: En Primer término, significa explicacion o interpretacion de un pensamiento y
en segunda instancia se determina como la Técnica o método de analisis e interpretacion literaria

0 de textos de un conocimiento o suceso especifico.

Praxis Pedagdgica: es una narrativa o historia de vida sustentada por apreciaciones o “juicios
maestros”, que permiten hablar acerca de lo que somos, de lo que hacemos, acerca de los otros,

del mundo y del futuro.

Principios: Vistos desde la ética, los principios son reglas o normas que orientan la accion de
un ser humano cambiando las facultades espirituales racionales. Se trata de normas de caracter

general y universal.
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Valores: Son aquellas virtudes o cualidades que caracterizan a una persona, una accion o un
objeto que se consideran tipicamente positivos o de gran importancia por un grupo social y que
se destacan en cada individuo y que, a su vez, le impulsan a actuar de una u otra manera porque

forman parte de sus creencias, determinan sus conductas y expresan sus intereses y sentimientos.

2.4 Marco Legal

Para el analisis propuesto, es preciso considerar los preceptos constitucionales y legales
establecidos en la normatividad colombiana, a saber:

e Constitucion Politica

El Articulo 27 de la Carta Politica colombiana, determina que: El Estado garantiza las
libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra, en tanto que el Articulo 67,
establece que:

La educacion es un derecho de la persona y un servicio pablico que tiene una funcion social; con
ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la
cultura.

e Ley30de 1992

Por su parte, el Congreso de la Republica el 28 de diciembre de 1992 expidio la Ley 30
“por el cual se organiza el servicio pablico de la Educacion Superior”, que en sus Articulos 1 al
5, determina los principios de la educacién superior, como:

Un proceso permanente que posibilidad las potencialidades del ser humano de una manera
integral; la educacion superior serd un servicio publico cultural, inherente a la finalidad social del
Estado; la garantia de la autonomia universitaria y la calidad del servicio educativo; el despertar en
los educandos un espiritu reflexivo, orientado al logro de la autonomia personal, en un marco de
libertad de pensamiento y pluralismo ideolégico y finalmente, accesibilidad a quienes demuestren
poseer las capacidades requeridas y cumplan con las condiciones académicas exigidas.

En virtud de estos principios, la universidad establece los programas de pregrado para
preparar a las personas para el desempefio de ocupaciones, para el ejercicio de una profesion o
disciplina determinada, de naturaleza tecnolégica o cientifica o en el area de las humanidades,
las artes y la filosofia, como también programas de pregrado de naturaleza multidisciplinaria

conocidos también como estudios de artes liberales, asi como la orientacion de programas de
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postgrado las especializaciones, las maestrias los doctorados y los postdoctorados.

e Ley43de 1993

Coémo se refirio en acapite anterior, mediante esta norma se reglamenta la profesion de

Contador Publico y en su Articulo 2, establece que podra realizar;

[...] actividades relacionadas con la ciencia contable en general todas aquellas que implican
organizacion, revision y control de contabilidades, certificaciones y dictdmenes sobre estados
financieros, certificaciones que se expidan con fundamentos en los libros de contabilidad, revisoria
fiscal prestacion de servicios de auditoria, asi como todas aquellas actividades conexas con la
naturaleza de la funcién profesional del Contador Publico, tales como: la asesoria tributaria, la
asesoria gerencial, en aspectos contables y similares. (p. 1)

De igual manera, en el Articulo 3 se establece que, para el ejercicio de su profesion, el
Contador Publico debe estar inscrito en la Junta Central de Contadores, quien sera la encargada
de otorgar la Tarjeta Profesional y llevar el registro de la actuacion y conducta de desempefio

del profesional de esta area, atendiendo a los principios de integridad, ética y responsabilidad.
e Decreto 1295 de 2010

Mediante este Decreto se determina que para ofrecer y desarrollar un programa
académico de educacion superior:

Una institucion de educacion superior legalmente reconocida, ya sea en su propia sede o
domicilio o en otro lugar, se requiere contar previamente con el registro calificado del mismo, el cual
sera otorgado por el Ministerio de Educacion Nacional, efectudndose la debida inscripcion,
modificacion o renovacién del programa en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion
Superior —SNIES, registro calificado que tiene una vigencia de siete (7) afios y que ampara las
cohortes iniciadas durante su vigencia. (p. 1)

e Lineamientos para la Acreditacion de Programas de Pregrado (CNA, 2013).

En el afio 2013 el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA) establecié los lineamientos
para el proceso de acreditacion de programas académicos de pregrado como respuesta a la

necesidad de fortalecer la calidad de la educacién superior, asi como, al proposito de hacer un
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reconocimiento publico del logro de altos niveles de calidad por parte de las Instituciones
Universitarias, buscando preservar asi derechos legitimos que en esta materia tienen los usuarios

del sistema de educacién superior y la sociedad.

En estos mismos lineamientos, se determina que este proceso supone el cumplimiento
de las condiciones previas o béasicas de calidad para la oferta y desarrollo de un programa; se
refiere fundamentalmente a como una institucién y sus programas orientan su deber ser hacia
un ideal de excelencia, y pueden mostrar alta calidad mediante resultados especificos, tradicion
consolidada, impacto y reconocimiento social.

Las caracteristicas de alta calidad, desde la perspectiva de la acreditacion, son referentes
a partir de los cuales un programa académico orienta su accion y supone retos de alta
envergadura. En la actualidad, no es posible pensar la calidad de la educacion superior al margen

de los siguientes aspectos:

a) La incorporacion de profesores con altos niveles de cualificacion y con modalidades
de vinculacion apropiadas, que lideren los procesos académicos.

b) La investigacion cientifica, tecnoldgica, humanistica y artistica en sintonia con el
saber universal y con alta visibilidad.

c) La formacidn integral de las personas hacia el desarrollo de la capacidad de abordar
con responsabilidad ética, social y ambiental los retos de desarrollo enddgeno y participar en la
construccion de una sociedad mas incluyente.

d) La pertinencia y relevancia social que supone ambientes educativos mas heterogéneos
y flexibles, en perspectiva de responder adecuadamente a los requerimientos formativos y de
investigacion de los respectivos entornos.

e) El seguimiento a egresados que permita validar el proceso formativo y un adecuado
aporte al programa de sus experiencias profesionales.

f) La generacién de sistemas de gestion transparentes, eficaces y eficientes que
garanticen los derechos y los deberes de las personas.

g) La internacionalizacion, con todo lo que ello implica como movilidad de profesores
y estudiantes, reconocimientos académicos trasnacionales, redes, alianzas multinacionales,

publicaciones conjuntas, entre otras.
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h) Los procesos formativos flexibles e interdisciplinarios sustentados en un trabajo de
créditos académicos y el desarrollo de competencias, especialmente actitudes, conocimientos,
capacidades y habilidades.

i) Los recursos fisicos y financieros adecuados y suficientes. (p. 8,9)

e Acuerdo N° 019 de 2003. Reglamento de Bienestar Universitario

Dentro del marco normativo del Programa de Contaduria, el Acuerdo 019 de 2003, se
ocupa del bienestar institucional universitario de la comunidad educativa de la Corporacion

Uniauténoma del Cauca que, en su Articulo Tercero, respecto de la misién, determina:

[...] El bienestar universitario contribuye a la formacion integral, estimula las capacidades de
los grupos y de las personas de la Corporacion, los apoya mediante el desarrollo de programas que
integren el trabajo y el estudio con los proyectos de vida, en un contexto participativo y pluralista. (p.
2)

Es importante referir que, este programa que dispone la Corporacion Universitaria
Autonoma del Cauca para su comunidad educativa, cuenta en su estructuracion y planificacion
con actividades orientadas a contribuir con la Formacion Integral de esta comunidad

universitaria y el cumplimiento de las politicas institucionales, entre las que se destacan:

e Deporte Formativo

e Orientacion Psicologica

e Atencion en Salud

e Cultura e Integracion Social

e Convivencia estudiantil y bienestar laboral

De ahi que, desde este enfoque, el programa de bienestar universitario contribuye a
establecer las condiciones institucionales ético — pedagdgicas que faciliten la formacion y a su
vez, contribuyan a la convivencia y la tolerancia entre la comunidad universitaria y trascienda

al ejercicio profesional de sus egresados.
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I11. Estrategias Pedagogicas de la Formacion Profesional Integral

Mejorar la calidad en la educacién para el desempefio profesional y para el trabajo, debe
ser la intencion de toda institucion de educacion y en particular de una del nivel universitario,
proceso que es posible desarrollarse a través de la formacién por competencias, lo que entra a

plantear nuevos desafios a las instituciones universitarias dedicadas a la formacion superior.

En este sentido, corresponde dentro de los pensum académicos y los disefios curriculares
de las areas de formacion, determinar y desarrollar las estrategias pedagdgicas que permitan al
estudiante de un programa académico universitario conocer los elementos de formacién no solo
académica o técnica y tecnoldgica para el trabajo, sino del fortalecimiento de las capacidades,
competencias y habilidades humanisticas y sociales que le permitan un mejor desempefio en el

entorno laboral futuro.

3.1 Caracterizacion Academica del Programa de Contaduria Publica

A partir de la revision del Proyecto Educativo Universitario establecido por la Asamblea
General de Fundadores, asi como desde la estructuracion por parte de la Facultad, del
Documento de Plan Maestro de Condiciones del Programa de Contaduria Pablica para solicitar
la renovacion del Registro Calificado, se encuentran las caracteristicas del programa,

considerando:

3.1.1 Oferta del programa de contaduria en la region

Actualmente, cinco (5) Instituciones Universitarias ofrecen el programa en la region bajo la
modalidad presencial, que facilitan la formacion de profesionales en esta area del conocimiento,

a saber:
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Tabla 3. Oferta de programas de Contaduria Publica en la region.

Institucion de Educacion Superior N° de Créditos N° de Semestres

Universidad del Cauca 160 11
Universidad Cooperativa de Colombia 144 8
Fundacidn Universitaria de Popayan 160 10
Corporacion Universitaria Auténoma del Cauca 170 10
Corporacion Universitaria Corporacion Universitaria Autonoma

151 9
del Cauca

Fuente: Sistema Nacional de Educacion Superior SNIES (2020

3.1.2 Rasgos distintivos respecto de las estrategias de Formacion Profesional Integral
del programa de Contaduria Publica Uniatbnoma

En la propuesta curricular orientada a la formacion en el Programa de Contaduria
Pablica, se dispone de interdisciplinariedad reflejada en lo dispuesto a atender la resolucién de
problemas epistémicos y disciplinares a los que el estudiante en formacion pueda verse retado
a solucionar en los diferentes entornos empresariales, lo cual, se condensa en los lineamientos
curriculares seguin Resoluciéon 0224 del 2012, los cuales, propenden por el cumplimiento de la
integralidad curricular que, ademas, especifican campo de formacion emprendedora,
investigativa, socio humanista, ambiental y en una segunda lengua, sumado a ello, la insercion
de estrategias extracurriculares a traves de Bienestar Universitario las cuales propenden por
actividades culturales, deportivas, recreativas y artisticas. En tal sentido, el programa cuenta con

las siguientes Estrategias de Formacion Profesional Integral:

a) Diversidad de los campos de accion interdisciplinarios, que el estudiante
experimenta acompafiados por en la formacion por docentes con variedad de perfiles
académicos y experiencia que permiten la formacion del pensamiento critico ante diversas

instancias de actuacion del quehacer del Contador.

Carvajal (2010), en su articulo “Interdisciplinariedad: Desafio para la Educacién

Superior y la Investigacién”, manifiesta que, considerando la actual tendencia de desarrollo no
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sostenible y de interconexion tecnolégica mundial, la sociedad reclama urgentemente de la
ciencia, la tecnologia y la innovacion, una investigacién orientada a la solucion de problemas y
aportes verificables en respuesta a sus necesidades y citando a Sanchez (2007) plantea que para
Colombia, un pais con grandes desafios sociales, econémicos y ambientales tales como: hambre,
desnutricién, pobreza extrema, desempleo, violencia y deterioro ambiental, entre otros, esto se

constituye en un reto para la comunidad cientifica y tecnolégica.

En referencia de lo anterior, el Programa de Contaduria Publica debe abordar en su
estructura curricular de areas de formacion, teméticas orientadas a formar al profesional con
conocimientos tedrico — practicos que faciliten la accion propositiva en esos desafios, y que al
revisar el plan de estudios o la estructura curricular que ofrece la Uniautébnoma, en su campo

comun de formacion soporta la transversalidad, en las siguientes areas:

e Area de formacion en emprendimiento: En el que el programa se alinea a los
propdésitos misionales de la Corporacion Universitaria Autdbnoma del Cauca, para
formar profesionales con actitud emprendedora, lideres con un compromiso social,
ético y ambiental. En este sentido, la formacion emprendedora implica la
transversalidad en los procesos de formacién, catalogada como una forma de pensar
y actuar para construir proyectos de vida creativos e innovadores que enriquecen al

individuo y la sociedad.

e Area de formacion en investigacion: Sustenta la capacidad de identificar problemas
u oportunidades, proponer procesos de intervencidn a través de disefios
metodologicos investigativos, la sistematizacion y el analisis de la informacion en

cualquier campo disciplinar del Contador publico.

e Area de formacion en segunda lengua: Contempla la necesidad de formar con una
vision global a razon de actuar en contextos internacionales en el campo laboral o

formativo.

e Area de formacion Socio Humanista: Implica el desarrollo del ser para actuar en la

sociedad, razon por la cual la formacion integral constituye un fundamento
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transversal desde los actuares éticos, la comprension del individuo, el respeto por la
diversidad y el respeto por el cuidado ambiental del planeta.

e Area de formacion en medio ambiente: Algunas de las acciones que comprometen
la formacidn transversal, apuntan al cumplimiento de una politica ambiental dirigida
a la universidad 0 papel, el fortalecimiento de la autonomia, y la puesta en marcha de
iniciativas y creatividad para identificar ideas de negocios que se materializan en

ferias emprendedoras realizadas en la semana universitaria.

b) Accién investigativa, establecida en el Acuerdo 047 del 2012, concerniente a
opciones de trabajo de grado, la cual, posibilita de opcion de desarrollar la opcidn investigativa

con estudiantes de otras disciplinas de formacion.

Considerando la perspectiva de la integralidad, el enfoque moderno de la formacion
universitaria, contraria a la formacion meramente academicista del modelo tradicional, debe
redisefiar las habilidades y competencias del profesional, buscando formar profesionales mas
universales, lo cual, es posible a partir de afianzar y facilitar la accion investigativa del
estudiante en formacion, para que al salir al contexto laboral, sean aptos para afrontar los
vertiginosos cambios del conocimiento, de las competencias y de la tecnologia, sin olvidar el
desarrollo humanistico fundamentado en la ética, la equidad social y juicio critico y que tal
como lo refiere Restrepo (2004), para que actien como agentes de cambio social, dada la
importancia de su trabajo para mejorar la calidad de vida de los mas pobres, bajo los

lineamientos del desarrollo sostenible.

Asi las cosas, la investigacion debe mantenerse unida a la docencia, por cuanto ambas
se sustentan y nutren reciprocamente, por lo que, seria un error, separarlas o privilegiar una
sobre la otra, por cuanto es a partir de la investigacion que el estudiante abre nuevos horizontes

hacia la concrecién del conocimiento en accion.

Siguiendo a Agazzi (2001), en su ponencia “El desafio de la interdisciplinaridad:
dificultades y logros”, propone las orientaciones metodolégicas para la investigacion

interdisciplinar, el estudiante debe abordar este proceso a partir de:
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« La individualizacién del problema y de los aspectos del mismo que requieren del
enfoque de disciplinas bien individualizadas que, para el caso de la Contaduria, se cumple por
cuanto es un saber especifico el que se desarrolla en la formacion y el que luego sustenta a otras

areas de la formacién profesional como la Administracion.

 Establecer claramente los distintos criterios disciplinares para abordar los datos,
aspecto que desde el programa ofertado por la Uniautonoma determina con claridad no solo el
abordar la informacién contable o su sistematizacién, sino la importancia para la futura toma de
decisiones por parte de quienes gerencian o dirigen las organizaciones, sean estas publicas o
privadas.

» Definir los conceptos empleados por las distintas disciplinas involucradas,
relacionandolos con su marco conceptual y su metodologia de acceder a la informacion, aspecto
que se concreta en el caso de la Contaduria Publica, por cuanto, elementos epistemologicos de
otras areas del conocimiento son utilizados por esta disciplina y de ella se desprenden conceptos
para las otras, especificamente para las relacionadas con la administracion publica, de empresas,

de finanzas y de economia.

c) Flexibilidad curricular, que permite fortalecer el componente interdisciplinar del
Contador Publico, por cuanto, dispone de cursos del area comun, en el cual podran realizar
procesos de movilidad al interior de programas académicos al momento de tomar cursos en otros

programas de formacion profesional o en programas de posgrados.

Nieto (2002) en su ponencia “La Flexibilidad Curricular en la Formacion Superior”,
refiere que el sistema educativo de la formacion superior debe transformarse de un sistema
cerrado a uno abierto, flexible, innovador y dinamico que se caracterice por el trabajo académico
en redes, la colaboracion interinstitucional Academia — Estado — Sector Productivo, la movilidad
de docentes y estudiantes y la busqueda de nuevas formas de ensefianza — aprendizaje, en donde
la flexibilidad curricular se justifique en los nuevos requerimientos de la vida profesional y

laboral pero también de la vida ciudadana del egresado universitario.

En virtud de esto, y tal como lo plantea Diaz — Villa (2002) en su libro “Flexibilidad y
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Educacion Superior en Colombia” quien esboza los cuatro &mbitos de la flexibilidad educativa,

a saber:

Flexibilidad Académica, entendida como el grado de apertura de las formas de
organizacion y las formas de relacion de las unidades académicas, nomenclatura de
las asignaturas, los mecanismos de coordinacién que, para el caso colombiano, en los
altimos afios se ha venido unificando para que los programas en las distintas
universidades y facultades, nominen las areas instruccionales y orienten similares

contenidos.

Flexibilidad Curricular, que hace referencia a la organizacién curricular, la
estructura, las éareas, las asignaturas, los componentes, los ciclos o nucleos

propedéuticos de un programa de formacion.

Flexibilidad Pedagogica, que refiere a la diversidad de formas de relacionamiento
de la ensefianza y el aprendizaje, determinando las estrategias, la metodologia, la
didactica, el sistema de evaluacion y promocion, el espacio, los medios y el rol del

docente y el estudiante.

Flexibilidad Administrativa, finalmente esta flexibilidad refiere el conjunto de
procedimientos, normas y estilos de planeacion, asi como los reglamentos

académicos, de bienestar universitario y la promociédn de la labor docente.

d) Disposicion metodologica para la formacion, mediante el analisis de estudio de

caso, trabajos en equipo, salidas técnicas, que buscan activar el dialogo entre los saberes previos

de los estudiantes, los saberes disciplinares de los docentes, conjugados con las realidades objeto

de estudio, llevan a los estudiantes a comprender desde diferentes perspectivas epistemologicas

los problemas inciertos y complejos en la organizacion.

Existe un gran entramado de propuestas metodoldgicas para la formacion superior que

de acuerdo con Piqué y Forés (2012), se presenta en entornos para el aprendizaje y estos

entornos definidos como el conjunto de elementos en interrelacion que constituyen un sistema
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que favorece el aprendizaje, determinando entonces seis entornos:

1) Entornos innovadores para el aprendizaje.

2) Entornos colaborativos entre estudiantes para el aprendizaje.

3) Entornos de investigacion para el aprendizaje.

4) Entornos TIC para el aprendizaje.

5) Entornos de evaluacion para el aprendizaje.

6) Entornos de trabajo en red del profesorado para el aprendizaje. (p. 5)

Y es en estos entornos donde especificamente se da la formacion y en ella, la Formacion

Profesional Integral, por cuanto el docente moderno ha investigado, entendido y valorado que

no existe en todos los estudiantes una misma manera de aprender, existiendo diferentes estilos

de aprendizaje y presentandose distintas formas y conductas de ponerse conocimiento en

practica. En este sentido, el Proyecto Educativo Universitario (2015) y siguiendo a Durkheim

(1990), establece que desde la docencia se debe asumir el proceso de Formacion Profesional

Integral, al considerar que:

...la educacion universitaria no es un proceso instruccional que industrializa el conocimiento,
sino que, se trata de un proceso de formacion integral que pretende crear un hombre nuevo para que
sea capaz de realizar las aspiraciones de la sociedad en la que vive, al tiempo que pone en marcha
todas sus potencialidades para alcanzar su plenitud como ser humano. (p. 9).

Asi mismo, en este documento se expresa que:

...el concepto de formacion integral de la Corporacion Universitaria Auténoma del Cauca, se
sustenta en la idea de que la vida huma va méas alld del mundo productivo, por cuanto, ella se
desarrolla tanto en la intimidad del ser (espiritu) como en el complejo entramado de relaciones y
hechos que caracterizan la accion social, por lo tanto, la Institucién afirma que una auténtica
formacién integral es aquella que conjuga los saberes de la ciencia y de la técnica con las reflexiones
sobre lo humano, estableciendo un dialogo entre lo disciplinar y las fronteras de un determinado
sector del conocimiento, movilizando el pensar y el sentir hacia las mas altas realizaciones de la
cultura, para lo cual, es preciso ejercer un liderazgo con conciencia social, que contribuya a una
sociedad mas justa y solidaria, mediante la accion emprendedora del estudiante y egresado
universitario. (p. 9-10)

En el siguiente capitulo se presentan la sistematizacion de los resultados de aplicacion

de los instrumentos de recoleccion de informacion, determinando las estrategias pedagdgicas

que se implementan en el Programa de Contaduria Publica de la Uniauténoma del Cauca.
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IV. Presentacién de Resultados

4.1 Tipo de Estudio

Considerando el estudio descriptivo expuesto por Sampieri (1998), los resultados que se
presentan, se determinan en razén a que se han descrito hechos situaciones, desempefio y
caracteristicas del proceso de Formacién Profesional Integral en los estudiantes del Programa
de Contaduria Publica de la Facultad, asi como la valoracion de la aplicacion de esta formacién
en el desempefio de los egresados en el contexto laboral.

Seglin este autor, “el estudio descriptivo permite detallar situaciones y eventos, es decir
como es y como se manifiesta determinado fenomeno y busca especificar propiedades
importantes de personas, grupos, comunidades o cualquier otro fendmeno que sea sometido a

analisis”. (p. 60).

Respecto del tipo de Investigacion, se tomd el enfoque mixto cualitativo - cuantitativo,
por cuanto se aplicaron los instrumentos de recoleccion de informacion a estudiantes, docentes
y egresados del Programa de Contaduria Publica de la Uniautonoma del Cauca y a algunos
egresados para determinar el grado de aplicacion de las estrategias pedagogicas para la
formacidn Profesional Integral y a partir de esta informacion efectuar la investigacion de corte

cualitativo para determinar el impacto de esta formacion en los egresados del Programa.

Lo anterior, a partir de los fundamentos tedricos de la investigacion adjetiva o de
valoracion de cualidades que surgen de la epistemologia positivista propuesta por Augusto
Comte a mediados del siglo XI1X, en la que, sus diferentes métodos encuentran el espacio para
hacer énfasis en un enfoque estructural, sistémico y humanista; preocupandose de la descripcion
de los resultados como una vivencia profunda transmitida al ser social con la respectiva riqueza
de sus detalles, que este caso en concreto se materializa en el hecho de que los estudiantes del

Programa de Contaduria Pablica de la Uniautonoma del Cauca, apropian, interiorizan y aplican
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en su formacion, desempefio laboral y convivencia social, los preceptos, conductas o actitudes

orientados en la Formacién Profesional Integral brindada por sus docentes en el aula de clase.

4.2 Poblacién y Muestra

4.2.1 Poblacion

Para la investigacion se tom6 como poblacién los estudiantes, docentes y egresados de
la Facultad de Ciencias Administrativas, Contables y Financieras de la Corporacion
Universitaria Autonoma del Cauca de la Ciudad de Popayan, pero como Unidad de Anélisis y
objeto de esta investigacion, solo la poblacion de estudiantes y egresados del Programa de
Contaduria Pablica de la Facultad, la cual, esta discriminada tal como se observa en la siguiente
tabla:

Tabla 4. Poblacion a considerar por semestre y egresados por promocion del Programa de Contaduria Publica de la
Uniautonoma del Cauca.

Semestre N° TOTAL:
Primer Semestre 13
Segundo Semestre 11
Tercer Semestre 11
Cuarto Semestre 13
Quinto Semestre 14
110 Estudiantes
Sexto Semestre 13
Séptimo Semestre 13
Octavo Semestre 5
Noveno Semestre 17
Egresados 15 15 Egresados
Docentes 5 5 Docentes
Empleadores 5 5 Empleadores

Fuente: Elaboracion Propia. 2020.

4.2.2 Muestra
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Considerando que la muestra es una porcién representativa de una poblacion, en la que
se enfoca en la seleccidn de los participantes del estudio a quienes se le realizara la aplicacion
de los instrumentos de recoleccién de los datos.

Para esta investigacion se tomo una muestra representativa equivalente al 44.5% del total
de la poblacion de Estudiantes de la Unidad de Analisis y en tal sentido, la muestra a considerar
en el presente ejercicio de investigacion y teniendo en cuenta los datos de estudiantes
matriculados en el Primer Periodo de 2020, fue de 110 estudiantes que, distribuidos en los 9

semestres vigentes, sera:

Tabla 5. Tamafio de la muestra para la investigacion

Semestre N° Estudiantes Muestra

Primer Semestre 13 6
Segundo Semestre 11 5
Tercer Semestre 11 5
Cuarto Semestre 13 5
Quinto Semestre 14 6
Sexto Semestre 13 6
Séptimo Semestre 13 6
Octavo Semestre 5 4
Noveno Semestre 17 6

Total 110 49

Fuente: Elaboracion Propia. 2020.

Por otra parte, de manera aleatoria, de la poblacion de Egresados se tomaron a 15
Contadores Publicos por la Uniauténoma. De igual manera, se consult6 a cinco (5) Docentes
del Programa de Contaduria Publica, al igual que a cinco (5) empleadores de profesionales del
Programa para conocer la aplicacion de las estrategias de la Formacion Profesional Integral tanto

en el aula de clase como en el contexto laboral y social del egresado.

4.3 Instrumentos para la Recoleccién de Datos

Para la obtencion de la informacidn por parte de Estudiantes, Docentes y Egresados del
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Programa de Contaduria Pablica de la Facultad de Ciencias Administrativas, Contables y
Financieras de la Corporacion Universitaria Autonoma del Cauca, se disefiaron los siguientes

instrumentos:

e Revision documental sobre estrategias de Formacion Profesional Integral en la
Facultad de Ciencias Administrativas, Contables y Financieras de la Corporacion
Universitaria Auténoma del Cauca.

e Encuestas a Docentes, Estudiantes y Egresados del Programa de Contaduria

e Entrevistas a empleadores de los egresados

4.4 Analisis y Sistematizacion de Resultados

Aplicados los instrumentos de recoleccion de datos, se obtuvieron los siguientes

resultados:

4.4.1 Revision documental sobre estrategias de Formacion Profesional Integral en la
Facultad de Ciencias Administrativas, Contables y Financieras de la Corporacion

Universitaria Auténoma del Cauca

Este ejercicio comprendid la revision del Proyecto Educativo Universitario (PUE)
establecido mediante Acuerdo 019 del 11 de julio de 2015, en el cual, se contempla como marco
de referencia para el cumplimiento de las funciones misionales de docencia, investigacion y
proyeccidn social, asi como la articulacion de los principios, valores, objetivos y politicas que
orientan el proceso formativo y administrativo, en virtud de las dinamicas de la comunidad

Uniautonoma y su interaccion con la realidad nacional e internacional.

Por otra parte, el Plan de Desarrollo 2016 -2020 en el que la Uniautonoma determina las
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politicas y acciones estratégicas a desarrollar durante el periodo establecido, para lograr sus

postulados planteados en la mision y vision institucionales.

Asi mismo, se efectud la revisién del Acuerdo 019 del 12 de agosto de 2013, que hace
referencia al Reglamento de Bienestar Universitario con el cual, se contribuye a la formacion
integral de la comunidad universitaria de la Uniautbnoma, considerdndola como un instrumento
de motivacidn institucional para el estudiante, a través del desarrollo de programas que integran

el trabajo y el estudio tales como:

e Précticas académicas, las cuales se desarrollan en el marco de la formacion
académica del estudiante. Para el caso del Programa de Contaduria, estas se
desarrollan especificamente en las asignaturas que el estudiante realiza interaccion
con algunas entidades o empresas para la ejecucion de talleres o trabajos de
investigacion inter académica, buscando fortalecer aspectos concretos su futuro
desempefio profesional.

e Pasantias universitarias, que se establecen una vez el estudiante ha completado y
aprobado el 75% del Programa Académico de Contaduria, y es seleccionado y
postulado para que realice su practica profesional en una institucion publica o
privada, para que, mediante un proyecto de intervencion, realiza un proceso de
mejora de procesos o procedimientos en un area especifica en esa entidad o empresa.

e Intercambios académicos, en los cuales, el estudiante puede postularse y hacerse
beneficiario del transito académico, haciendo wuso de los convenios
interinstitucionales universitarios que la Uniautonoma del Cauca tiene con otras

instituciones universitarias.

Lo anterior, considerando las capacidades de los grupos y personas que hacen parte de
la comunidad educativa y teniendo en cuenta el proyecto de vida, en un contexto participativo
y pluralista; generando condiciones institucionales ético-pedagdgicas que faciliten la

convivencia entre los miembros y trasciendan al &mbito académico y laboral.

Otro de los documentos consultados, fue el Acuerdo 011 del 7 de diciembre de 2014,
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que establece la politica institucional de egresados y en el cual, se determinan las estrategias
para el seguimiento y evaluacién del impacto del desempefio en el entorno laboral y social, en
el que se desenvuelvan, tales como el Encuentro Anual de Egresados, el observatorio laboral de
egresados Yy los eventos de actualizacién y capacitacion que efectta la Uniautobnoma.

Asi mismo, se efectud el analisis del Documento Maestro con el que el Programa de
Contaduria Publica de la Uniautbnoma del Cauca aspira cumplir las condiciones para la
Renovacion de su Registro Calificado por parte del Ministerio de Educacion Nacional, en el
cual, se establecen las orientaciones generales y especificas para ofertar y desarrollar el

programa académico en la region.

4.4.2 La Formacion Profesional Integral en los tres estamentos de fundamentales de la

comunidad universitaria

a) Para la universidad

Siguiendo a Novoa (2017) quien en su articulo “Formacion integral en la educacion superior:

andlisis de contenido de discursos politicos”, plantea que para la universidad:

La formacién integral se comprende como un estilo educativo centrado en el desarrollo de las
dimensiones humanas, que debe ser abordado por la educacion superior, en el cual, existe un discurso
politico orientado al crecimiento de la persona como ser social e individual, que corresponde con las
definiciones de la formacion integral.

Planteamiento que visto desde la realidad de la formacion Uniautdnoma y de acuerdo
con lo desarrollado sus documentos institucionales (PUE, Plan de Desarrollo y el Plan de
Bienestar) contienen los mecanismos para abordar esta formacion profesional integral, tanto en
el ambito formativo, como de administrativo y funcional de la entidad universitaria, que tienen
como proposito egresar a un estudiante con altas calidades académicas y sociales que le

posibiliten el acceso e insercion a la vida laboral.

b) Para el docente
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En estos tiempos de agitados cambios sociales, tecnoldgicos, econémicos y ante la
diversidad cultural, de género y de pensamiento ideoldgico, la universidad requiere de un
docente dotado de unas habilidades y competencias afincadas en el saber, confluyentes con el
hacer y sobre todo fundamentadas en el ser. Esto en atencion a que, no basta solo desarrollar
una labor o actividad, sino sentir y experimentar el valor de lo realizado y la evaluacién del

aporte que el docente hace en el estudiante.

En términos de esta formacion, el docente Uniautonomo y en particular, del Programa
de Contaduria Publica, no solo disponen de un gran conocimiento académico, sino de caracter
axioldgico que desarrolla dentro de su aula de clase y con ello, aporta a la interiorizacién e
interpretacion de la realidad que vive el estudiante, considerando la Formacion Profesional
Integral como un conjunto de instrumentos con altos componentes de orden sociologico propios
de las caracteristicas interculturales de los estudiantes, a partir de los cuales, y en funcion del
logro de sus fines personales, familiares y sociales, este estudiante se motiva a realizar su
proceso de formacion, descubriendo para él, las posibilidades y fortalecer sus talentos, actitudes

y capacidades

c) Para el estudiante Uniautbnomo
Al revisar en detenimiento la percepcidon que tiene el estudiante sobre la Formacion
Profesional Integral que desde ciertas asignaturas o areas se le ofrecen y el aporte que esta le
brinda a su futuro desarrollo profesional, se las considera como materias de relleno, en tanto
que, para otros, el abordarlas, les posibilita un complemento a la maduracion de criterio

profesional y de estructura formativa que le serviran en su desemperio laboral y social.

4.4.3 Andlisis de encuestas a estudiantes del Programa de Contaduria Publica

Como instrumento a aplicar a estudiantes, egresados, docentes y empleadores de
Contadores Publicos egresados de la Uniautonoma, se establecié una encuesta de ocho

preguntas (Ver Anexo 1), la cual, considerando las circunstancias del confinamiento social,
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generada por la emergencia sanitaria del COVID 19, fue enviada a los correos de los
encuestados, quienes en nimero de cuarenta y nueve (49), por esa misma via respondieron sobre
el nivel de conocimiento, aplicacién y valoracién de la Formacion Profesional Integral en el
Programa de Contaduria Publica de la Corporacion Universitaria Autdnoma del Cauca, teniendo

los siguientes resultados:

a) Pregunta 1. ; Conoce qué es la Formacion Profesional Integral?

Se indagé a los estudiantes si conocian desde el concepto que es la Formacion
Profesional Integral (FPI), a lo cual, 15 de los encuestados, es decir el 31% de la poblacién que
respondio la encuesta manifestaron conocer mucho que es la FPI, lo que significa que
conceptualmente conocen que es la Formacion Integral, en tanto que el 57%, es decir 28
personas, respondieron que Conocen Algo, asi como, el 10% es decir 5 encuestados,
respondieron que Casi No Conocen del concepto de la FPI. Por otra parte, 1 estudiante, es decir,

el 2% manifiesta no conocer sobre qué es la formacion profesional integral.

Grafico 1. Nivel de conocimiento sobre FPI en estudiantes de Contaduria Publica Uniautonoma
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No conoce

Nivel de Conocimiento  |N° Respuestas
Conoce mucho 15
Conoce algo 28
Casi no conoce 5
Mo conoce

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes Contaduria Pdblica Uniauténoma 2020.

b) Pregunta 2. ;Conoces si el programa de Contaduria Publica ha establecido y aplica
estrategias de Formacion Profesional Integral?

Consultada la muestra de estudiantes establecida, sobre si conocen que en el programa
de Contaduria Publica se hayan establecido y aplicado estrategias de Formacion Profesional
Integral, Treinta y Cuatro de los encuestados que representan el 69% del total indagado,
respondieron Conocer Algo respecto de que, en el programa se aplican estrategias de Formacion
Profesional Integral, en tanto que, el 21% representado por diez estudiantes, respondieron No
Conocer sobre el establecimiento y aplicacion de estrategia alguna, asi como, cinco de ellos, es
decir el 10% manifestaron que Casi No Conocen sobre la implementacion de estrategias al

respecto.

Grafico 2. Nivel de conocimiento de implementacién de estrategias de Formacion Profesional Integral en el
Programa de Contaduria Pablica Uniauténoma 2020
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Conoce mucho
0%
Nivel de Conocimiento | N® Respuestas
Conoce mucho 0
Conoce algo M
Casi no conoce 5
Mo conoce 10
Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes Contaduria Pdblica Uniauténoma 2020.
c) Pregunta 3. (Participas de los programas institucionales de la Uniatbnoma

establecidos para los estudiantes?

Indagados los estudiantes sobre su participacion en los diferentes programas

institucionales que la Uniautdbnoma ha establecido dentro de Bienestar Universitario, con los

cuales, pretende contribuir a la Formacion Profesional Integral, asi como, complementar la

formacidn académica, estos respondieron: 10 estudiantes, es decir, el 20% Participan en Varios

Programas, en tanto que 19 estudiantes que representan el 39% manifestaron que Participan en

Algunos, mientras que el 25% no Casi No Participa de estos programas y 8 estudiantes que

representan el 16% restante, No Participa en ningun programa.

Grafico 3. Grado de participacion de los estudiantes en los programas de Bienestar Universitario Uniauténoma.
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Mo participa
16%

Participa mucho
20%

Participa en algunos
39% Casi no participa

Nivel de Conocimiento | N° Respuestas
Participa mucho 10
Participa en algunos 19

12
No participa 3

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes Contaduria Pdblica Uniauténoma 2020.

d) Pregunta 4. ;Respecto de los programas institucionales conoces qué estrategias de

Formacion Profesional Integral aplican en tu formacion?

Se les pregunt6 a los estudiantes si dentro de los programas institucionales y en particular

de las actividades de Bienestar Universitario se identificaban estrategias de Formacién

Profesional Integral, a lo cual, respondieron asi: 31 estudiantes, es decir el 63% consideran que,

dentro de este programa, Se Consideran Algunas Estrategias de FPI, mientras que, para el 21%,

es decir, 10 estudiantes, manifiestas que, dentro del programa de Bienestar, No se Consideran

Estrategias de FPI. Por otra parte, 7 estudiantes que representa el 14% respondieron que Se

Consideran Muchas Estrategias dentro del Programa de Bienestar, en tanto que 1 estudiante que

representa el 2% respondio que los programas y actividades realizadas No Considera Ninguna

Estrategia de FPI.

Grafico 4. Incidencia de las actividades de Bienestar Universitario en el Formacion Profesional Integral.
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No considera ninguna
2%

Casi no considera
alguna
21%

Nivel de Conocimiento| N° Respuestas

Considera muchas 7
Considera algunas 31
Casi no considera alguna 10

\ Mo considera ninguna 1

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes Contaduria Pdblica Uniauténoma 2020.

e) Pregunta 5. Consideras que estas estrategias orientadas, ¢favorecen tu formacion

profesional y crecimiento personal?

Preguntados sobre si las estrategias de Formacion Integral Profesional favorecen la
formacidn profesional y el crecimiento personal del estudiante Uniatonomo, 19 estudiantes que
representan el 39% de la poblacion consultada respondieron que estas estrategias Si Favorecen
en Mucho su formacion profesional y su crecimiento personal, en tanto que, para el 41%, es
decir, 20 estudiantes estas estrategias Favorecen en Algo su formacion y crecimiento, asi como,
para el 14%, estas estrategias Casi No Favorecen en Nada a esta Formacion Profesional, en tanto
que para el 6% representado por 3 estudiantes, estas estrategias No Favorecen en Nada dentro

del Programa de Contaduria de la Corporacion Universitaria Autdbnoma del Cauca.

Grafico 5. Incidencia de las estrategias de FPI en la formacion profesional y crecimiento personal de los
estudiantes del Programa de Contaduria Publica Uniatbnoma.
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Mo favorecen nada
6%

Favorecen mucho

e Nivel de Conocimiento| N° Respuestas
Favorecen mucho 15
Favarecen algo 20
Casi no favorecen 7
Mo favorecen nada 3

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes Contaduria Pdblica Uniauténoma 2020.

f) Pregunta 6. ¢Los docentes aplican en su orientacion académica estrategias de
Formacion Profesional Integral?

Se les consulté a los estudiantes del Programa de Contaduria Publica Uniautdnoma, si
los docentes dentro de su orientacion académica de las asignaturas o catedras, aplican estrategias
de Formacion Profesional Integral, a lo cual, un 21% que representan 10 indagados respondid
que los profesores Si Aplican en sus clases muchas estrategias de FPI, en tanto que, para el 57%,
es decir 28 estudiantes, consideran que los docentes Aplican Algunas, asi como, para el 18%,
plantean que los docentes Casi No Aplican estrategias, y para el 4% manifiestan que los docentes

del programa académico, No Aplican Ninguna estrategia de Formacion Profesional Integral.

Grafico 6. Grado de aplicacion de las estrategias de Formacion Profesional Integral de los docentes del Programa
de Contaduria Publica, en la orientacion académica
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Mo aplican ninguna

Nivel de Conocimiento |N° Respuestas

Aplican mucho 10
Aplican algo Aplican algo 28
57% Casi no aplican 9

No aplican ninguna

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes Contaduria Pdblica Uniauténoma 2020.

g) Pregunta 7. En tu opinion, ;esta Formacién Profesional Integral sera util en tu
futuro desempefio profesional?

Consultados sobre si la aplicacion de estrategias de Formacion Profesional Integral le
seran (til en el futuro desempefio profesional del Contador Publico egresado de la Corporacion
Universitaria Autonoma del Cauca, los veintin estudiantes que respondieron la encuesta, se
manifestaron asi: un 51%, es decir veinticinco estudiantes, consideran que les Serd de Mucha
Utilidad, no obstante, para el 35% representados por diez y siete estudiantes, respondieron que
tendra Algo de Utilidad; mientras que para seis estudiantes encuestados que representan el 12%,
estas estrategias les serd de Poca Utilidad, en tanto que, para el 2%, las estrategias de Formacion

Profesional Integral No les sera de Utilidad Alguna.

Grafico 7. Nivel de apropiacion de la Formacion Profesional Integral en el desempefio profesional del futuro
Contador Publico Uniatbnoma.
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Ninguna utilidad

2%

Nivel de Conocimiento | N° Respuestas

De mucha utilidad 25
Algo de utilidad 17
Poca utilidad

Ninguna utilidad

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes Contaduria Pdblica Uniauténoma 2020.

h) Pregunta 8. ¢En cudl de las siguientes areas de formacion, los docentes aplican
estrategias de Formacién Profesional Integral que sirvan a tu crecimiento personal

y futuro desemperio profesional?

Al indagar a los encuestados sobre qué areas o asignaturas académicas que se orientan y
cuyos contenidos programaticos apuntan al desarrollo de estrategias de Formacion Profesional
integral serviran al egresado del programa de Contaduria Publica de la Uniatonoma en su futuro
desempefio profesional y crecimiento personal, los estudiantes respondieron de la siguiente

manera:

Para 12 estudiantes que representan el 25% del total encuestado, la asignatura de Creatividad e
Innovacion Empresarial es la que consideran de Mayor Aplicacion en el desempefio profesional
y de crecimiento personal; asi como, para 11 estudiantes, es decir, el 23%, la catedra de Cultura
Emprendedora sera el area de Mayor Aplicacién en su futuro desempefio, en tanto que, para un

14% representado por 7 estudiantes, el area de Constitucion y Civica es la que representa Mayor
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Utilidad a futuro, mientras que para el 12%, las asignaturas de Etica y Filosofia, son las que les
brinda Mayores Elementos a Aplicar en el futuro desempefio profesional. Cercano esta también,
el 8% de la Catedra Autonoma como la asignatura que Méas Elementos de Formacion Profesional
Integral les ofrece. Finalmente, consideran los estudiantes que es el &rea de Sociologia con un
6% representado por 3 estudiantes, la que puede brindarles elementos de Mayor Aplicacion en

el desempefio profesional como Contadores Publicos.

Grafico 8. Catedras de mayor aplicacion en el desempefio profesional y crecimiento profesional del futuro
Contador Publico Uniauténoma.

Sociologia Cdtedra

6% Autdnoma Constitucion y

Civica

14%
Nivel de Conocimiento N° Respuestas
Catedra Autanoma 4
Constitucidn y Civica 7
Creatividad e Innovacion Empresarial 12
Cultura Emprendedora 1
Ftica
Filosofia
Sociologia

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes Contaduria Pablica Uniauténoma 2020

4.4.2.1 Discusion de resultados de encuesta a estudiantes del Programa de Contaduria Publica

Uniauténoma.

Al analizar la informacion suministrada por los estudiantes ante la generalidad de las
preguntas sobre si conoce, si participa, si se aplican, o favorecen y la utilidad que tendran las
estrategias de Formacién Profesional Integral que se pudiesen estar orientando desde el

programa de Contaduria Publica de la Corporacion Universitaria Autonoma del Cauca v tal
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como se visualiza en el siguiente gréafico, se encontr6 que:

Grafico 9. Linea de tendencia de respuestas a encuesta sobre formacion profesional integral de estudiantes del
programa de Contaduria Publica Uniauténoma del Cauca
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Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes Contaduria PUblica Uniauténoma 2020

El conocimiento que los estudiantes tienen sobre la Formacion Profesional Integral, asi
como de la aplicacion de estrategias y de los programas institucionales a través de los cuales, se
puede estar orientando esta formacion, se ubican en un nivel Intermedio de la calificacion,
generada esta por dos aspectos fundamentales: Por una parte, el exiguo interés del estudiante en
conocer o participar de las actividades orientadas a fortalecer dicha formacion integral y, por
otra parte, la baja planeacién, socializacion y didactica con la que, a criterio de los estudiantes,
la administracion universitaria y los docentes del programa de Contaduria Publica, desarrollan
esta formacidn, lo que conllevan a que el estudiante no se motive a hacer parte de estas acciones.

Asi mismo, como se nota en la linea de tendencia, este nivel de aprehensién tiende a descender




al momento de evaluar si estas estrategias favorecen o serén de utilidad en su futuro desempefio

del profesional.

Sin embargo, al analizar la linea de tendencia del nivel Alto, para un creciente nimero
de estudiantes, si bien respondieron no conocer si el programa ha establecido o aplica estrategias
de Formacion Profesional Integral, visualizan y definen como importante la orientacion desde
algunas asignaturas, de estas estrategias de formacion integral, que en la linea de tendencia se
observa la progresion, que alcanza la maxima calificacion, en el hecho de considerar la utilidad

de estas formacion en el desempefio profesional del futuro egresado.

No obstante, llama la atencién, el comportamiento tendencial de los niveles Bajo y
Ninguno, donde se observa que, un buen nimero de estudiantes no conocen sobre lo que es la
Formacion Profesional Integral, no participan de las actividades institucionales en las que se
promueve y lo mas preocupante, consideran que esta formacion, no es relevante o no tiene
incidencia en su futuro desempefio social o personal, situacion que a la luz de los procesos
pedagdgicos y especialmente del propdsito misional de la Corporacion Universitaria Autdnoma
del Cauca, debe revisarse, con miras a formar un profesional integro, tanto en lo académico

como en lo humano.

443 Andlisis de encuesta a Egresados del Programa de Contaduria Publica

Uniatonoma del Cauca.

Consultados quince (15) egresados inicialmente sobre aspectos generales de su egreso
del Programa de Contaduria Pablica, como promocién, desempefio laboral, nombre de la
empresa, empleador con datos de contacto y de manera especifica sobre su conocimiento de la
implementacion de las Estrategias de Formacion Profesional Integral dentro del Programa, estas

fueron sus respuestas:

a) Pregunta 1. ;Promocion de la que se egresé como Contador Publico?
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Un 33% se egresaron en el afio 2019 y otro 33% en el afio 2021, en tanto que un 20% se
egreso en el afio 2020 y un 7% en el afio 2015, asi mismo, un egresado manifestd que cursé en

la Corporacion Universitaria Autdnoma del Cauca, un postgrado.

Gréfico 10. Afio de egreso como Contador Publico de la Uniautdnoma del Cauca
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Fuente: Encuesta aplicada a Egresados de Contaduria Pdblica Uniauténoma 2021

b) Pregunta 2. ;/Se encuentra laborando y desempefiando su profesion de Contador

Publico actualmente?

El 67% que representa a 10 egresados manifestaron que no se encuentran laborando

actualmente, en tanto que el 33% si se encuentra vinculado y laborando.

54



Grafico 11. Ubicacidn laboral del grupo de egresados consultado

Fuente: Encuesta aplicada a Egresados de Contaduria Publica Uniauténoma 2021

c) Pregunta 3. Nombre de la Empresa donde labora

Grafico 12. Relacion de empresas para las cuales trabajan los egresados consultados

Seguridad Trinunfo LTDA

Partido Colombia Renaciente

Edificar Colombia Ingenieria SAS
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Fuente: Encuesta aplicada a Egresados de Contaduria Pdblica Uniauténoma 2021
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Igual que la pregunta anterior, 10 egresados es decir el 67% al no estar laborando No
Refieren nombre de empresa alguna, en tanto que el 33% si dieron a conocer las empresas para

las cuales trabajan.

d) Pregunta 4. Nombre y teléfono del empleador

Por no estar laborando los 10 egresados referidos anteriormente no suministran datos del
empleador, a los cuales, se suma un egresado que se reserva el derecho a suministrar dichos

datos. Por otra parte, 4 si suministran los datos del empleador.

Grafico 13. Datos del empleador de los egresados Programa de Contaduria Publica Uniauténoma del Cauca
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N

Referiere Datos Empleador No Reporta o Reserva Datos Empleador

Fuente: Encuesta aplicada a Egresados de Contaduria Pdblica Uniauténoma 2021

e) Pregunta 5. En el proceso formativo adelantado, ¢recibio usted orientacién sobre

Formacién Profesional Integral?

Consultados los egresados encuestados sobre si durante el proceso de formacién como
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Contadores Publicos recibieron Formacion Profesional Integral, un 60% respondié que No
Recibié Formacion al respecto, en tanto que, un 40% considera Si haber Recibido este tipo de
Formacion.

Grafico 14. Respuesta de Egresados sobre orientacion de FPI en el Programa de Contaduria Publica
Uniauténoma

Fuente: Encuesta aplicada a Egresados de Contaduria Pdblica Uniauténoma 2021

f) Pregunta 6. ¢Reconoce cuales estrategias de Formacion Profesional Integral
recibio?

Grafico 15. Estrategias de Formacion Profesional Integral recibidas por los egresados del Programa de
Contaduria Uniautonoma del Cauca

Fuente: Encuesta aplicada a Egresados de Contaduria Pdblica Uniauténoma 2021
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Un 27% de los encuestados respondié que No haber recibido FPI en su proceso
formativo, en tanto que, un 13% considera que fue en area de Contabilidad en la que se aplicaron
algunas estrategias. Un 7% considera estas estrategias se orientaron hacia la Legislacion
Ambiental, asi como en Formacion Personal y Etica y Valores, asi como un 6% cree que fue
hacia la Convivencia Personal. Finalmente, un 20% No Sabe, No Responde al respecto.

g) Pregunta 7. ;Como considera usted que estas estrategias sirven al estudiante dentro

del proceso formativo?

A este cuestionamiento, el grupo encuestado respondid: un 60% considera que la
aplicacion de estas estrategias, sirve para el Crecimiento Personal, en tanto que, para un 20% el
desarrollo de estrategias de la Formacion Profesional Integral sirve para el Desarrollo de
Habilidades Sociales. No obstante, para un 13% estas estrategias No Sirven en su formacion y

un 7% No Respondi6 la pregunta.

Grafico 16. Utilidad de la aplicacion de estrategias de FPI en la formacién de Contadores Publicos
Uniauténoma del Cauca

Fuente: Encuesta aplicada a Egresados de Contaduria Pdblica Uniauténoma 2021

58



h) Pregunta 8. En su opinion, (Como ha influido esta Formacion Profesional Integral
en su desempefio laboral y social?

Sobre esta pregunta, para un 40% de los consultados, es decir 6 egresados, el desarrollo
de la Formacion Profesional Integral dentro del Programa de Contaduria, ha influido
positivamente en el Reconocimiento Personal como Profesional, asi como para un 27% ha
influido en su Desempefio Etico. Sin embargo, para un 27% de egresados, esta Formacion No

Influye en lo absoluto y un 6% No sabe, No Responde.

Grafico 17. Nivel de influencia de la FPI en el desempefio laboral y profesional del Contador Publico
Uniauténoma del Cauca.

Reconocimiento
Personal
40%

Fuente: Encuesta aplicada a Egresados de Contaduria Pdblica Uniauténoma 2021

i) Pregunta 9. ;Como considera usted que se puede fortalecer la Formacion
Profesional Integral desde la Malla Curricular del Programa de Contaduria
Publica?

Para el grupo de egresados consultado, consideran que es imprescindible fortalecer el

proceso de FPI en el Programa de Contaduria Publica de la Uniauténoma del Cauca, en donde,
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para un 40% de los egresados, se puede hacer a traves de la implementacion en la Malla
Curricular de mas Asignaturas Socio Humanisticas, asi como para un 34% mediante la
Vinculacion de Docentes con Formacién Socio Humanisticas, en tanto que para un 13%
considera que la FPI se fortalecera si se incrementa la Intensidad Horaria de este tipo se
Asignaturas, al igual que para el 13% restante, manifiestan que dicho fortalecimiento se debe

realizar Mejorando los Programas y Actividades de Bienestar Universitario.

Gréfico 18. Formas para fortalecer la FPI en el Programa de Contaduria Publica Uniauténoma del Cauca

Mejores Programas de Bienestar Universitario

Mayor Intensidad Horaria en Asignaturas Socio-
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Fuente: Encuesta aplicada a Egresados de Contaduria Pdblica Uniauténoma 2021

4.4.3.1 Discusion de resultados de encuesta a Egresados

Con el anterior analisis de las respuestas suministradas por el grupo de egresados
consultados, es preciso manifestar inicialmente que: existe una alta tasa de profesionales
egresados desempleados; gran parte de ellos, desconoce si recibieron dentro del proceso
académico del Programa una Formacion Profesional Integral y quienes si reconocen haber

recibido dicha Formacidn, no identifican claramente cuéles fueron las estrategias utilizadas.
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Por otra parte, gran parte de los egresados consultados, consideran que la
implementacion de las Estrategias de Formacion Profesional Integral, si son tiles y sirven al
estudiante dentro del proceso formativo adelantado, particularmente para el Crecimiento
Personal y Desarrollo de Habilidades Sociales, aspectos hoy considerados como competencias

comportamentales requeridas para el desempefio profesional.

Es importante referir que, para los egresados, es imprescindible implementar las
Estrategias de Formacion Profesional Integral en los estudiantes, servird a los futuros
profesionales en su desempefio, considerando un mayor Reconocimiento Personal y un
adecuado Desempefio Etico, lo cual, valida el objetivo que este trabajo de investigacion

persigue.

4.4.4 Andlisis de la Encuesta a Docentes del Programa de Contaduria Publica

Uniauténoma

Dentro de este constructo académico es importante conocer la postura de los Docentes
del Programa de Contaduria Publica, por cuanto, dentro del proceso ensefianza — aprendizaje
son ellos, quienes aplican o no, las Estrategias de Formacion Profesional Integral. En este

sentido, se encontro que:

a) Pregunta 1. ;/Qué asignatura (s) orienta usted dentro del Programa de

Contaduria Publica?

A esta pregunta el grupo de docentes que respondieron la encuesta, manifiestan que
orientan en un 40% una sola asignatura, en tanto que un 20% determina que orienta mas de 4

asignaturas dentro del programa, asi como otro 20% orienta cuatro y el ultimo 20% orienta 2
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asignaturas dentro del Programa de Contaduria Publica de la Corporacion Universitaria

Autdénoma del Cauca.

Grafico 19. Porcentaje de orientacion de asignaturas por parte de los docentes consultados

Mas de 4
20%

Fuente: Encuesta aplicada a Docentes de Contaduria Pdblica Uniauténoma 2021

b) Pregunta 2. Considera usted que, dentro de la Malla Curricular del Programa
de Contaduria Publica, ¢existen areas o asignaturas que favorezcan la

Formacion Profesional Integral?

El 80% de los docentes consultados, manifiestan que dentro de la malla curricular que
tiene el Programa de Contaduria Pablica de la Uniautonoma del Cauca si existen asignaturas o
areas que favorecen la Formacion Profesional Integral, en tanto que, para el 20% dentro del

programa no existen asignaturas que favorezcan esta Formacion.
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Grafico 20. Porcentaje de existencia de asignaturas que favorecen la FPI en el Programa de Contaduria
Uniauténoma del Cauca

Fuente: Encuesta aplicada a Docente de Contaduria PUblica Uniautonoma 2021

c) Pregunta 3. En el proceso de ensefianza, ¢Aplica usted Estrategias de

Formacion Profesional Integral?

En respuesta a esta pregunta, la totalidad, es decir, el 100% de los docentes dice aplicar
Estrategias de Formacion Profesional Integral, dentro de su proceso de orientacién de sus

asignaturas.

d) Pregunta 4. Dentro de su asignatura, ¢Cuales estrategias de Formacion

Profesional Integral Aplica?

Es importante el analisis de esta pregunta, por cuanto en la respuesta de los docentes
consultados, se encuentran las caracteristicas de las estrategias de Formacion Profesional que
aplica, considerando que: un 40%, utiliza el Aprendizaje por Proyectos y Estudio Caso como

estrategias para que el estudiante fortalezca su FPI; un 20% lo hace mediante el Trabajo en
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Equipo, el Manejo del Tiempo y la Gestion Emociones; otro 20% utilizan la estrategia de
Orientacion Teorica y aplicacion en la Practica de Contenidos, asi como la Participacion Critica
del estudiante y finalmente un 20% de los docentes, lo hace aplicando la Observacion del

Entorno y la Innovacion.

Grafico 21. Uso de Estrategias de Formacion Profesional Integral por parte de los docentes del Programa de
Contaduria Uniauténoma del Cauca.
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Fuente: Encuesta aplicada a Docentes de Contaduria Publica Uniauténoma 2021

e) Pregunta 5. En su opinidn, ¢ CoOmo perciben sus estudiantes estas Estrategias?

Si bien los docentes realizan desde su orientacién académica la aplicacion de las
anteriores Estrategias tendiente a fortalecer la Formacion Profesional Integral, el grado de
percepcion de los estudiantes segun el criterio del docente es en un 60% de Aceptacion por parte
del estudiante, un 20% considera que el estudiante Aplica estas Estrategias, en tanto que para
un 20%, considera que la percepcion del estudiante es de Indiferencia tanto en la recepcion,

como de aplicacion de estas Estrategias.
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Grafico 22. Consideracion del docente sobre el nivel de percepcidn del estudiante sobre la aplicacion de las
Estrategias de Formacion Profesional Integral

Fuente: Encuesta aplicada a Docentes de Contaduria Pdblica Uniauténoma 2021

f) Pregunta 6. ;:Como considera usted que estas estrategias sirven al estudiante
dentro del proceso formativo?

Grafico 23. Consideracion docente de utilidad para el estudiante de la implementacion de las Estrategias de
Formacién Profesional Integral.

Fuente: Encuesta aplicada a Docente de Contaduria Pablica Uniauténoma 2021
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Para los docentes encuestados, la aplicacion de Estrategias de Formacion Profesional
Integral dentro del proceso formativo del Programa de Contaduria Publica, sirve al estudiante
en un 60% para su Crecimiento Personal, en tanto que, para un 20% de los docentes, estas
Estrategias les serviran para el Desarrollo de Habilidades Sociales, al igual que para el 20%
restante, estas Estrategias serviran para el Mejoramiento de la Convivencia en el entorno en el

que laboren.

g) Pregunta 7. ;Como influye esta Formacién Profesional Integral en el

desemperio laboral y social del egresado?

Con relacion a como influye esta FPI en el desempefio laboral y social del egresado, el
80% de los docentes consultados consideran que servira para el Reconocimiento Profesional, en

tanto que para el 20% restante, consideran que esta FPI servira para un mejor Desempefio Etico.

Grafico 24. Influencia de la FPI en el desempefio laboral y social de Egresado del Programa de Contaduria
Puablica Uniauténoma del Cauca
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Fuente: Encuesta aplicada a Docente de Contaduria Pablica Uniauténoma 2021
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4.4.4.1 Discusion de resultados de encuesta a Docentes

Es importante referenciar que los docentes del Programa de Contaduria Publica de la
Corporacion Universitaria Autonoma del Cauca, cuentan con un alto nivel de formacion
académica y la experiencia docente que permite adelantar un adecuado proceso ensefianza —
aprendizaje. No obstante, en el disefio y aplicacion de Estrategias pedagogicas que fortalezcan
la Formacidn Profesional Integral en los estudiantes, no se encuentra un adecuado asidero que

permita determinar este fortalecimiento.

Es critico desde la perspectiva de los docentes, el nivel de percepcion de Indiferencia,
que los estudiantes tienen sobre la utilidad o aplicacion de estas Estrategias de Formacion

Profesional Integral orientadas por los docentes en cada una de sus asignaturas.

Pero alienta, el hecho de la valoracion que el docente da a la implementacion de estas
Estrategias de Formacion Profesional Integral dentro del Programa de Contaduria Pablica, asi

como de su utilidad en la vida laboral profesional de futuro egresado.

4.45 Entrevista a empleadores de los egresados

La academia forma para la sociedad, en la cual, el egresado se desempefia a partir de
unas habilidades tedricas, practicas, cientificas y comportamentales, siendo estas Gltimas las que
hoy por hoy se han convertido en un referente de evaluacion y valoracion por parte de los
empleadores, Por ello, como Investigador, se consideré pertinente consultar la opinién y
perspectiva que aquellos empleadores quienes le han brindado la oportunidad a los egresados

del Programa de Contaduria Publica de la Corporacion Universitaria Autonoma del Cauca,
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encontrando que:

a) Pregunta 1. Nombre de su Empresa

Referente a esta pregunta, respondieron a la encuesta las siguientes empresas que hoy

tienen vinculado a un Contador (a) Publico egresado de la Corporacién Autonoma del Cauca.

Tabla 6. Relacién de empresas que tienen vinculados a egresados del Programa de Contaduria Publica
Uniauténoma

Empresa Actividad que Desarrolla
Edificar Colombia Ingenieria SAS Alquiler de maquinaria y equipos para la construccion

Instituto de la Cultura Italiana de Bogota Organismo oficial italiano, que promueve y difunde la lengua y
la cultura italiana en Colombia.

Seguridad Triunfo Ltda. Seguridad Privada
Partido Colombia Renaciente Partido o Colectividad Politica
Consorcio Polideportivo Villa Rica Fomento y Desarrollo del Deporte

Fuente: Elaboracion Propia 2021.

b) Pregunta 2. ; Cuanto tiempo lleva laborando el Egresado en su empresa? Meses
0 Afos.

Grafico 25. Periodo de tiempo de vinculacién de Contadores Publicos Egresados en las empresas consultadas

Fuente: Encuesta aplicada a Empleadores de Egresados de Contaduria Pdblica Uniauténoma 2021
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Como se observa en la gréafica anterior, el periodo de vinculacion laboral de los
Contadores egresados de la Uniautdnoma del Cauca en un 60% esta entre 1y 2 meses, en tanto
que, un 20% esté entre los 3 y 5 meses y el 20% restante lleva vinculado un afio.

c) Pregunta 3. En el desempefio laboral ¢ Considera usted que el Contador Publico

lo hace de manera integra?

A esta pregunta el 100% de los encuestados responde que el Contador Publico que la
empresa tiene vinculado, se desempefia de manera integra dentro de su cargo o en cumplimiento

de sus funciones.

d) Pregunta 4. ;Qué valores o virtudes reconoce en su desempefio?

Todo empleador selecciona trabajadores para su empresa considerando elementos
objetivos (conocimiento, experticia, experiencia) como subjetivos (actitud, valores, virtudes)
buscando el mayor rendimiento de este trabajador dentro de la organizacion. En este sentido,

para los empleadores consultados, se encontro que:

El 40% de los empleadores, reconoce en su Contador Publico, la Etica Profesional con
la que se desemperia, en tanto que, para un 20% considera que su profesional en contaduria, se
desempefia con Educacion y Respeto, asi como, para un 20% manifiesta que cuenta con un
trabajador Amable, que gusta de Trabajar en Equipo, que es Puntual y demuestra Orden en su
sitio de trabajo. Finalmente, para el 20% restante de empleadores, cree que los valores que

expresa y demuestra su trabajador es el Liderazgo, la Educacion, el Respeto y la Actitud.
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Grafico 26. Valoracion de los empleadores a virtudes demostradas por los Contadores Publicos Uniauténoma
vinculados a sus empresas

Educaciony
Respecto
20%

Fuente: Encuesta aplicada a Empleadores de Egresados de Contaduria Piblica Uniauténoma 2021

e) Pregunta 5. ¢Considera usted que la conducta o actuacion del egresado
obedecen a una Formacion Profesional Integral recibida en la Universidad?

El 100% de los empleadores respondieron que la conducta o actuacion demostrada por
el egresado en su desempefio laboral en sus empresas, obedecen a una Formacion Profesional
Integral que debieron recibir en la Universidad, elementos éticos y conductuales que el Contador
Pablico coloca al servicio empresarial y especialmente al posicionamiento de la imagen de la

Institucion Universitaria en el contexto regional y nacional.

f) Pregunta 6. En su opinion, ¢En qué aspectos deberia mejorar la Formacién
Profesional Integral del estudiante de Contaduria Publica de la Uniautbnoma

del Cauca?

No obstante, las anteriores consideraciones, un 60% de los empleadores consideran que,
debe propenderse en el Programa de Formacion, por fortalecer en el estudiante la Actitud para

el Trabajo, en tanto que un 40% insiste en que debe fortalecerse la Proactividad y Creatividad
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en el estudiante de Contaduria Publica.

Grafico 27. Aspectos a fortalecer para el estudiante dentro del Programa de Formacion en Contaduria Publica
de la Uniauténoma del Cauca.

Fuente: Encuesta aplicada a Empleadores de Egresados de Contaduria Pablica Uniauténoma 2021

4.4.5.1 Discusion de resultados de entrevista a empleadores de egresados

Si bien los Contadores Publicos vinculados a las empresas de quienes colaboraron
contestando la encuesta, llevan poco tiempo de trabajo en ellas, ya se demuestran unos valores

éticos y profesionales que vienen siendo seguidos y referenciados por sus empleadores.

Por otra parte, los empleadores hacen una valoracion del proceso formativo de la
Uniautonoma al considerar que dichos valores y virtudes profesionales, son el reflejo de la
aplicacion en el aula de clase, de Estrategias de Formacion Profesional Integral. Plantean ellos,
los empleadores, que deben fortalecerse dentro del Programa de Formacion, algunos aspectos
que complementaran el desempefio del profesional en Contaduria Publica, tales como la Actitud

para el Trabajo y la Proactividad y Creatividad.
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V. Productos Esperados

En el desarrollo de este ejercicio de investigacion y una vez recopilada, sistematizada y

analizada la informacidn se encontro que:

5.1 Percepcion de los Estudiantes sobre la Apropiacion Axioldgica de la Formacién

Profesional Integral en el Proceso Educativo del Programa de Contaduria Publica

Los actuales momentos que viven las sociedades respecto del comportamiento social,
laboral y de desempefio profesional, afectadas por diferentes conductas contrarias a la ética, la
convivencia y el compromiso ameritan que desde la educacion superior se incluya en la
formacion de profesionales, el conocer los problemas y necesidades, asi como la observancia y
aplicacion de valores socio humanisticos orientados a generar soluciones exitosas, considerando

las funciones de la academia, docencia, investigacion y difusion de cultura.

En este sentido, tal como se plantea en el Plan Maestro del Programa, los estudiantes de
Contaduria Publica de la Corporacion Universitaria Autonoma del Cauca, se vienen formando

con un perfil:

...emprendedor, ético garante de la fe piiblica. Competente en el campo del saber hacer contable
desde el cual es capaz de solucionar problemas financieros, tributario, y del control en la
organizacional. Habil para comunicarse de forma asertiva utilizando las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién y dispuesto a trabajar en equipos interdisciplinarios y colaborativos.
Para lograr, asi como profesional y ciudadano aportar al desarrollo humano sostenible en el contexto
local y global. (p. 34)

No obstante, en los actuales escenarios de corrupcion, trasgresion de normas sociales, de
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alteracion de los sistemas informaticos y violacién de informacion confidencial, entre otras
conductas ilicitas, la inclusion axioldgica debe complementar la formacion profesional
buscando promover profesionales integros, conscientes y criticos y que, a juicio de los
estudiantes del Programa de Contaduria Publica consultados no dispone de una gran relevancia

dentro de la formacién académica.

La investigacion realizada permitié observar y analizar que los estudiantes consideran
que, si bien, existen catedras y la aplicacion por parte de los docentes de algunas estrategias de
Formacion Profesional Integral, estas no logran trascender mayormente del aula de clase debido
al desinterés del estudiante en la apropiacion y aplicacion de valores que regulen su presente
actuacion y su futuro desempefio profesional, lo cual genera incongruencias entre el
cumplimiento del objetivo de la Formacidn Profesional Integral y la percepcion del estudiante,

del docente y del egresado del programa de formacion.

Asi mismo, en el hecho de que si bien, existen otras acciones establecidas en los
diferentes programas o espacios universitarios como por ejemplo Bienestar Universitario, estas
actividades no trascienden mas alla de encuentros o integraciones, lo cual, no genera una mayor

apropiacion axioldgica de los objetivos o cometidos con los que se programan y ejecutan.

Finalmente, esta formacion axioldgica del futuro profesional supone el compromiso de
toda la comunidad educativa, pero principalmente del estudiante como sujeto de esa educacion
universitaria, por cuanto, el mundo laboral y la sociedad requieren de egresados con un sentido
y sentimiento mas humanista, comprometidos con el bien general, acorde con las nuevas

necesidades y expectativas crecientes del desarrollo politico, cientifico, econémico, social y
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cultural de la nacién.

5.2 Incidencia de las Estrategias de Formacién Profesional Integral en el Desempefio

Profesional

Como se expreso anteriormente, en los actuales momentos que vive la sociedad, en la
que, se ha perdido el norte del comportamiento axiol6gico de una buena parte de los egresados
universitarios, es necesario que, el profesional a parte de dominar los aspectos fundamentales
de la profesion, posea y desarrolle un conjunto de valores y principios que le permitan actuar en
congruencia y coherencia con los imperativos de la nueva sociedad en la que se desempefie
como actor social y como profesional académico, actuacion que debe tener como centro de

atencion al ser humano integral.

Esto hace necesario que en el proceso ensefianza-aprendizaje, se dé el complemento
formacién tematica, con la formacion axiologica de los futuros profesionales, por cuanto, la
formacidn de valores tendra una mayor repercusion en el futuro de la sociedad, fundamentada
esta formacidn superior en una didactica que permita comprender la gestion sociocultural y el
desempefio del profesional, quien no solo debera ser experto en la especialidad, sino, poseer
condiciones y conductas personales que le permitan una identidad propia, una madurez personal

y una actitud propositiva dispuesta al cambio.

Lo anterior, y referenciando a Narvaez et al (2015) hace necesario que el desarrollo del
proceso ensefianza — aprendizaje en la educacién universitaria, se complemente con la
formacidn con enfoque integral, en la que se potencie la aplicacién de métodos y el despliegue
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de los contenidos de las asignaturas para formar desde la instruccion basica hasta la superior en
valores que caractericen a cada profesional, y que tal como lo plantea Fabelo (2004)
caracterizados estos valores, como el resultado de convenciones sociales que admiten el apoyo
de la mayoria, se promuevan y se reproduzcan a través de la tradicion y la cultura, asi como
creados y convertidos en normas morales, preceptos e ideales estéticos que le permitan al futuro

profesional integrarse a la identidad colectiva.

5.3 Propuesta de Fortalecimiento de la Formacién Profesional Integral del Programa de

Contaduria Publica Uniauténoma del Cauca

Buscando que desde la Facultad de Ciencias Administrativas, Contables y Econdémicas
de la Corporacion Auténoma del Cauca se establezcan las estrategias de Formacion Profesional
Integral en sus programas académicos, pensando mas en el ser humano que se educa, para que
este pueda servir mejor en sus contextos laboral y social, es importante identificar y desarrollar
estas estrategias dentro de unas dimensiones articuladas al crecimiento integral de una persona;
o también si se quiere, unidades fundamentales, de caracter abstracto, sobre las que se articula

el desarrollo integral.

Por ello, referenciando y siguiendo a Rincon (2008), se propone que desde el programa
de Contaduria Publica y para la Facultad en referencia, se consideren y desarrollen las siguientes
dimensiones y estrategias pedagdgicas orientadas a fortalecer una Formacién Profesional
Integral en los estudiantes y que sea referente de actuacion personal y profesional del egresado

en el contexto social y laborar en el que se desempefie.

5.3.1 Dimension Etica

En ella se deben implementar estrategias pedagogicas y didacticas para desarrollar la

toma de decisiones a partir del uso de la libertad personal del estudiante o egresado, siempre y
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cuando, esta libertad se oriente y sustente bajo los principios provenientes de su ambiente socio-
cultural y en los que asuma de manera reflexiva estos principios y valores que estan inmersas

en las normas que regulan su convivencia en un contexto social determinado.

5.3.2 Dimension Cognitiva

Identificada esta dimension como el conjunto de habilidades del estudiante, que le
facilitan el aprendizaje y comprension, al igual que el hacer y proponer con base en la realidad
social, posibilitando las trasformaciones pertinentes que requiera dicho entorno, a partir del
involucramiento de procesos y estructuras mentales para seleccionar, transformar y generar la

informacion y desarrollar comportamientos éticos.

5.3.3 Dimension Comunicativa

En esta dimension se propone trabajar el desarrollo de un conjunto de habilidades y
potencialidades en el que el estudiante y egresado pueda incidir en la construccion y
transformacion de si mismo y del entorno donde pervive, mediante la representacion de
significados, su interpretacion y fundamentalmente de la interaccion con otros y una vez haya
comprendido e interpretado el sentido de las cosas y lo comunique mediante un lenguaje verbal

consistente, coherente y consensuado.

5.3.4 Dimension Sociopolitica

El Programa de Contaduria Uniautdbnoma, debe establecer dentro de esta dimension
estrategias orientadas a desarrollar la capacidad en el estudiante y egresado para que pueda vivir
y evolucionar para si y, convivir y transformar el entorno socio cultural en el que esta inmerso,

a partir de su conciencia historica, de su formacion en valores civicos y de la formacion de un
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pensamiento o juicio critico que permita el relacionamiento y discusion de los asuntos del sector

publico o privado de su entorno.

5.3.5 Estéticay Corporal

Busca esta dimensién que el miembro de la comunidad educativa Uniautébnoma, pueda
interactuar consigo mismo y con su entorno, desde su sensibilidad humana respecto de la
compresién de las condiciones y caracteristicas positivas o de diferenciacion del otro ser y de la
naturaleza. Adicionalmente que esta estética se manifieste desde su cuerpo y con su cuerpo, a
partir del desarrollo fisico, motriz y psicolégico, mediante la apropiacion de experiencias

sensoriales y perceptuales que contribuyan al aprendizaje y a la adaptacion psicosocial.

5.3.6 Dimension Afectiva y Espiritual

Se pretende desde esta dimension que el estudiante pueda fortalecer sus potencialidades,
su autoestima y la posibilidad de trascendencia de su existencia y manifestaciones de la vida,
gestionando la vivencia de sus emociones, los sentimientos y la sexualidad, para el
relacionamiento consigo mismo y de socializacion en la familia, la escuela y el medio social,
que posibiliten la apropiacion de valores universales, creencias, doctrinas y convicciones que le

den un sentido universal y profundo a la experiencia de la propia vida.

Asi mismo, tomando como referente en este contexto de la investigacion, la revision
documental del Plan de Desarrollo Institucional, del Proyecto Educativo Universitario, la
Tabulacion de Encuestas a Estudiantes, Docentes y Egresados, el plan de accion del Programa
de Bienestar Universitario, asi como del Plan Maestro del Programa de Contaduria Pablica, la

Facultad de Ciencias Administrativas, Contables y Economicas se plantea desarrollar las
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Fundamento

Generacion de
la capacidad de
desarrollar
ideas y
soluciones
innovadoras y
capacidad para
mejorar
caracteristicas
de un producto,
proceso 0
entorno

Capacidad de
identificar
problemas u
oportunidades y
proponer  una
intervencion a
través de la
investigativos
en  cualquier
campo
disciplinar del
Contador

Desarrollo  del
ser para actuar
en la sociedad
desde el actuar
ético, la
comprension
del individuo, el
respeto por la
diversidad y el
cuidado
ambiental  del
planeta.

Cumplimiento
de la politica
ambiental
“universidad 0
papel”

Sistematizacion
del proceso de
formacion

contable y
financiero del
Programa  de

Contaduria
Diihlina

EP1

Desarrollo
mediante
orientacion de la
Catedra
Auténoma  del
Espiritu
Emprendedor

Formacion de
semilleros  de
investigacion

Transversalidad
del modelo
pedagdgico
centrado en el
Constructivismo
social, orientado
a modificar
formas de
pensar y actuar,
para aprender a
convivir.

Fortalecimiento
de la autonomia
y la puesta en
marcha de
iniciativas y
creatividad para
identificar ideas
de negocios a
partir de activos
ambientales

Creacion de
Aulas con
aplicacion  de
herramientas
virtuales de
aprendizaje

EP2
Analisis
estratégicos de
entornos
econoémicos,
politico,
tecnoldgico,
medioambiental,
social y cultural
para definir
oportunidades de
intervencion y
accion

Desarrollo  de
competencias
bésicas:
Lectoescritura de
textos
académicos,
Fundamentos y
Metodologia de
la Investigacion

Analisis e
interpretacion de
hechos
socioeconémicos
para cuantificar
contable y
financieramente
y a partir de ello,
incidir en la toma
de  decisiones
empresariales o
comunitarias

Ubicacion de la
contabilidad
social ambiental,
al interior del
saber contable,
con utilizacion
del método
cientifico

Orientacion,
revision y uso de
base de datos
digital para
consulta
tematica

EP3
Creacion y
cocreacion,
soluciones 0
iniciativas  que

permitan superar
problematicas o
aprovechar
oportunidades

Desarrollo  de

Taller de
Investigacion 'y
Trabajo de
Grado

Desarrollo  de
habilidades de

pensamiento
critico (
Inteligencia
social para

fortalecer el
desarrollo  del
ser

Anélisis de la
organizacion de
mercados y
dindmicas  de
produccion bajo
los preceptos de
la
sustentabilidad

Sistematizacion
y desarrollo de
laboratorios 'y
talleres

tematicos para la
aplicacion  de
conceptos y
procedimientos

siguientes propuestas pedagdgicas para la Formacion Profesional Integral.

Tabla 7. Propuestas metodoldgicas de formacion profesional Uniauténoma del Cauca.

EP4

Participacion en

Ferias de
Emprendimiento
de las

Universidades
organizadas en
las Semanas
Universitarias

Presentar como
opcion de
Grado, Articulo
publicado en
revista indexada

Estudio de
organizaciones
en contexto de
diversidad
sociocultural

Identificacion de
la
responsabilidad
social y
ambiental  del
profesional  de
Contaduria
Publica

Simulacion
digital de
procesos y
procedimientos
contables

EP5
Salidas
pedagdgicas a
empresas 0
instituciones que
desarrollan

programas  de
emprendimiento

Participacion en
redes de
investigacion

Sesiones
grupales y juego
de roles para
analisis de
vivencia en el
ambiente de
formacion
Analisis

interdisciplinario
de los problemas
ambientales
abordados por la
contabilidad
mediante la
utilizacion  del
método
cientifico
Manejo de
software
especializado
para aplicacion
de conocimiento
contable y
financiero
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Generacion de
ambientes  de
discusiones en
los Consejos de
Facultad y
Comités
Curriculares

Necesidad de
formar con una
vision global a
razén de actuar
en  contextos
internacionales

en el campo
laboral 0
formativo

Fuente: Elaboracion Propia. 2021.

Gestion de
convenios  de
practica

empresarial para
estudiantes  de
Gltimos
semestres

Generacion de
Espacios de
reflexion
constante y
critica entornoa
las nuevas
concepciones de
la educacion, la
sociedad y el
individuo de
acuerdo con los
procesos de
aprendizaje de
otras lenguas

Establecimiento
de convenios de
movilidad
académica  de
estudiantes con
otras
instituciones
universitarias
nacionales e
internacionales

Desarrollo  de
competencias
comunicativas
que permitan el
aprendizaje  de
otra lengua-
cultura

Organizacion de
seminarios y
foros de
actualizacion
conceptual y
procedimental

Integracion  de
las dimensiones
lingiistica,
afectiva,
comunicativa,
sociolinguistica,
pragmatica,
cognitiva,
intercultural e
investigativa

Estructuracion
de debates y
paneles en el
aula de clase

sobre temas
atinentes al area
contable y
financiera

Como requisito
de grado se
estipula la
obligatoriedad

de acreditar el
nivel Bl en la
segunda lengua.

Articulacion con
organizaciones
comunitarias y

académicas para

el analisis
socioeconémico
local

Interaccion con
nativos del
segundo idioma
para mejorar el
nivel de dominio
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Conclusiones

En virtud de todo lo anterior y dando respuesta a la pregunta y de los objetivos de la

investigacion, se puede concluir que:

Al analizar si en el Programa de Contaduria Publica de la Facultad de Ciencias
Administrativas, Contables y Econdmicas de la Corporacion Universitaria Autonoma del Cauca,
se desarrollan y aplican estrategias de Formacion Profesional Integral en el proceso formativo,
y determinar el grado de percepcion en los estudiantes y egresados del programa se encontro
que, no obstante, aplicarse algunas estrategias por parte de los docentes, estas estan
desarticuladas y poco vinculadas axiologicamente dentro del ejercicio académico del estudiante
del programa.

Al buscar determinar la incidencia y su aplicacién, asi como la percepcion de estas
estrategias de Formacion Profesional Integral en el Programa de Contaduria Publica en el
desempefio profesional, se encontrd que, tanto en el estudiante como en el egresado si se da la
incidencia en los preceptos, principios y valores humanos de la comunidad educativa, aunque
con una muy baja percepcion, con una aplicacion casi inconsciente, de la ética de la formacion

profesional que orienta la Universidad.

En la identificacion de las estrategias pedagogicas de Formacion Profesional Integral en
el programa de Contaduria Publica de la Corporacion Universitaria Autonoma del Cauca, se
encontré que, existe diversidad en la autonomia de catedra universitaria, en tanto que, en el
andlisis de estas estrategias se logro establecer que, cada docente las aplica desde su experiencia
pedagdgica, pero particularmente desde su vivencia profesional y personal, a partir de la
utilizacion de estrategias didacticas fundamentadas en el aprendizaje significativo para

interiorizarlas en la poblacion estudiantil.

Si bien, la Universidad cuenta con un Programa de Bienestar Universitario en donde se
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concretan y desarrollan la mayor parte de las estrategias de Formacion Profesional Integral, estas
son vistas por el estudiante como actividades de recreacion, esparcimiento o integracion
estudiantil, lo cual determina una baja percepcion del valor que estas acciones tienen en el

desarrollo socio humanista del estudiante.

Por otra parte, el Programa de Contaduria Publica, cuenta dentro del plan de estudios,
con un campo, areas Yy asignaturas orientadas al fortalecimiento de la Formacion Profesional
Integral, no obstante, estas inciden en dicha formacion, dependiendo de la intervencion,
intencionalidad, vocacién y didactica que le impregne el docente quien la oriente, en aras a
generar apropiacion axiolégica en el estudiante y egresado para su futuro desempefio laboral

profesional, asi como, en el contexto social, econémico, ambiental y cultural.

Finalmente, es de considerar que, tanto la orientacion, percepcion y aplicacion de estas
estrategias se dificultan en el estudiante, debido a que en predomina en algunos docentes, el uso
de métodos y estrategias didacticas (talleres y ejercicios contables y las clases magistrales) con
tendencias conductistas, que determinan un rol pasivo del estudiante dentro del proceso de
aprendizaje, aspecto que se contradice con el modelo pedagogico constructivista de la
Uniautonoma, el cual, aboga por un proceso de aprendizaje en el cual el estudiante es el centro

de la construccién del saber.
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Recomendaciones

En atencion a la investigacion adelantada, es preciso considerar a las siguientes

recomendaciones:

Es pertinente revisar la Malla Curricular del Programa de Contaduria y realizar los
ajustes pertinentes para establecer a través de todo el programa asignaturas que fortalezcan la

Formacion Profesional Integral.

Considerando que esta Formacion Profesional Integral en la Corporacion Universitaria
Auténoma del Cauca, debera ser una actividad desarrollada no solo desde la accion docente en
la orientacion de las catedras, sino desde las actividades realizadas en las distintas instancias
universitarias, estas deben sustentarse en un trabajo metodologico permanente, enfatizado,
controlado y evaluado, que posibilite la apropiacion axioldgica por parte del estudiante no solo

en el aula, sino fuera de ella, en la familia, la sociedad y el contexto laboral.

Estas actividades, de acuerdo con lo evidenciado en las respuestas de los estudiantes y
egresados, no disponen de la inclusion constante de estrategias mas participativas, tales como
el debate, el seminario, el estudio de caso y el juego de roles, por cuanto el docente, centra el
desarrollo de su clase y la orientacion de su asignatura mas desde la estrategia de charla
magistral, lo cual, limita la participacion e interaccidn del estudiante, elementos que a la postre

desfavorecen su interrelacion en entorno laboral y social.

Se sugiere que, dentro de esta orientacion, el docente disefie y desarrolle estrategias
encaminadas a fortalecer en el estudiante, las habilidades metacognitivas y de conducta, tales

como la sintesis, la administracion del tiempo y los recursos, la resolucion de problemas, la
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valoracion autocritica, que favorezcan la generacion de un comportamiento ético del estudiante

y del futuro profesional.

Si bien, gran parte de la Malla Curricular del Programa de Contaduria Publica est4
estructurado con asignaturas de contenido, anélisis y calculo numérico, deben establecer para
ellas momentos o estrategias que favorezcan la Formacion Profesional Integral y que el
estudiante apropie para su desempefio futuro. Esto significa, influir en todos los docentes del
Programa, en la estructuracion didactica o del uso de métodos, tales como, la interaccion TICS,
los mapas mentales, el estudio de casos, la simulacion o juegos de rol y los debates que los
Ileven a asumir el aprendizaje en un contexto global caracterizada por la tecnologia, pero, sobre

todo, con un sentido humanista y social.

Referente al componente de Investigacion, es pertinente fortalecer los semilleros que
ha desarrollado el programa, fortalecimiento que parte de establecer otras lineas de
investigacion, promover en los estudiantes la participacion en ellos y garantizar a partir de
buenos proyectos investigativos, la publicacion en revistas indexadas, asi como la participacion
en eventos de difusion (foros, congresos, seminarios, coloquios o encuentros de semilleros)
tanto a nivel nacional como internacional, que motiven a la profundizacion de este componente

el Programa.

Asi mismo, es fundamental el fortalecimiento del programa de Bienestar Institucional,
no visto este, como una serie de actividades desarticuladas entre la institucionalidad de la
Universidad y el estudiante, sino, como un conjunto de acciones que, encadenadas desde lo
deportivo, cultural, académico, de transferencia, de apoyo psicosocial e integracion, motiven al
estudiante a continuar en el descubrimiento y él como persona, asi como de su capacidad

profesional como futuro Contador Publico.
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Anexos

Anexo 1. Formato de encuesta a estudiantes del Programa de Contaduria Publica Uniauténoma del Cauca

Fel

Uru;ath(')Lnoma
) CAUCA

Encuesta a Estudiantes del Programa de Contaduria Publica de la
Corporacion Universitaria Auténoma del Cauca

Facultad

Facultad de Ciencias Administrativas, Contables y Economicas

Programa

Programa de Contaduria Pablica

Investigador

Eydher Daniel Bolafios Calvache

Objetivo de la Investigacion

Analizar la aplicacién de estrategias de formacion Profesional Integral
en el programa de Contaduria Publica de la Corporacion Universitaria
Autonoma del Caucay la percepcién en el desempefio profesional de sus

egresados.
Fecha | EncuestaN° | 01
Pregunta Respuesta
1. ¢Conoce qué es la Formacion Conoce Mucho Conoce Algo Casi No Conoce No Conoce
Profesional Integral?
2. ¢Conoces si el programa de Conoce Mucho Conoce Algo Casi No Conoce No Conoce
Contaduria Publica ha establecido y
aplica estrategias de Formacion
Profesional Integral?
3 (;Participas de los programas Participa Mucho Participa Algo Casi No Participa No Participa
institucionales de la Uniatbnoma
establecidos para los estudiantes?
4. (Respecto de los Aplican Muchas Aplican Algunas Casi No Aplican No Se Aplican

programas
institucionales conoces qué estrategias
de Formacion Profesional Integral
aplican en tu formacién?

5. Consideras que estas estrategias
orientadas, ¢;favorecen tu formacion

Favorecen Mucho

Favorecen Algo

Casi No Favorecen

No Favorecen

6. ¢Los docentes aplican en su
orientacion académica estrategias de
Formacion Profesional Integral?

Aplican Muchas

Aplican Algunas

Casi No Aplican

No Aplican

7. En tu opinion, ¢esta Formacién
Profesional Integral sera (til en tu futuro
desempefio profesional?

De Mucha Utilidad

Algo de Utilidad

De Poca Utilidad

Ninguna Utilidad

8. ¢En cual de las siguientes areas de
formacién, los docentes aplican
estrategias de Formacién Profesional
Integral que sirvan a tu crecimiento
personal y  futuro  desempefio
profesional?

Catedra Auténoma

Constitucién y Civica

Creatividad e Innovacién Empresarial

Cultura Emprendedora

Etica

Filosofia

Sociologia
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Anexo 2. Formato de Encuesta a Docentes del Programa de Contaduria Publica Uniauténoma del Cauca

Um;:wté\noma
). CAUCA

Encuesta a Docentes del Programa de Contaduria Publica de la
Corporacién Universitaria Auténoma del Cauca

Facultad

Facultad de Ciencias Administrativas, Contables y Economicas

Programa

Programa de Contaduria Pablica

Investigador

Eydher Daniel Bolafios Calvache

Objetivo de la Investigacion

Analizar la aplicacion de estrategias de formacion Profesional Integral en el
programa de Contaduria Pablica de la Corporacion Universitaria Auténoma
del Cauca y la percepcion en el desempefio profesional de sus egresados.

Fecha Encuesta 01
Pregunta Respuesta
Asignatura 1
1. ¢Qué asignatura (s) orienta | Asignatura2
usted de:ntrq Qel Programa de Asignatura 3
Contaduria Publica?
Asignatura 4

2. Considera usted que, dentro de la Sl NO
Malla Curricular del Programa de
Contaduria Piblica, ¢existen areas o
asignaturas que favorezcan la
Formacion Profesional Integral?
3. En el proceso ensefianza, ¢Aplica Sl NO
usted estrategias de Formacién
Profesional Integral?

El
4. Dentro de su asignatura, ¢Cuales E2
estrategias de Formacion =3
Profesional Integral Aplica?

E4

L . . Aceptacion Indiferencia Rechazo De Aplicacion
5. Ensuopiniodn, (Cémo perciben P P
sus estudiantes estas estrategias?
6 ;Cémo considera usted que Mejoran la Crecimiento Personal Desarrollo de No Sirven
-G . K . Convivencia Habilidades Sociales

estas estrategias sirven al estudiante
dentro del proceso formativo?
7. ¢Como influye esta Formacién Desempefio Reconocimiento Reconocimiento No Influyen

Etico Profesional Social

Profesional Integral en el
desempefio laboral y social del
egresado?
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Anexo 3. Formato de encuesta a egresados del Programa de Contaduria Pdblica Uniauténoma del Cauca

Um;:wté\noma
). CAUCA

Encuesta a Egresados del Programa de Contaduria Publica de la
Corporacioén Universitaria Auténoma del Cauca

Facultad

Facultad de Ciencias Administrativas, Contables y Economicas

Programa

Programa de Contaduria Pablica

Investigador

Eydher Daniel Bolafios Calvache

Objetivo de la Investigacion

Analizar la aplicacion de estrategias de formacion Profesional Integral en el
programa de Contaduria Pablica de la Corporacion Universitaria Auténoma
del Cauca y la percepcion en el desempefio profesional de sus egresados.

Fecha Encuesta 01
Pregunta Respuesta
1.  ¢Promocion de la que se egres6 Afio
como Contador Publico?
I N

2. ¢Se encuentra laborando vy S °
desempefiando su profesion de
Contador Publico actualmente?
3. En el proceso formativo S| NO
adelantado, irecibié usted
orientacién ~ sobre  Formacion
Profesional Integral?

El
4. (Reconoce cuales estrategias de E2
Formacion  Profesional Integral 3
recibi6?

E4
5. ¢Cémo considera usted que Mejqran I{i Crecimiento Personal l?e_zsarrollo dg No Sirven
estas estrategias sirven al estudiante | __Convivencia Habilidades Sociales
dentro del proceso formativo?
6 En su opinién ¢Cémo ha Desempefio Reconocimiento Reconocimiento No Influyen
o L) . Etico Profesional Social
influido esta Formacién Profesional
Integral en su desempefio laboral y
social?

Mas Docentes Formados | Mejores Programas Ma)ll—?r Intensidad

LA ; Asignaturas en Areas Sociales y de Bienestar orariaen

7. ¢Como considera usted que se Socio- Hurnanas Universitario Asignaturas Socio-

puede fortalecer la Formacion
Profesional Integral desde la Malla
Curricular  del Programa de
Contaduria Publica?

humanisticas

humanisticas
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Anexo 4. Formato de entrevista a empleador de egresado del Programa de Contaduria Publica Uniauténoma del

Cauca
Entrevista a Empleador de Egresados del Programa de Contaduria
Uniauténoma Publica de la Corporacion Universitaria Auténoma del Cauca
Facultad Facultad de Ciencias Administrativas, Contables y Economicas
Programa Programa de Contaduria Publica

Investigador

Eydher Daniel Bolafios Calvache

Objetivo de la Investigacion

Analizar la aplicacion de estrategias de formacion Profesional Integral en el
programa de Contaduria Pablica de la Corporacion Universitaria Autbnoma
del Cauca y la percepcion en el desempefio profesional de sus egresados.

Fecha

Entrevista N°

01

Pregunta

Respuesta

1.Nombre de su Empresa

2. ¢Cuanto tiempo lleva laborando el
Egresado en su empresa? Meses o
Afios

Formacion Profesional Integral del
estudiante de Contaduria Publica de
la Uniauténoma del Cauca?

3. En el desempefio laboral S NO (Y Por que?
¢Considera usted que el Contador
Publico lo hace de manera integra?
V1
) V2
4. ;Qué valores o virtudes reconoce
en su desempefio? V3
V4
5. ¢Considera usted que la Sl NO ¢ Por qué?
conducta o actuacién del egresado
obedecen a una  Formacion
Profesional Integral recibida en la
Universidad?
s s , 4 Habilidades Resolucién de Actitud para el Proactividad y
6. En su op[nlon, f’En que Comunicativas Conflictos Trabajo Creatividad
aspectos  deberia mejorar la
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