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Resumen

El siguiente proyecto, tuvo como propésito la validacion de un prototipo gréfico y
pedagdgico como estrategia M-Learning, utilizando 19 actividades que van encaminadas a
educar la regulacién emocional para nifios y nifias de 5 a 7 afios, para ello se tomé una muestra
poblacional de 14 nifos, divididos en 2 fases de validacién, la primera con 5y la segunda con 9
nifios; la investigacion se llevd a cabo bajo una metodologia Design Thinking y metodologia
cualitativa — descriptiva; en el proceso se utilizo la entrevista con nifios, observacion participante
y fichas del disefio grafico, donde los participantes de la primera fase hicieron comentarios para
realizar cambios en cuanto al disefio visual y pedagogico, haciendo que el prototipo fuera mas
entendible para los nifios, para posteriormente obtener la validacién de las actividades con el
segundo grupo de niflos. Como resultados se lograron cambios en 14 de 19 actividades, estos
cambios se establecieron desde el disefio y también desde la forma pedagdgica para hacer

mas entendible a la poblacién objeto.

Palabras claves: Regulacién emocional, educacién infantil, emociones, M-Learning,

prototipo grafico
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Abstract

The next research aimed to validate a graphic and pedagogical prototype as an M-
Learning strategy, using 19 activities aimed at educating emotional regulation for children aged
5 to 7 years, for this purpose a population sample of 14 children was taken, divided into 2
validation phases, the first with 5 and the second with 9 children; the research was carried out
under a Design Thinking methodology and qualitative - descriptive methodology; in the process
was used the interview with children, participant observation and graphic design sheets, where
participants of the first phase made comments to make changes in terms of visual and
pedagogical design, making the prototype more understandable to children, to obtain the
validation of the activities with the second group of children. As results changes were achieved
in 14 of 19 activities, these changes were established from the design and also from the

pedagogical form to make more understandable to the object population.

Keywords: Emotional regulation, early childhood education, emotions, M-Learning,

prototype graphic
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Introduccioén

La presente investigacion hace parte de un macroproyecto denominado “La Educacioén
Emocional basada en el aprendizaje M-Learning”, el cual esta inmerso al semillero de
investigacion DHASA Desarrollo de Habilidades Socio afectivas de la Corporacion Universitaria
Auténoma del Cauca. Donde este trabajo va encaminado a la validacion de un prototipo de
disefio visual y pedagdgico para aplicacién M-Learning y al mismo tiempo orientado a la
regulacion emocional. De esta manera, la investigacion de esta problemética se realiz6 por el
interés de facilitar o brindar algunas herramientas efectivas a quienes se encargan de ayudar a
los nifios a entender el mundo y sus derivados a través de la pedagogia infantil. Para lograrlo se
inicié partiendo de entender que en la actualidad la mente de un nifio se ve muy coaccionada
por la intervencion de muchos agentes externos, que facilitan o dificultan su entendimiento
respecto al mundo exterior, y la mayoria de esos factores suelen afectar la estabilidad

emocional de muchos nifios, a la vez que reducen sus habilidades cognitivas y de aprendizaje.

Se realiz6 a través de la metodologia Cualitativa-descriptiva y la metodologia Design
Thinking, que permitié la interaccion con los nifios a través de la observacion participativa y
dialogos, al mismo tiempo implementando instrumentos tales como fichas del disefio gréafico y
entrevistas, a través de 19 actividades enfocadas en la regulacién emocional, contando con una
muestra poblacional de 14 nifios entre los 5y 7 afios de edad, divididos en 2 fases de
validacién, la primera con 5 y la segunda con 9 nifios, de esta manera los participantes de la
primera fase hicieron comentarios para realizar cambios en cuanto al disefio visual y
pedagdgico, siendo mas entendible para los participes de la segunda fase. Para llevar a cabo
dichas actividades se relacionaba con la facilidad con que el nifio o la nifia se dejaba llevar de

su emocionalidad y su conocimiento sobre el tema. Los resultados, si bien fueron variados, en

el camino lograron mostrar que el objetivo general de la investigacion podria lograrse. Los nifios
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respondieron de la manera adecuada para la ejecucién de las actividades y pruebas a las que
accedieron a participar, dando los aportes correspondientes para los cambios necesarios para

la adecuacion de actividades.

Por ultimo, se da a conocer un resumen de cada capitulo del presente escrito: Capitulo I,
se refleja el planteamiento del problema de la investigacion que se va a llevar a cabo, la
justificacién que permite dar cuenta del porqué se realiza y los objetivos que guian el camino
para dar respuesta al problema.

Capitulo II: Da a conocer el marco tedrico, referentes conceptuales, antecedentes
internacionales, nacionales y locales; que permiten ubicar el tema a tratar partiendo de bases y
argumentos solidos, aportando informacion necesaria y pertinente para el actual trabajo.

En el capitulo Il: Se encuentra la metodologia, donde permite la orientacion para llevar a
cabo la investigacion, pues se describe los pasos que se tuvieron en cuenta, ademas de los
instrumentos que se utilizaran para la aplicacion de la misma

Como capitulo 1V: expone los resultados obtenidos durante la investigacion, apoyandose
de los objetivos especificos que se tuvieron anteriormente

Por lo anterior, se llega al capitulo V: donde se expone las conclusiones y

recomendaciones que se observaron y analizaron durante el trabajo realizado.
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1. CAPITULO I: PROBLEMA
1.1. Planteamiento del problema

Hoy en dia los maestros necesitan estrategias que ayuden a descifrar y expresar las
emociones de los nifios, ya sean agradables o desagradables que experimentan frente a
multiples situaciones de su vida y en diferentes contextos, pues saber qué siente el nifio y
cdmo maneja sus emociones es de vital importancia para que estas mismas no influyan en
su comportamiento, en su estado de animo, en su rendimiento escolar, entre otros aspectos
de la vida del nifio. De esta manera Shapiro (2019) dice que los nifios tienen la suficiente
inteligencia cerebral para poder expresar y comprender sus emociones y sentimientos; por
ende, la edad inicial del nifio y nifia es la etapa fundamental para que ellos experimenten y
aprendan a expresar sus emociones - sentimientos, permitiéndoles comunicar lo que sienten
de manera asertiva y del mismo modo ellos podran identificar qué aspectos o situaciones les
hacen sentir diferentes emociones.

La regulacién emocional segun Vargas y Mufoz (2013), teniendo en cuenta los
estudios que se realizan, afirman que es un proceso por el cual los seres humanos ejercen
cierta influencia sobre las emaociones que tienen, la forma de expresarlas y experimentarlas a
lo largo de su vida; de ahi la importancia en educar en las emociones, especialmente en la
regulacién al ser un factor que ejerce importancia en el rendimiento escolar y demas
aspectos de la vida. Es asi como Buitrago, Herrera, & Cardenas, (2019) dicen que se ha
corroborado que el aspecto emocional y bienestar del nifio, es primordial tanto para su
desarrollo académico como persona, de la misma manera Caycedo, Gutiérrez, Ascensio y
Delgado (2005), mencionan que la regulacion emocional también influye en el aspecto social
diciendo que los nifios que son catalogados por docentes o sus mismos padres como
autorregulados, tienden a tener comportamientos sociales mas apropiados y no agresivos,

en sus diferentes contextos; por ende las familias y los maestros deben trabajar sobre el
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manejo de las emociones para mantener ambientes llenos de paz y que cada nifio se sienta
bien consigo mismo e influya positivamente en cada aspecto de su vida.

Por otro lado, en las practicas pedagdgicas que se han llevado a cabo en la
formacion como licenciadas, se destaca que la educacion enfatiza en brindar y evaluar
muchos conocimientos a los nifios, pero no se detienen en trabajar las emociones o realizar
actividades para que ellos adquieran una regulacion emocional que influya positivamente en
sus vidas. De esta manera Buitrago, Herrera, & Cardenas, (2019) mencionan que la etapa de
los tres a nueve afios de edad, es fundamental para que los nifios aprendan a expresar sus
emociones, por eso se reconoce que es desde estas edades donde los docentes juntos con
las familias se deberian enfocar en su crecimiento y desarrollo emocional y no solamente en
el aspecto cognitivo.

Todo lo anterior, lleva a realizar el siguiente interrogante.

¢, ¢Cual es el proceso para crear una propuesta pedagdgica M-Learning para educar
la regulacion emocional en nifios y nifias de 5 a 7 afios, a partir del disefio y validacién de un

prototipo grafico?

1.2. Justificacién

Este proyecto es pertinente porque aporta con un material de apoyo esencial para las
clases de la educacién emocional en la primera infancia, debido a que tiene como finalidad
disefiar un libro visual que contenga herramientas que ayuden a los docentes a comprender
y reaccionar frente a la regulacion emocional en los nifios y nifias de 5 a 7 afios de edad, ya
gue es en esta etapa de su crecimiento en la cual se empieza a desarrollar el pensamiento
abstracto, aquel que permite durante el transcurso de su vida aprender a diferenciar

situaciones favorables 0 no a su alrededor. Siendo asi un tema muy importante, puesto que
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la implementacién de nuevas herramientas ayudara a los docentes y estudiantes a manejar y

comprender mejor las emociones de los nifios y nifias.

Ademads, aporta en los procesos de ensefianza-aprendizaje debido a que en la
sociedad actual se nota la necesidad de la orientacién constante de los nifios y nifias en su
proceso de crecimiento y desarrollo. Los docentes son un eje fundamental en este proceso
ya que representan para los nifios la guia, compafiia y orientacién que les permite un
correcto desarrollo de la personalidad, ayudando en la diferenciacidon de emociones, la
adaptacion en su medio y para la correcta socializacion entre pares. Teniendo en cuenta
esto, es necesario que desde la primera infancia se empiece a formar a las personas para
gue aprendan a autorregularse y manejen de manera apropiada sus emociones permitiendo
mejores procesos de convivencia con su familia y en la sociedad en general. Si se aprende a
manejar apropiadamente las emociones desde un temprana edad, se mejora
significativamente las relaciones sociales y familiares, al igual que se mejora el proceso de
aprendizaje, los nifios y nifias deben estar en la capacidad de tomar conciencia de sus
propias emociones y la de los demas para lograr mantener una buena relacién y convivencia,
ademas también esto ayuda indirectamente a mejorar la convivencia ciudadana, a generar

estrategias de tolerancia y al manejo - reaccion frente a sus emociones.

De este modo, el proyecto en su contenido ira recopilando y analizando las diferentes
teorias, conceptos y definiciones que hacen parte del desarrollo infantil de la poblacién
mencionada. En este sentido es necesario profundizar en la educacion emocional que trata
de “un proceso educativo, continuo y permanente que pretende potenciar el desarrollo de las
competencias emocionales como elemento esencial del desarrollo humano, con el fin de
capacitarlo para la vida y con la finalidad de aumentar el bienestar social y personal”
(Bisquerra, 2000, p. 243). De acuerdo con lo anterior este proyecto reconoce la importancia

de la construccion de capacidades emocionales en los nifios que les permita reconocer sus



17

emociones y la de los demas y a su vez que tenga la capacidad de regularlas de manera
positiva y afirmativa en diferentes contextos de la vida, siendo herramientas Gtiles
permitiéndoles una buena relacién entre pares y demas para una mejor convivencia en

sociedad

La regulacién emocional es la capacidad que tiene el ser humano para controlar de
manera apropiada como lo afirma (Rendén,2007). “la regulacion emocional nos permitira
controlar los impulsos, canalizar las emociones desagradables, tolerar la frustracién y saber
esperar las gratificaciones” Es importante obtener esta regulacion, pues el control y manejo
de las emociones juegan un papel muy importante en la mayoria de los aspectos de la vida
del ser humano, puesto que si no se manejan adecuadamente pueden ocasionar dafios en la
salud y el bienestar. Del mismo modo esto puede afectar a los estudiantes, ya que el control
y manejo de las emociones tiene una influencia directa en la motivacion y el aprendizaje de
los mismos, es por esta razén y lo mencionado anteriormente que uno de los objetivos
principales planteados en el proyecto es disefiar un libro de formacién, como herramienta
pedagdgica que le sirve de base, orientacion y guia a los maestros para educar (formar) en

la regulacion emocional que presentan los nifios y nifias en su proceso de desarrollo.

Finalmente, a nivel metodolégico este proyecto aporta con la validacién del prototipo
de una aplicaciéon M-Learning para educar la regulacion emocional, puesto que permite
favorecer en la etapa de la educacion inicial de manera positiva al emplear herramientas
innovadoras y creativas, plasmadas en las actividades de la aplicacion y que los nifios
resolveran seglin sus emociones y experiencias propias, que cooperan para lograr el objetivo
de aportar a la educaciéon emocional de una manera efectiva. Del mismo modo, a través del
disefio y creacion de un libro visual se guiara a los docentes para que puedan utilizar esta

aplicacion y asi poder contribuir en el desarrollo de la vida de los nifios y nifias.
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1.3. Objetivos
1.3.1. Objetivo general

Describir una propuesta pedagogica para educar la regulacion emocional en nifios y
nifias de 5 a 7 afos, a partir de la generacion de un prototipo grafico en una aplicacién M-
Learning.
1.3.2. Objetivos especificos

1. Describir un prototipo grafico y pedagdgico a partir de la regulacién emocional de
los nifios.

2. Evaluar el prototipo de una herramienta visual-pedagogica, por medio de un
modelo gréfico para la creacion de una aplicacion M-Learning.

3. Elaborar un libro que oriente a maestros de nifios y nifias de 5 a 7 afios para la

utilizacion de una herramienta pedagdgica M-Learning.
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2. CAPITULO Il: MARCO TEORICO O REFERENTES CONCEPTUALES
2.1. Antecedentes

2.1.1 Antecedentes internacionales.

Un estudio denominado “Dialogando sobre emociones con nifios en riesgo de
exclusion social. un estudio preliminar”, realizado por Fernandez, Quintanilla y Giménez
(2016), donde el objetivo principal es probar el funcionamiento de un programa de
intervencion para mejorar las competencias emocionales en nifios de entre 9 y 10 afios en
situacion de riesgo de exclusion social, se realiza evaluacion (pretest y postest) del estado
emocional en 14 nifios, donde se encuentra que su factor principal de esta causa es la
familias vulnerables que se caracterizan por su bajo nivel académico, situacion econémica y
maltrato intrafamiliar que desencadena mas situaciones que afectan el estado emocional del
nifio. Para llevar a cabo este estudio se emplea un método descriptivo donde se establece un
pretest y postest en nifios entre los 9 a 11 afios de edad mediante un disefio pre-
experimental de un solo grupo. Todos participan en un programa destinado a la inclusion
social llevado a cabo por una Organizacién No Gubernamental, que busca evaluar los
estados emocionales de los nifios, sus causas y cuales son sus posibles soluciones y Para la
evaluacion de las distintas variables incluidas en el estudio se utilizaron cuatro escalas que
permiten una evaluacion mas profunda a estos nifios. los resultados obtenidos por medio de
la evaluacion se ve mejoria en el estado general de los nifios , mejor adaptabilidad a
diferentes contextos vulnerables y el manejo del estrés frente a mil situaciones que enfrentan
ya es mejor y que a través de la intervencion de la evaluacion los nifios que participaron se
mostraron mas estables, se concluye que la intervencién evaluativa del pretest y postest
apunta hacia un trabajo que contribuye a reducir las carencias emocionales que sufren los

nifilos que viven en situacion de riesgo social, el implementar estrategias a estos casos
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permite evitar problemas a futuro en ellos como conductuales y sociales para un mejor

manejo de las emociones en sus diferentes contextos.

Este estudio aporta a este proyecto porque se basa en el trabajo de exclusion social
gue se evidencia en familias vulnerables, que no contaron con la oportunidad de estudiar
para asi brindarle una orientacién adecuada a sus hijos desde casa para que a la hora de
estar en el contexto educativo rinda de manera favorable sin que se presenten dificultades en
el rendimiento académico y que sus dificultades no le afecten al momento de relacionarse
con todos los compafieros, pero hoy en dia se refleja la exclusion a estas personas de
escasos recursos, excluyéndolas sin pensar en el dafio emocional que se le causa, esta
poblacion al sentir el rechazo por sus compafieros entran a un estado emocional que va
afectando su vida social y académica; ¢ qué se busca para que de alguna manera esto se
vaya acabando?, que los docentes actlien ejecutando estrategias que ayuden a mitigar y

aporten positivamente en la vida de los nifios y nifias para que mejoren su estilo de vida.

El estudio realizado por Andrés, Canet y Castafieiras (2016) denominado Relaciones
de laregulacion emocional y la personalidad con la ansiedad y depresidn en nifios,
describe cémo la ansiedad y la depresion son respuestas afectivas que sirven a importantes
funciones de adaptacién, donde su objetivo principal es proponer y analizar dos modelos de
asociaciones para explicar las relaciones entre los rasgos extraversion y neuroticismo,
permitiendo evaluar sus causas y a partir de que se da y para obtener respuestas se evalla
con 20 nifios entre las edades de 9 a 11 afios. Al realizar un estudio sobre las causas y
efectos que tiene la ansiedad y la depresion en estos nifios pueden presentar dificultades a
nivel psicosocial y fisiolégico, en la educacion infantil afecta notoriamente a nivel escolar
frente a su rendimiento académico y las relaciones entre pares, para explicar la presencia de
sintomas de ansiedad y depresion. (Diener, 1984) afirma que los rasgos de personalidad

permiten al ser humano experimentar la vida de manera positiva o negativa frente a las



21

diversas situaciones que se enfrenten, por lo tanto son factores importantes que posee el ser
humano para desencadenar la ansiedad y depresién puesto que si se posee un negatividad
hacia todas las cosas y situaciones conllevandolos a estados depresivos afectando sus
estados emocionales o si por el contrario son situaciones positivas generan un buen estado
de animo de la persona. Para evaluar detalladamente los aspectos a analizar se propone
efectuar las estrategias de regulacion emocional; reevaluacion cognitiva (RC) y supresion de
la expresion emocional (SEE) y con los indicadores clinicos de ansiedad (modelo de
ansiedad) y depresién (modelo de depresion). Se realiz6 una metodologia cuantitativa donde
se implemento un cuestionario evaluativo de los niveles de depresion y ansiedad, siendo de
esta manera donde podemos evidenciar como disminuyen o aumentan las subescalas de su

estado emocional negativo o positivo frente a la vida.

Se obtiene como resultado positivo porque permitié estudiar a profundidad las causas
y efectos que se tienen, se ampliaron los conocimientos para asi lograr un posible
planificacion y tratamiento que les facilite la vida a estos nifios. Se concluye que la falta de
emociones positivas son las causantes de depresiones y que por medio del analisis de los
modelos permitié observar una influencia positiva de la extraversion en la RC, que a su vez
influy6é negativamente en la ansiedad. Finalmente, se observé una relacion directa del
neuroticismo en las variables clinicas, lo que estaria indicando que otros aspectos del
neuroticismo que no guardan relacién con la SEE se asocian con ansiedad y depresién, por
ejemplo, el apoyo social. Esta puede ser una explicacion de los efectos directos del
neuroticismo en la ansiedad y depresién que hemos observado. Esta investigacion aporta a
este proyecto en la identificacion de factores relacionados con la ansiedad y depresion que
hoy en dia sufren muchos nifios por sus estados de animos ante las situaciones negativas

gue ellos presentan tanto a nivel personal como social, ayuda a implementar estrategias que
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faciliten la prevencion y el tratamiento de estos estados que no le permiten al nifio rendir

tanto en el ambito escolar como en su cotidianidad.

Estrategias para potenciar la inteligencia emocional en educacién infantil.
aplicacion del modelo de Mayer y Salovey. Esta investigacion es realizada por Aguaded y
Valencia (2017), dan a conocer un estudio de aplicacion del modelo de Mayer y Salovey y se
trabajo con nifios y nifias del segundo ciclo de educacion infantil del CEIP Juan Ramoén Jiménez
de Huelva capital a través de Tipo de estudio Cualitativo, por medio del modelo de Mayer y
Salovey, Se utilizé la observacion, el diario de clase y el registro anecdotico. Se considera de
suma importancia la implantacién y trabajo de la inteligencia emocional dentro de los centros
educativos durante la etapa de educacién infantil, ya que, en ella, los nifios/as pueden adquirir
con mayor facilidad diferentes conceptos que influyen positivamente en el desarrollo de su

personalidad.

A través del desarrollo de la inteligencia emocional se previenen problematicas basicas
en la etapa mas esencial del ciclo de vida. Se ha constatado a través de los datos obtenidos y
los resultados de dicho estudio que el grupo donde se aplicé la investigacién (grupo
experimental) ha mejorado significativamente en la regulacion de sus emociones y en la
expresion de emociones a través del lenguaje artistico y de su cuerpo. De este modo, las
competencias emocionales y las habilidades sociales deben ser ensefiadas formalmente y
deben estar asociadas a las vivencias del dia a dia. Para que esto se produzca de manera
positiva, es necesario que se encauce desde dentro del curriculo y que el equipo de docentes
lo desarrolle. Esta investigacion aporta a este proyecto brindando herramientas utiles donde el
docente proponga estrategias que permitan la identificacion y comprension de las emociones
de los nifios y nifias para poder actuar de manera pertinente y adecuada con el fin de mejorar
la calidad de vida de los nifios y nifias, evitando asi situaciones que provocan estados

emocionales no favorables para su rendimiento escolar como social.
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2.1.2. Antecedentes nacionales.

En el articulo “Escala de dificultades en regulacion emocional (DERS). Analisis
factorial en una muestra colombiana” realizado por Mufioz, Vargas y Hoyos (2016), dan a
conocer que la regulacién emocional es el manejo adecuado de las emociones y que la
desregulacion emocional se ha estado transformando en un problema de salud publica, que
necesita ser comprendido y dirigido para mejorar el bienestar de todas las personas en
general. Por otro lado, es un estudio cuantitativo donde se aplica instrumento Dificultades en
Regulacion Emocional (DERS) para identificar esta desregulacion emocional, esta actividad
se llevd a cabo con 251 estudiantes de una universidad privada de Bogota-Colombia, donde
se evaluaron 6 factores. 1. no aceptacion de las respuestas emocionales, 2. dificultades en
conductas dirigidas a metas cuando se esta alterado, 3. dificultades para controlar
comportamientos impulsivos cuando se esta alterado, 4. estrategias de regulacion
emocional, 5. falta de consciencia emocional y 6. falta de claridad emocional. Seguidamente
hicieron un Analisis factorial, dando como resultado que los temas. “no-aceptaciéon, metas,
impulsividad, estrategias y claridad aportaron significativamente al factor 1, mientras que
conciencia contribuy6 de una forma importante al factor 2” (p. 230), se hizo una reduccién de
datos demostrando que 15 de los 36 items originales contribuyeron significativamente a la

varianza.

Este articulo muestra la gran importancia del buen manejo de las emociones y mas
en momentos para controlar comportamientos impulsivos, pues mencionan que este aspecto
se estéa convirtiendo en un problema de salud publica, por lo que es una razén muy
importante para que se realice este proyecto, pues se pretende aportar en estos aspectos y
dar pautas a los maestros especialmente los de primera infancia para que puedan aportar

significativamente en la autorregulacion emocional desde esta etapa y que los nifios lo
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practiquen en todos los aspectos de su vida, tratando de disminuir este problema de salud a

un futuro.

En un estudio llamado “Coeficiente emocional en nifios y adolescentes de
Boyaca, Colombia. Estudio comparativo” realizado por Buitrago, Herrera y Cardenas
(2019), pretenden dar a conocer como la Inteligencia emocional influye en los nifios y en los
adolescentes, las consecuencias que se tiene si no se maneja adecuadamente la
Inteligencia emocional y sobre los beneficios de esta misma, tanto en contexto escolar,
rendimiento escolar y entre otros contextos; ademas plantean que la familia es el principal
agente y que deben influir para que el nifio empiece a expresar sus emociones de manera
verbal y no verbal. Nombran que se han realizado investigaciones que han permitido
establecer que los nifios que logran reconocer sus emociones presentan menos
posibilidades de experimentar ansiedad y agresividad cuando van a la escuela. También
hablan sobre las emociones en los adolescentes tempranos y que muchos de los problemas
emocionales en esta edad se dan por los multiples cambios neurolégicos, fisicos y

emocionales que se generan durante esta etapa.

Este estudio analiza comparativamente el coeficiente emocional de nifios de 8-10
afos y adolescentes tempranos 11-16 afios (1451 en total), utilizando como instrumento el
Inventario de Coeficiente Emocional. Version Juvenil el cual es un instrumento de auto
informe disefiado para medir la Inteligencia Emocional en nifios y jovenes, se realiz en tres
provincias del departamento de Boyaca en Colombia; desde una perspectiva cuantitativa.
Los resultados y analisis arrojan “una distribucién normal, en la que la mayor parte de los
estudiantes se ubica en la media en todas las escalas analizadas, presentando mayor
puntuacion en las escalas intrapersonal, adaptabilidad, estado de &nimo e impresion
positiva’(Buitrago, Herrera & Cardenas, 2019, P 59); ademas hubieron diferencias en cuanto

al manejo del estrés y la adaptabilidad en funcion de la edad, pues hubo mejores resultados
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en los nifios de 8 a 10 afios frente a los adolescentes de 11-16 afios. Por ultimo, los autores,
sugieren que es necesario apostar frmemente desde las instituciones educativas por la
creacion de ambientes positivos de aprendizaje fundamentados en la alfabetizacion

emocional de nifios y jovenes.

Con base a la sugerencia que se menciona en dicho estudio, este proyecto va
encaminado ayudar a los docentes de primera infancia a que empiecen realizando
actividades encaminadas a la expresién de emociones de manera asertiva y tratar de
disminuir algunos comportamientos a futuros como se expresa en los resultados por edades
del estudio como lo son el manejo del estrés y la adaptabilidad; evitar consecuencias de no
manejar adecuadamente la inteligencia emocional y asi contribuir con unos nifios sanos

emocionalmente.

En el articulo. Un acercamiento a la comprensién del perfil de la Inteligencia
Emocional llevado a cabo por Isaza y Calle (2016) dan a conocer sobre el concepto de
inteligencia, algunas investigaciones en el campo de la inteligencia emocional, que se
enfocaron en estudiar la percepcién sobre las habilidades emocionales que tienen los
docentes, esta investigacion es de tipo descriptivo, no experimental, transaccional y
correlacional; donde se da a conocer el resultado de un estudio de inteligencia emocional de
110 docentes pertenecientes a 10 instituciones de Medellin-Colombia. Isaza & Calle tomaron
como técnica de recoleccion de datos el Inventario de Inteligencia Emocional con algunas
adaptaciones, que consistia en 43 preguntas con escala Liker de 1 a 5, “siendo 5 excelente y
1 como nunca; divididas en seis categorias. autorregulacion, automotivacion, empatia,
tiempo de métodos asertivos, eficaz el método y juzgarse a si mismo” (Isaza & Calle, 2016, P
336). Al finalizar se realizaron estadisticas y analisis, donde se puede decir que la
inteligencia emocional y social del docente de basica primaria influye en sus habilidades, sus

limitaciones, su sensibilidad hacia el aprendizaje personal y en el estudiante, puesto que el
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reconocimiento de la inteligencia emocional le permite al ser humano identificar las

competencias que le posibilitan interactuar en comunidad con otro.

En este articulo se menciona que, si los seres humanos reconocen y saben trabajar
la inteligencia emocional, esto permite que tengan mayor posibilidad de interactuar con los
demés. De esta manera, lo que también busca este proyecto es que se piensa siempre en
aportar significativamente en todos los aspectos de la vida del nifio y de la nifia, partiendo de
la actividad M-Learning, por otro lado, también se quiere invitar a que los docentes también
tengan buen manejo de su autorregulacion emocional, puesto que esto influye en la vida 'y en

varios aspectos de los estudiantes.

2.1.3 Antecedentes locales.

Chavez y Daza (2021) realizaron en la Universidad Auténoma de Popayan su tesis
denominada “Conciencia emocional en la primera infancia basada en el aprendizaje m-
Learning en las Instituciones Educativas Gabriela Mistral y la Pamba”, cuyo objetivo fue
trabajar en la metodologia de la investigacion accion, mediante la interaccion de una serie de
datos que iban de la mano con el uso de una App con la que se trabajo. Los sujetos de
prueba fueron nifios y nifias de 4 y 5 afios de edad de las instituciones ya mencionadas en el
titulo. El objetivo principal fue lograr que los nifios obtuvieron un aprendizaje significativo de
la conciencia emocional, puesto que este Ultimo es clave para esta investigacion, en el
proceso de aprendizaje.

El proyecto tuvo apoyo de la facultad de ingenieria, al implementar el uso de las TIC
en una aplicacién que permitiera la socializacion de los objetivos de la investigacion con la
facilidad de los nifios para el manejo de las TIC y sus derivados.

Dentro del contexto trabajado, la propuesta es innovadora y vislumbra un avance
importante en el desarrollo emocional de los nifios de edades entre los 4 y 5 afios. “Cuando

se forman y gestionan las emociones desde la educacion inicial, se puede favorecer al buen
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aprendizaje, repercutiendo en el mundo laboral a futuro puesto que se es capaz de
diferenciar de manera objetiva las emociones propias de las de los demas” (Chavez y Daza
2021). Mencionan la importancia de la clave para el aprendizaje efectivo. Un nifio es el
ejemplo mas claro de cobmo empezamos a formarnos como personas y en ese mismo
sentido apoya el proceso mediante el cual logramos aprender de una u otra area.
Finalmente, dentro de todo ese sistema, la investigacion intenta concluir que se debe
investigar mas sobre el tema. El contexto trabajado y las diferentes caracteristicas
pertenecientes a cada uno de los participantes de esta investigacion fueron claves para
determinar que, de darse una proxima aventura a seguir explorando las emociones de los
nifios y su influencia con el aprendizaje, el objetivo sera el de adentrarse en sus mentes por
medio de un sistema similar mediante el que se le permita al nifio explorar mas opciones

para dejarse llevar de sus emociones.

Cuenca y Tobar (2018) realizaron en la Fundacién Universitaria de Popayan, su tesis
denominada “La Incidencia de la madre suficientemente buena en el desarrollo
emocional de nifios y nifias de hogares FAMI”, tiene como propdsito de revelar como
influye el aspecto emocional de la madre, especialmente en la etapa de la primera infancia y
al mismo tiempo fomentar lazos afectivos entre madre-hijo” (Cuenca y Tobar, 2018), de esta
manera buscan comprender la influencia de la madre en los aspectos emocionales de los
nifios, identificando los cuidados, actividades y acciones que realizan los cuidadores o
madres que puedan inferir en este aspecto emocional; para lo anterior, se empled la
metodologia cualitativa descriptiva con 15 madres de edad entre los 19 y 35 afios e hijos de
la comunidad de hogares FAMI (Familia, Mujer e Infancia) servicio del Instituto Colombiano
del Bienestar Familiar; para la recoleccion de datos estas autoras utilizaron instrumentos
diario de campo, entrevista semi-estructurada y formatos de observacion, donde se

evidenci6 que primeramente la madre comprende que la madre debe entregar todo de ella
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para aportar al bienestar del nifio o nifia, ademas que reconoce que el bebé la necesita a ella

en todo momento.

Por otro lado, las autoras dicen que los nifios comprenden si su madre se encuentra
de buen humor o triste, son capaces de reconocer que €l es diferente a los demés, también
mencionan que los nifios y nifias conciben la idea de sus propios sentimientos y emociones,
por ejemplo, si estdn conformes o no con los cuidados que les brinda su madre maternos o
por un factor externo (Cuenca y Tobar, 2018). Concluyeron que, si el nifio no recibe
adecuadamente los cuidados de la madre o cuidador, posiblemente presente inconvenientes
en el desarrollo de su personalidad en aspectos como inseguridad, problemas para

relacionarse con los demas, incomprension de los sentimientos (Cuenca y Tobar, 2018)

Con respecto a lo anterior, este proyecto se enfoca en la regulacion de las emociones
en la primera infancia, pues asi como lo mencionan las autoras en esta tesis, es de vital
importancia trabajarlas desde muy pequefios, pues se refleja que desde bebés son capaces
de expresar sus emociones, por lo que se debe seguir trabajando en ello y no obstaculizar o
detener al nifio en este aspecto, ademas si se aporta positivamente en este factor emocional,
se podré contribuir a un buen desarrollo de su personalidad y en cada aspecto de su vida,
por lo que todas las actividades de la aplicacion M-Learning van encaminadas a educar en la

regulacion emocional de diferentes manera.

Delgado y Garcia, realizaron su tesis denominada “La pintura como estrategia para
el fortalecimiento emocional de los estudiantes de la Institucién Educativa El Marquez
del municipio de Rosas, Cauca.” (2018), donde mencionan que cuando se encuentran
personas que carecen en el aspecto emocional se puede observar que se le dificulta
desenvolverse con fluidez ante la sociedad y que de una u otra manera esto también influye

en los demés (Delgado y Garcia, 2018), es por ello que en su proyecto buscan fortalecer el
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aspecto emocional a partir de la implementacion de actividades artisticas, con 30 estudiantes
de grados sexto y séptimo de la Institucion Educativa EI Marquez, de edades entre los 10 y
15 afos; ademas 5 nifios entre 6 y 9 afios que quisieron vincularse al proyecto, esto se llevo
a cabo desde la Investigacién Accion Participativa, realizando dos actividades centrales en
torno a la pintura llamadas Tira los problemas al viento y mi mundo en colores; tomando
como instrumento la observacion directa, no directa y participante; dando estos como
resultado que para enfrentar las diferentes dificultades que se presentan en las escuelas,
especialmente de tipo emocional, es esencial trabajar con la pintura para afrontar aspectos
que se desencadenan de esta como lo son . la tristeza, aislamiento, el desinterés académico

(Delgado y Garcia, 2018).

De la misma manera en la que se manifiesta en esta tesis, el presente proyecto
busca fortalecer el aspecto de la autorregulacién emocional en la etapa de la primera
infancia por medio de diferentes actividades, en este caso sera por medio del prototipo de la
aplicacion que parte de ejercicios visuales, asi se aportara positivamente en la regulacion de
las emociones en los nifios y detener o evitar consecuencias que de pronto se han adquirido
0 se pueden desencadenar por no saber expresar sus emociones en sus diferentes

contextos como escuela, casa, etc.

2.2 Bases teodricas

Este marco de referentes brinda algunos conceptos basicos, complementarios y
especificos que son necesarios para el entendimiento del desarrollo de este proyecto y asi
ofrecer al lector una idea mas clara sobre este tema, se parte desde el concepto de la
educacion para primera infancia, porque es con esta edad que se trabajara en el prototipo
del disefio visual y se finaliza con la definiciébn de un proceso de validacién, que es lo que se

pretende alcanzar con la aplicacion M-Learning.
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Educacion parala primera infancia. Es un derecho primordial para los nifios y nifias
que se debe garantizar y hacer para valer para que todos tengan acceso a servicios de
atencion y desarrollo en esta etapa, donde la ensefianza que reciba sea de alta calidad y
significativa, puesto que es en esta etapa que se da inicio a todo su desarrollo y proceso de
conocimiento continuo donde el nifio y nifia adquiere las herramientas que le permitan
desenvolverse de la mejor manera posible en cualquier situacion a lo largo de su vida. En la
educacion inicial se busca apuntar a un desarrollo integral de las nifias y nifios, potenciando
de manera significativa sus habilidades y conocimientos. Cuando se habla de manera
integral parte de lo cognitivo, fisico, social, social, comunicativo, expresivo, etc. (UNESCO,

1996).

Por otro lado, a nivel Nacional, se encuentra la Ley 115 (1994), dice que la educacién
preescolar es la que se ofrece a los nifios para su buen desarrollo integral en los aspectos
biol6gico, cognoscitivo, sicomotriz, socio-afectivo y espiritual, por medio de experiencias de
socializacién pedagdgicas y recreativas, permitiéndole a la primera infancia un desarrollo y
crecimiento oportuno con bases primordiales en esta etapa tan importante, donde el nifio y
nifia desarrolla sus capacidades y habilidades apuntando a un buen futuro. Para que los
nifios y nifias sigan en un buen proceso de desarrollo de cada etapa es importante tener en

cuenta las caracteristicas a desarrollar entre las edades de 5 a 7 afios de edad.

Educacion emocional. Es un proceso educativo donde se pretende potenciar el
desarrollo de las capacidades de los nifios y nifias para el mejoramiento del manejo de las
diversas emociones y que sea autonomo de manejarlas de manera adecuada teniendo la
capacidad de enfrentarlas para su estabilidad personal y social. El docente se convierte en
un guia o compafiia que brinda donde actla por medio de la educacién emocional para
evitar problemas de ansiedad, depresion, estrés, consumo de drogas, que esta educacion le

brinda multiples beneficios para que el nifio y nifias tomen conciencia de sus propias
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emociones y la de los demas, que sea autbnomo de que es lo bueno y malo, que enfrente
situaciones de manera positiva y que asuma con responsabilidad sus propias decisiones
para su bienestar y de una mejor calidad de vida para que los estados emocionales
negativos se vayan mitigando (UNIBA, 2019). Partiendo del concepto de la educacion
emocional el modelo pentagonal de Bisquerra postula cinco bloques permitiendo al lector
emplear y manejar de manera oportuna y pertinente los diferentes estados emocionales de

los nifios y nifias.

Del modelo Pentagonal de Bisquerra. Este modelo pentagonal de emociones
brinda pautas importantes que se pueden ejecutar en los nifios y nifias al momento de
ensefarles a dominar y favorecerlos una mejor adaptacion al contexto social que enfrenta en
el diario vivir, prepararlos para la vida. En sus cinco bloques postula que en la conciencia
emocional el nifio tome conciencia de sus propias emociones y comprenda la de los demas,
en regulacion emocional que tenga los nifios y nifias tengan la capacidad de manejar sus
emociones de la manera apropiada, en la autonomia emocional se hace énfasis en la
autoestima y la actitud positiva que los nifios y nifias le pongan a las diversas situaciones
que enfrentan ante la vida, en la competencia social busca mantener buenas relaciones con
los demas y en la competencia para la vida y el bienestar donde se cuente con la capacidad
de adoptar comportamientos adecuados para enfrentar la vida buscando su satisfaccion
personal. Trabajando este modelo se facilita el manejo de las emociones preparando a los

nifios y niflas para la vida mejorando su calidad de vida (Bisquerra, 2007)

Regulacion emocional. Es un conjunto de procesos extrinsecos e intrinsecos que
influyen las reacciones emocionales en cuanto a monitorearlas, evaluarlas y modificarlas,
respecto a la intensidad y caracteristicas en el tiempo, es decir que a partir de las relaciones
gue se tiene consigo mismo y con los demas, de esta manera se desencadenan conductas

que son ordenadas o reguladas por si mismos o por otras personas u otro factor externo. Es
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importante obtener esta regulacion, pues el control y manejo de las emociones juegan un
papel muy importante en la mayoria de los aspectos de la vida del ser humano, puesto que si
no se manejan adecuadamente pueden ocasionar dafos en la salud y el bienestar; del
mismo modo puede afectar a los estudiantes en cuanto los impacta en la motivacién y el
aprendizaje de los mismos, en el momento que experimentan las distintas emociones
durante las clases y en algunos casos no las pueden controlar (Gonzéales, Mendoza, Garrido,

Barrientos y Urzla. 2020).

Para educar, los docentes buscan diferentes alternativas, por lo que se ve oportuno
trabajar la regulacién emocional para llamar y captar la atencion de los nifios de la primera
infancia a través de una herramienta pedagogica, pues gracias a los avances tecnolégicos,
las transformaciones sociales y las mismas necesidades de los nifios, es que los docentes
buscan diferentes instrumentos que motiven el trabajo de los estudiantes para beneficiar el
desarrollo integral del mismo y crear aprendizajes significativos, buscando estimular y
desarrollar las distintas habilidades en el nifio como lo cognitivo y lo social, pues al trabajar
estas herramientas pedagdgicas promueven la autorregulacion, pues trabaja en equipo ,
debe estar concentrado en el desarrollo de la actividad y seguir ciertas normas de trabajo

(Cortés y Garcia, 2017)

Para aportar positivamente al desarrollo integral, la educacion e ir de la mano de la
tecnologia, en este proyecto se trabaja de la mano con el instrumento M-Learning, que en
espafiol se refiere a un aprendizaje por medio de dispositivos moviles. Tomando como
referencia a Delgado (2019) el cual menciona que M-Learning es la capacidad de utilizar un
medio tecnolégico de mano como las tabletas o celulares, para adquirir una experiencia en el
aprendizaje innovador en diferentes contextos, no solo en la educacién y asi mismo
promover un aprendizaje autbnomo y en relacion con los avances tecnoldgicos. Para que en

las instituciones se logren aprendizajes significativos en los nifios partiendo de estas
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herramientas, se debe tener en cuenta un orden pedagdgico donde se realice una formacién

docente constante, una cultura institucional, una tecnologia y conectividad de buena calidad.

Para realizar una aplicacion M-Learning que llame la atencion en los nifios y
aprendan a regular sus emociones al mismo tiempo se requiere de un buen disefio grafico,
el cual hace referencia a todas esas actividades destinadas a comunicar algo a través de
elementos visuales que se realizan para un espectador especifico, no se realiza a
cualquiera, puesto que se debe encaminar y tener en cuenta unos objetivos especificos; por
lo que se debe saber qué se quiere transmitir, no es solo hacer lineas, puntos y entre otros
elementos al azar, todo lo que se utiliza tiene un objetivo y se debe realizar un previo andlisis
y comprensién de lo que se quiere transmitir, estos disefios gréaficos se pueden encontrar en

cualquier lado de manera fisica o visual (Machuca, 2021).

Para llevar a cabo este proyecto, una buena aplicacién M-Learning y la creacion de
un libro del paso a paso de esta aplicacién, se tendrd en cuenta un proceso de validacion,
gue se refiera a contar con la aprobacion de un comité, puede ser para un proyecto de
investigacion, se estudia la forma como esta planteada la propuesta, como esta construida,
la potencialidad, aplicabilidad y flexibilidad que tiene dicha propuesta a validar. En algunos
casos también se tienen en cuenta la parte practica de la propuesta, mediante un analisis al
comportamiento o resultados a través de las pruebas de su funcionamiento mediante

diversos casos en los que se aplicaron (Bilbao 2016).

Libro de formacién: Texto utilizado para guiar en el aprendizaje pedagogico pues
los contenidos tematicos de estas publicaciones estan relacionadas a habilidades,
conocimientos y procesos que aportan a la educacion por lo que son materiales utilizados en
colegios, escuelas, y/o universidades (MINICIENCIAS, 2020) por lo que se implementa con
apartados principalmente visuales, que ayudaran al docente a buscar alternativas de

ensefianza un poco mas vanguardistas, puesto que permitirdn que el nifio evolucione en su
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forma de aprender y procurara que el docente cuide el hecho de que la forma mas eficiente

de aprender de un nifio depende inicialmente de cOmo se manejan sus emociones.
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3. CAPITULO lll: METODOLOGIA
3.1. Metodologia de investigacion
3.1.1. Enfoque

Esta investigacion se desarrolla por medio de la metodologia cualitativa, pues
Rodriguez, Gil-Flores, y Garcia (1996) mencionan gque esta investigacion produce datos
descriptivos a partir de observaciones, que se realizan en la recogida de una gran variedad
de materiales como las entrevistas, las observaciones, las experiencias personales, las
historias de vida, las imagenes, las situaciones especificas y los significados en la vida de las
personas, siempre con el interés en interpretar esta realidad; es decir que esta metodologia
busca explicar la naturaleza de un determinado fendmeno en profundidad, haciendo uso de
la investigacion participativa, dénde se obtienen resultados a través de actividades dénde
participa el investigador y el investigado, evitando que se presente Unicamente una
acumulacién de datos.

Por consiguiente, en este proyecto, se realizardn observaciones participativas de
cémo se les facilita a los nifios el uso de estas actividades en una simulacion virtual, para
hacer un andlisis minucioso y seguidamente los respectivos ajustes a esta aplicacién que se
les presentan, para asi alimentar y fortalecer la aplicacién M- Learning y, por ultimo, realizar
un libro que oriente a maestros de primera infancia para hacer uso de la herramienta

pedagdgica.

3.1.2. Disefio

En primer lugar, se espera determinar una poblacion muestra objetivo, con la cual
llevar a cabo el andlisis cualitativo. El disefio del proyecto se realiza aplicando estrategias de
formulacion descriptiva, sin embargo, la aplicacion del sistema M-Learning podria arrojar
resultados con los cuales se deba aplicar estrategias de analisis de datos alternativas. En

segundo lugar, se tiene como premisa tener en cuenta los apartados visuales del aplicativo,
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puesto que, de acuerdo a las investigaciones realizadas, son clave en el objetivo general de
esta investigacion.

Finalmente se espera lograr que tanto el aplicativo como las estrategias utilizadas en
su aplicacién y disefio sean funcionales a un nivel arménico, que no implique desviar el
esquema que se pretende utilizar. El nivel de influencia generado por parte de la aplicacién
debe ir directamente proporcional al nivel de influencia generado por el maestro que aplique
dicha estrategia pedagdgica.

Finalmente se debe destacar que el método de aplicacion de este analisis es el
comprensivo naturalista. En él se tienen en cuenta algunos aspectos mencionados por
Droysen y Dilthey, donde se destaca tanto la importancia de entender que la vida humana no
puede ser comprendida como una maquina y a su vez destacar la importancia de diferenciar
los términos “explicar” y “comprender”.

“El método comprensivo implica comprender que a su vez significa abarcar, unir,
captar las relaciones internas de un todo al penetrar en su intimidad, respetando la
originalidad y la indivisibilidad de los fendmenos. Solo se observa y se describe.” (Droysen y
Dilthey, 2007)

Lo anterior se aplica a este trabajo de investigacidn teniendo en cuenta que impera
cuidar los datos obtenidos a través de la observacién y se evita a costa intervenir en la
actividad de intervencion con los nifios de ninguna otra forma. La actividad se limita casi por
completo a observar y describir lo que sucede durante todo el proceso, evitando a toda costa
desviar del curso el proceso de aprendizaje de los nifios con la aplicacion en proceso de

andlisis por parte de los nifios.

3.1.3. Tipo de estudio
En esta investigacion también se tiene en cuenta la metodologia descriptiva, puesto

gue se seleccionara las caracteristicas mas representativas del objeto de estudio y
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seguidamente se hara una descripcion detallada acerca de este objeto, es decir que se
identifican hechos, situaciones o caracteristicas de un objeto de estudio, para luego disefiar
productos, prototipos, guias, entre otros, pero no se dan explicaciones o razones de las
situaciones, los hechos. (Bernal 2010)

Por tanto, se utilizara esta metodologia descriptiva puesto que se tendra en cuenta
las reacciones, comentarios y sugerencias que los nifios presenten en cuanto a las
imagenes, para luego llevar a cabo un prototipo de disefio M-Learning, como herramienta
pedagdgica buscando educar en los procesos de la Regulacién Emocional, desde las
sugerencias que realizaron los nifios en las actividades y por otro lado se describe el paso a
paso del proceso que debe tener la maestra para el manejo de esta aplicacion.

Si bien esta investigacién tiene algunos apartados que buscan analizar los resultados
obtenidos, los mismos seran adquiridos de manera descriptiva. Aqui se pretende describir de
forma fiel lo que ocurre en cada una de las actividades proximas a realizar. Se hara un
listado detallado de lo que ocurre, lo que se dice por parte de los investigadores y los
investigados, haciendo especial énfasis en describir casi al pie de la letra las reacciones de
los nifios respecto a cada actividad o intervencién por parte de los investigadores.

3.2 Disefio Design Thinking

Este proyecto también se apoya en la metodologia Design Thinking (ver tabla 1), ya
que busca disefiar servicios o0 productos que ofrezcan resultados o soluciones positivas e
innovadoras a necesidades reales de usuarios a los que va dirigida (Cosio, S.F). Con
respecto a lo anterior, este proyecto pretende crear el prototipo de una aplicacion M-Learning
(servicio) donde se busca que los nifios y nifias (usuarios) aprendan a trabajar su regulaciéon
emocional (resultado). De la misma manera, esta metodologia tiene en cuenta la resolucion
de problemas de forma creativa donde incluye la empatia, la imaginacion y la
experimentacion a través de cinco actitudes. Empatizar, definir, idear, prototipar y evaluar a

partir de la teoria de Lopez y Ledn, (S.F).
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Fases del proyecto a partir de Disefio Design Thinking.

Tabla 1

Fases a partir de Design Thinking

Actitud Definicion

Fases

Empatizar En esta fase se debe hacer un trabajo de
observacion e interaccion con los usuarios dentro
del contexto del cual se estd disefiando para
entenderlos y deducir sus problemdticas; es por
eso que es la etapa principal de donde va a partir
la innovacion, pues es en la cual se descubren las
necesidades de los usuarios, para hacerlas
propias y asimilarlas

Establecimiento de las fechas de
encuentro con los participantes de la
investigacion.

Diferenciar los tipos de participantes
dentro del grupo de seleccionados para
permitir a la investigacion proporcionar
datos de tipo hermenéutico,
aproximdndonos al objetivo general.
Hacer una lista de las principales
necesidades de los participantes durante
la ejecucion de las primeras actividades.
Esto permite establecer la efectividad de
los objetivos que se tiene para cada
actividad.

Definir A partir de la fase de empatizar se encontraron
varias necesidades y es aqui donde se debe
evaluar toda la informacion recopilada y
observada para asi concluir cudl es la
problemdtica que se va a trabajar en el proyecto
y de esta se permite focalizarse y desarrollar
hipdtesis sobre como resolver dicho
inconveniente.

Andlisis de datos recolectados después
de la realizacion de las actividades.
Realizacion de propuestas de
cuestionarios referentes a la
informacion encontrada.

Desarrollo y solucion a las incdgnitas
obtenidas en las actividades realizadas.

Idear Se retnen los miembros del equipo para que
cada uno exprese las ideas, opiniones y puntos
de vista que creen necesarias que puedan ser
utiles como alternativas de solucion, en este
punto no se debe hacer sentir que algunas ideas
son inutiles o que algtn integrante se sienta
juzgado por su pensamiento; sino que se debe
llegar a un comun acuerdo, para asi poder crear
un servicio innovador y que llegue a cumplir con
el objetivo planteado.

Diferenciacion de propuestas e ideas por
parte de los realizadores de la
investigacion.

Segmentacion de las ideas de acuerdo a
la familiaridad con los objetivos de la
investigacion.

Prototipar En esta fase corresponde a la materializacion de
las ideas expuestas anteriormente, pueden ser de
manera digital o fisica, donde el usuario pueda
interactuar con ello con el propdsito de que sea
efectivo para la solucion de la necesidad a

Realizacion de propuestas grdficas
Correccion de ideas propuestas en
medio de la creacion de las piezas
grdficas.
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trabajar, antes de crear el producto final y de Sintesis de ideas respecto a la

esta manera corroborar si son vdlidas esas ideas, | realizacion de las actividades que
pues esta fase permite que se puedan ir haciendo | requieren de las propuestas grdficas.
mejoras graduales al prototipo sin gastar

demasiado.
Evaluar Los clientes prueban y evaluan los prototipos que | Primer acercamiento de prueba a los
se crearon, seguidamente se debe tener en prototipos.
cuenta las criticas de ellos, donde se descubren Propuesta grdfica de los disefiadores con
errores y carencias que pueda tener el producto respecto a los objetivos de la
para que el equipo plantee correcciones a los investigacion.
prototipos con base en sus opiniones y asi no se Conclusion final de la propuesta grdfica
caerd en el error de tener en cuenta los deseos a trabajar.

de los disefiadores sino de tener muy en claro las
necesidades de los usuarios que es en lo que se
basa esta metodologia.

Nota. La anterior tabla es construida por las estudiantes, basada en las fases del Design
Thinking que se utilizaron y se llevaron a cabo en el presente proyecto

3.3 Contextualizacion de la Poblacion

Una vez establecidas las pautas para la realizacion de la investigacién, se opta
también por concluir que el publico objetivo para la misma seran nifios entre los 5y los 7
afos. Lo anterior debido a las conclusiones obtenidas a raiz de la informacion obtenida de
estudios donde se menciona que es a partir de los cinco afos, donde, por ejemplo, los
circuitos neuronales aplicados al lenguaje ya estan establecidos. De esta manera se realiz6
el proyecto con nifios que tuviesen una caracterizacion similar, como por ejemplo, que

estuviesen escolarizados en colegios publicos y pertenecieran a estratos entre 1y 2.

De esta manera se mencionan algunas caracteristicas de los nifios entre 5y 7 afios,
Manzanares (2014) menciona que los cambios de desarrollo que van enfrentando los nifios
y nifias en sus diferentes etapas de vida son cada vez mas complejos, y a nivel cognitivo,
donde los nifios y nifias ya tienen la capacidad de razonar frente a diversas situaciones de la
vida cotidiana, hay mejor autonomia e independencia de buscar su propio conocimiento, de
la manera que mejor se le facilite siendo él el protagonista en la adquisicion de dicho

conocimiento. En su nivel de desarrollo mejoran el aspecto afectivo, ya que los nifios y nifias
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son capaces de dejar el egocentrismo y trabajar en equipo, de pertenecer a un grupo
expresando sus sentimientos y emociones hacia los demas.

En estas edades su desarrollo les permite actuar de manera negativa o positiva a los
retos de la vida de como deben manejar estas situaciones analizando, comprendiendo y
actuando ellos mismos al buscar soluciones. Edades como estas, son muy susceptibles a
variar en aspectos como la emocionalidad, las relaciones dentro de la familia y su relacion
con otros nifios. Es una edad en donde estan dispuestos a todo por lograr un objetivo, y la
mayoria de las veces dichos objetivos manejan sus gustos, temperamento, e incluso la
habilidad que tienen para resolver cualquier conflicto que se genere en medio de la

obtencién de dichos objetivos

En consecuencia con lo anterior, se retoma el libro Desarrollo humano de Papalia-
Feldman, donde se habla que en la nifiez temprana (3 a 6 afios) los nifios van adquiriendo
principalmente la capacidad de entender y empezar a regular sus sentimientos y de igual
manera sus emociones, pues van controlando la manera como las muestras y son mas
sensibles a lo que los demas sienten, de igual forma para querer estar bien con los otros
empieza a trabajar en su regulacién emocional que es la encargada de guiar su conducta
puesto que en esta etapa van dejando atras el egocentrismo, van disminuyendo rabietas y
de esta manera el nifio va adquiriendo diferentes maneras de expresarse como el lenguaje.
En esta etapa también se desarrolla el juicio moral del nifio, por ejemplo, que hay ciertos

limites en la vida y hay que respetarlos

3.4 Técnicas e Instrumentos de recolecciéon de informacion
En esta investigacion se utilizan varios instrumentos durante el desarrollo del mismo,

por lo que se pretende dar conocer un significado més amplio de los mismo, donde se
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empezara con una observacion participante, donde se realiza en todo momento y se finaliza

con el concepto de una entrevista a estudiantes y docentes de primera infancia.

3.4.1 Observacion participante.

Se refiere a que el investigador debe estar inmerso y activo con el tema o fenbmeno
a estudiar, para ser parte y estar en contacto con el mismo, con el objetivo de obtener mayor
dato sobre este; es asi como el investigador debe ejercer dos roles. Uno como actor
participante dentro del estudio y segundo como el de observador, pues el observar se refiere
a llevar un registro sistematico de datos, mientras ocurren dentro de la practica con el objeto
a estudiar, de esta manera se conoce el “hacer” de las personas de las cuales se investigan
(Jociles 2018)

3.4.2 Entrevista.

Permite la recoleccion de datos o informacion del sujeto a estudiar por medio de la
interaccion oral con el investigador, no es solo un tiempo de conversacion “sino de un
intercambio de vivencias, conocimientos, sensaciones, creencias y pensamientos de la
persona entrevistada” (Troncoso y Amaya 2016); para ello se debe tener en cuenta un
espacio fisico adecuado donde no se presenten distracciones, consentimiento informado y
herramientas audiovisuales para registrar con precision el didlogo. Esta herramienta se
utilizara con los nifios, padres de familia y algunos docentes, para identificar fortalezas y

debilidades respectivas para realizar una buena validacion.

3.4.3 Fichas del disefio gréfico.
Es el arte y proceso de combinar texto e imagenes para comunicar un mensaje de
forma efectiva y llamativa para el estudiante y que este se haga de manera visual.

llustracion 1.

Formato para el disefio de la aplicacion



[ Act 1: ;Quien tiene la solucion? ] J

Audhos Obmevrvaciones

Nota: Fuente de elaboracion propia

3.5 Fases del Proyecto

llustracion 2.

Fases utilizadas en el proyecto

Q

L Fase Fase de trabajo de
Fase analitica informativa campo
Z

Nota: Fuente de elaboracién propia
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3.5.1 Fase preparatoria

Este trabajo de investigacién tiene como premisa global lograr que se potencien las
habilidades de aprendizaje de nifios entre los 5y los 7 afios. Para lograrlo se elaboraron una
serie de estipulados respecto a lo que se necesitaria. El proceso tiene en cuenta algunos
antecedentes que han procurado procesos similares y una serie de investigaciones que dan
cuenta del efectismo con el que los nifios aprenden si se tiene en cuenta que su mente

funciona de acuerdo a sus emociones, en especial en ese rango de edades.

3.5.1.1 Fichas del disefio gréfico.

Hasta el momento especulativas, se espera realizar una serie de fichas graficas que
denotan el especial cuidado que se debe tener con los nifios para ensefiar cualquier tipo de
actividad o materia. Lo que se procurara potenciar sera cada uno de los graficos o dibujos,
disefiados de tal forma que sea facil para el docente darle un manejo efectivo y que sea

entendible para el nifio.

3.5.2 Fase. Trabajo de campo

Acceso al campo.

Entrevista con los nifios.

Busca adquirir por medio de estrategias también una serie de datos que permitan
analizar qué métodos visuales se podrian usar en el disefio del producto final. Aqui se
procura que cualquier entrevista realizada tenga como premisa dar especial atencién a la

variacion de las opiniones de nifios, profesores y padres de familia durante dicho proceso.

3.5.3 Fase Analitica
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Este proyecto trabaja la regulacién de las emociones, por lo que se espera realizar un
libro que le permita al docente comprender cual es el proceso que puede llevar dentro del
aula para formar a los nifios por medio del aprendizaje M-Learning.

3.5.4 Fase Informativa

Informes.

Una vez finalizados los procesos de analisis de los resultados y de chequeo de la
informacién recolectada en los trabajos de campo se procederd a realizar una serie de
informes, una especie de anotaciones con apartados especificos, que daran cuenta a un
nivel mas especifico y detallado cuales son los elementos que mas se deben tener en cuenta
dentro de un esquema de educacion infantil para nifios entre los 5 y los 7 afios que busca
manejar las emociones como base de cualquier tipo de aprendizaje. Se destacaran diversas
estrategias tanto pedagdgicas como de manejo del sistema utilizado a través del sistema M-
Learning con las que se pueda acentuar ain més el crecimiento en la eficiencia de este tipo
de ensefianza y aprendizaje.

3.6 Consideraciones éticas

Partiendo desde la constitucion politica de Colombia en el articulo 15 donde se
menciona que todas las personas tienen derecho a su intimidad personal; este proyecto se
basa en aplicar consentimientos informados de los padres de familia de los nifios a trabajar.
Por otro lado, en la Ley 1581 de 2012 (Articulo 10, literal d) se menciona que hay casos en
que no es necesaria la autorizacion, como por ejemplo "Tratamiento de informacién
autorizado por la ley para fines historicos, estadisticos o cientificos”, sin embargo, antes de
ejecutar el proyecto de grado, se hara firmar un consentimiento informado por parte de su
acudiente.

llustracion 3

Consentimiento informado



CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA

ﬁ FACULTAD DE EDUCACION
LICENCIATURA EN EDUCACION PARA LA PRIMERA INFANCIA
Unjgpsimema SEMILLERO DE INVESTIGACION DHASA

FORMATO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA PARTICIPACION
EN EL PROYECTO DE INVESTIGACION

Titulo proyecto de investigacion: PROPUESTA PEDAGOGICA DE UNA ESTRATEGIA
M-LEARNING PARA LA EDUCACION EMOCIONAL DE LA PRIMERA INFANCIA
Objetivo general: Describir una herramienta pedagoégica para educar la regulacion
emocional en nifos y nifias de 5 a 7 afios, a partir de la generacion de prototipo grafico en
una aplicacion M- Learning.

Yo, una vez informado sobre los
objetivos, procedimientos de intervencién y evaluacién que se llevaran a cabo en
esta investigacién, autorizo a mi hijo(a)
para participar en este.

Adicionalmente se me informd y aclara los siguientes aspectos:

» Mi participacion en esta investigaciéon es completamente libre y voluntaria, estoy en
libertad de retirarme de ella en cualquier momento.

+ No recibiré beneficio personal de ninguna clase por la participacion en este proyecto
de investigacién. Sin embargo, se espera que los resultados obtenidos permitan
mejorar procesos de la educacion emocional de los nifios que participen en el desarrollo
de este proyecto.

» Toda la informacién obtenida y los resultados de la investigacion seran tratados
confidencialmente. Esta informacion serd archivada en papel y medio electrénico. El
archivo del estudio se entregara en la Corporacién Universitaria Autdénoma del Cauca,
bajo la responsabilidad de los investigadores y sin nombres de los participantes.

» Doy mi autorizacion para que se realicen grabaciones de audio, videos o imagenes de
acuerdo con la necesidad que se requiera en el proyecto de investigacion.

- Hago constar que el presente documento ha sido leido y entendido por el padre de
familia y/o acudiente.

Para constancia se firma en Popayan, a los dias del mes de afto

FIRMA DEL PADRE Y/O ACUDIENTE
Documento de identidad No. de

LISETH TATIANA MANZANO VARGAS

Estudiante

Liseth.manzano v@uniautonoma.edu.co INGRID SELENE TORRES ROJAS
Coordinadora del proyecto

MARTHA LILIANA VITONCO FLOREZ ingrid torres r@uniautonoma.edu.co

Estudiante

Martha. Vitoncd.f@uniautonoma.edu.co

Nota: llustracién propia
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4. CAPITULO IV: RESULTADOS

4.1. Andlisis de los Resultados
4.1.1. Describir un prototipo grafico y pedagogico a partir de la regulacién emocional de
los nifios

Se crearon y disefiaron las actividades con el fin de trabajar la regulacién emocional en
niflos de 5 a 7 afos de edad, se toma como guia el libro la Educacion Emocional para cada
actividad, el personaje principal para cada una de ellas es un avatar quien realiza cada
situacion. En cada una de las actividades se reflejan situaciones reales del diario vivir, donde
ellos son libres de expresar sus emociones, su actuar en cada situacion y cual es la mejor
manera de actuar, estas actividades son recursos donde los nifios aprenden, interactlan y
disfrutan cada una de ellas. A modo general, este proyecto de intervencion pretende
implementar “La Regulacién Emocional” por medio de estas actividades para que los nifios y
nifias tengan un manejo adecuado de sus emociones, por consiguiente, se espera que, al
finalizar el proyecto, hayan aprendido a manejar y expresar sus emociones de manera

adecuada en diferentes situaciones.

4.1.2. Evaluar el prototipo de una herramienta visual-pedagdgica, por medio de un

modelo gréafico para la creacién de una aplicacion M-Learning

El prototipo para la creacién de una aplicacion M-Learning, se realizé con 14 nifios
que estan entre los 5y 7 afios de edad, hacen parte de diferentes instituciones del sector
publico y pertenecen a los estratos entre 1y 2; los nifios fueron divididos aleatoriamente en
dos grupos, el primer grupo hacia parte de la primera validacion llevada a cabo con 5 de
ellos y los restantes pertenecieron a la segunda validacion. En las dos validaciones se

hicieron preguntas sobre el disefio visual que se trabajaba en las actividades, para saber si
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se entendian o no lo que se queria expresar y hacer llegar a los nifios; si en la primera
validacién ellos no entendian lo que se queria reflejar en las imagenes, se debian hacer los
cambios pertinentes para para mostrar las nuevas en la segunda validacién con el otro
grupo de nifios para que asi se diera el aval de quedar comprendido el disefio visual de
todas las actividades. Los cambios que se realizaron en las imagenes y/o actividades fueron
los siguientes y se codifican de acuerdo al orden en que se aplicaron, donde, significa
cambio y el nUmero muestra el orden:

Primera actividad. ¢Quién tiene la soluciéon?

Primera situacion

Figura 1 Figura 2
Actividad 1. Soluciones de la situacién 1 Actividad 1. Soluciones de la situacion 1.
Corregida

Nota: Fuente de elaboracion propia

C1: En la primera validacion de la figura 1, los nifios asumieron que todo estaba
ocurriendo en un rio o sobre el agua (no lo observaban como el suelo), también expresaron
gue se despedia de la maestra y no de la madre, por lo que se manejo la misma ropa (falda

roja y blusa). Los cambios que se hicieron fueron los que se muestra en la figura 2.

Segunda situacion.
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Figura 3 Figura 4

Actividad 1. Soluciones de la situacion 2. Actividad 1. Soluciones situacion 2. Corregida.

Nota: Fuente de elaboracién propia

C2: Para los nifios no es claro en la figura 3, que el avatar esta pagando el TV (primer
recuadro), en el tercer recuadro no parece que el papa esta hablando con el avatar y en el
cuarto, los nifios no entienden que el avatar ignora al papé (dicen que el nifio esta triste). Por

ello, se realizan los cambios que se muestran en la figura 4.

Tercera situacion.

Figura 5 Figura 6

Actividad 1. Situacion 3. Actividad 1. Soluciones situacion 2. Corregida.

Nota: Fuente de elaboracién propia
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C3: En la primera validacion (Figura 5), los nifios no entienden que es un sandwich y se

cambia por un banano en las manos y agregando un morral donde la mayoria de nifios llevan la

lonchera como se aprecia en la figura 6.

Figura 7 Figura 8

Actividad 1. Soluciones situacién 3. Actividad 1. Soluciones situacion 3. Corregida.

Nota: Fuente de elaboracién propia

C4: En la figura 7, se llega a la conclusion que los nifios no entienden qué es lo que el
avatar y el nifilo comparten (el sdndwich) en el segundo recuadro, en el tercer recuadro los
nifios no mencionan que es un jugo el que le tira el avatar al nifio, nombran otros objetos; y en
el cuarto recuadro no entiende muy bien que la persona que acomparia al avatar es una
maestra. Por lo que se hacen las correcciones como se muestra en la Figura 8.

Segunda actividad. El termémetro emocional

Figura 9 Figura 10

Actividad 2. Termémetro. Actividad 2. Termémetro. Corregida.

f o~

Nota: Fuente de elaboracién propia
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C5: Los nifios no entienden que este objeto es un termdémetro como se represento en la

figura 9, por lo que se realiza un cambio para la segunda validacién (figura 10)

Tercera actividad. Yo no quiero hacer esto

Figura 11 Figura 12

Actividad 3. Colores. Actividad 3. Colores. Corregida.

Nota: Fuente de elaboracién propia

C6: En la primera (Figura 11) Se sugiere cambiar la cara y expresion del nifio, ademas
de modificar el contexto porque los nifios no entienden que estan dentro del salon de clase y el
nifio se ve como un adolescente, por lo que se realiza un cambio para la segunda validacién

gue se ve en la (Figura 12)

Figura 13 Figura 14

Actividad 3. Regar tempera. Actividad 3. Regar tempera. Corregida.

&~

Nota: Fuente de elaboracién propia
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C7: En la primera (Figura 13), los nifios pensaron que era un jugo que se habia regado,
por lo que se realizan cambios en el contexto y mas claro lo que se queria expresar, como se

observa en la (Figura 14).

Figura 15 Figura 16

Actividad 3. Esperar. Actividad 3. Esperar. Corregida.

Nota: Fuente de elaboracién propia

C8: Se debe realizar un cambio al contexto de la primera (Figura 15) porque los nifios
expresan varios lugares en los que puede estar el avatar, asi que en la segunda (Figura 16) es
mas claro que es un colegio, haciendo las modificaciones necesarias.

Cuarta actividad. La caja méagica.

Primera situacion.

Figura 17 Figura 18

Actividad 4. Situacion 1. Actividad 4. Situacion 1. Corregida.

Nota: Fuente de elaboracién propia
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C9: En la primera (Figura 17) se hizo un cambio en el uniforme del nifio, se agregé maya
a los arcos para gue se entienda que es la cancha, mas nifios en el equipo del nifio, modificar
mas el contexto a una cancha de futbol para que pueda ser identificada y en la cara del avatar

se reflejo tristeza porque va perdiendo su equipo en la (Figura 18) es el resultado.

Figura 19 Figura 20

Actividad 4. Solucién 1. Disfrutar. Actividad 4. Solucién 1. Disfrutar. Corregida.

Nota: Fuente de elaboracién propia

C10: No expresa lo que quiere decir la solucion en la primera Figura 19 (se debe
disfrutar a pesar de que se vaya perdiendo) por eso se realiza una modificacién completa y que

sea mas entendible para los nifios, como se puede apreciar en la Figura 20.

Figura 21 Figura 22

Actividad 4. Solucion 2. Hablar Actividad 4. Solucion 2. Hablar. Corregida.

4 N\

L

Nota: Fuente de elaboracién propia
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C11: Se debi6 hacer un cambio en la primera (Figura 21) porque los nifios no entienden
gue estan hablando entre los personajes y se muestran los cambios en la (Figura 22)

Nota: Fuente de elaboracion propia

Figura 23 Figura 24

Actividad 4. Solucion 3. Jugar. Actividad 4. Solucién 3. Jugar. Corregida.

Nota: Fuente de elaboracién propia

C12: En la primera (Figura 23) los nifios no logran descifrar que es una cancha, por lo
cual se hace la modificacion adecuada para que se refleje que estan en una cancha de fatbol
que se puede evidenciar en la (Figura 24)

Segunda situacion

Figura 25 Figura 26

Actividad 4. Situacién 2. Comer. Actividad 4. Situacion 2. Comer. Corregida.

Nota: Fuente de elaboracion propia




54

C13: En la primera (Figura 25) no es entendible el contexto a lo cual se modifica y
también hubo un cambio en la cara del avatar de no agrado por la comida porque no era claro

para los nifios, en la segunda (Figura 26) se realizan las respectivas modificaciones.

Figura 27 Figura 28

Actividad 4. Solucién 1. Preguntar. Actividad 4. Solucién 1. Preguntar. Corregida.

Nota: Fuente de elaboraciéon propia

C14: Se sigue teniendo en cuenta el cambio de contexto y se refleja més en la segunda
(Figura 28) que al avatar no le agrada la comida que le sirvieron y al nifio si, puesto que a los

nifios se les dificulta descifrar lo que pasaba en esta escena (figura 27).

Figura 29 Figura 30

Actividad 4. Solucion 2. No comer. Actividad 4. Solucion 2. No comer. Corregida.

Nota: Fuente de elaboracion propia
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C15: En la primera (Figura 29) no fue clara porque los nifios dijeron que era que le
faltaba comer y no lo que se pretendia expresar, lo cual se dividié la comida en dos, como se
aprecia en la (Figura 30) para que sea mas claro que hay algo que no le gusta al avatar y lo

hace a un lado del plato.

Figura 31 Figura 32

Actividad 4. Solucién 3. Saludable. Actividad 4. Solucion 3. Saludable. Corregida.

Nota: Fuente de elaboraciéon propia
C16: Se tiene en cuenta los cambios en el contexto y en la comida como se muestra en

la primera (Figura 31), para que sea claro que asi no le guste la comida que dividio, se la come
porque es bueno para él, ya que los nifios expresaban que el nifio estaba comiendo como se
evidencia en la segunda (Figura 32)

Tercera situacion.

Figura 33 Figura 34
Actividad 4. Situacion 3. Trabajo en grupo. Actividad 4. Situacion 3. Trabajo en grupo.
Corregida.

Nota: Fuente de elaboracién propia
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C17: No es claro para los nifios que estan en el salén de clase y que el comparfiero no
quiere compartir los materiales para trabajar en grupo como se muestra en la primera (Figura
33), por eso se realizan cambios para que sea mas notorio esta situacion. Cambios realizados

en la segunda (Figura 34)

Figura 35 Figura 36

Actividad 4. Solucion 1. Turnos. Actividad 4. Solucion 1. Turnos. Corregida.

Nota: Fuente de elaboracion propia

C18: En la primera (Figura 35) la cara del nifio se ve muy mayor por lo que se cambia a
cara de nifio y el contexto se cambia de acuerdo a la anterior imagen que se puede observar en

la segunda Figura (36)
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Figura 37 Figura 38
Actividad 4. Solucién 2. Hablar con la Actividad 4. Solucién 2. Hablar con la
profesora. profesora. Corregida.

Nota: Fuente de elaboracién propia

C19: En la primera (Figura 37) no es claro para los nifios que es la maestra por lo cual
se cambia vestuario de la maestra para que sea mas claro para los nifios como se muestra en
la segunda (Figura 38) y seguir trabajando en la misma linea con las imagenes anteriores, que

todo concuerde.

Figura 39 Figura 40
Actividad 4. Solucién 2. Hablar con los Actividad 4. Solucién 2. Hablar con los
comparieros. compafieros. Corregida.

Nota: Fuente de elaboracién propia

C21: En la primera (Figura 39) los nifios se ven mayores y no se les ve la cara,
realizando los cambios respectivos para la segunda (Figura 40) donde se muestra la cara de los

niflos y que sea acorde a los personajes que se trabajan en toda la situacion.
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Figura 41 Figura 42

Actividad 5. Tablet Actividad 5. Tablet. Corregida.

Nota: Fuente de elaboracion propia

C22: En la figura 41 los nifios expresan que el avatar muestra algo o carga un objeto

diferente a una Tablet, por lo que se hacen ajustes como se presenta en la figura 42

Figura 43 Figura 44

Actividad 5. Termdmetro vacio. Actividad 5. Termdmetro vacio. Corregida.

Nota: Fuente de elaboracién propia
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C23: Se sugiere que el termémetro esté en blanco (figura 44) para que los nifios puedan
identificar el nivel antes de empezar la actividad, puesto que en la figura 43 se refleja que el

termémetro esta empezando a llenar

Figura 45 Figura 46

Actividad 5. Compafiero. Actividad 5. Compafiero. Corregida.

~ /

C24: Por otro lado, se hace el cambio de la figura 45 a la figura 46 donde se refleja al

Nota: Fuente de elaboracién propia

niflo menor, el avatar de frente para que se pueda ver la expresion de su rostro y se tuvo en

cuenta la modificacion de la Tablet. Asi fue més facil de que los nifios entendieran que es un
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Sexta actividad. Contemos un cuento

Figura 47 Figura 48

Actividad 6. Miki Actividad 6. Miki. Corregida.

Nota: Fuente de elaboracién propia

C25: Se realiza un cambio de nifio como se muestra en la figura 47 al avatar (figura 48),

porque en la aplicacion este ultimo siempre debe ser el protagonista de las actividades.

Figura 49 Figura 50

Actividad 6. Miki y profesora Actividad 6. Miki y profesora. Corregida.

Nota: Fuente de elaboracién propia

C26: Se realizan cambios necesarios a la figura 49 para que los nifios entiendan que es
la profesora y se tiene en cuenta el cambio de nifio por el avatar como se representa en la

figura 50
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Figura 51 Figura 52

Actividad 6. Sorprendida. Actividad 6. Sorprendida. Corregida.

Nota: Fuente de elaboracién propia

C27: En la figura 51 se sigue el mismo cambio de la profesora para que no haya

confusiones en los nifios como se evidencia en la figura 52

Figura 53

Actividad 6. Conversacion

Nota: Fuente de elaboracion propia

C28: Se aumenta la figura 53 en la segunda validacion para que concuerde con lo que

se esta hablando en el cuento
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Figura 54 Figura 55

Actividad 6. Collage. Actividad 6. Collage. Corregida.
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Nota: Fuente de elaboracién propia

C29: Para los nifios no es entendible que la figura 54 es un collage y la mitad de los

nifos no sabe leer lo que en ello se expresa, por ello se cambia a la figura 55 que son solo

imagenes
Figura 56 Figura 57
Actividad 6. Recordar. Actividad 6. Recordar. Corregida.

Nota: Fuente de elaboracién propia

C30: Se hacen cambios a la figura 56 para que todo concuerde con los cambios de las

imagenes anteriores dando como resultado la figura 57
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Figura 58

Actividad 6. Barrio de los artistas

Nota: Fuente de elaboraciéon propia

C31: Se aumenta la figura 58 en la segunda validacién para que concuerde con lo que

se esta hablando en el cuento

Figura 59 Figura 60

Actividad 6. Tablero. Actividad 6. Tablero con cambios.

C32: Se cambia las manchas de pintura como se refleja en la figura 59 por colores para
gue los nifios supieran que debian dibujar y pintar en el tablero (figura 60), ademas el borrador

se le deben hacer cambios para que los nifios lo entendieran como borrador y no otro objeto.
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Séptima actividad. Lo bueno de las personas.

Figura 61 Figura 62
Actividad 7. Tablero 1. Actividad 7. Tablero 1. Corregida
(im :

L T A Ay a4

Nota: Fuente de elaboracién propia

C33: En la primera (Figura 61) los nifios expresan que no parece un tablero, no
entienden que es un borrado lo que esta ubicado en la parte inferior - izquierdo por lo que se
realizan cambios (Figura 62) para que se vea como un tablero y un borrador que es lo que se

pretende expresar.

Octava actividad. El amigo invisible

Figura 63 Figura 64 Figura 65
Actividad 8. Carpetas Actividad 8. Carpetas y Actividad 8. Carpetas y
tablero. tablero. Corregido

00O

L Pl

Nota: Fuente de elaboracién propia
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C34: En la primera (Figura 63) y (Figura 64) los nifios manifiestan no entender que son
los triAngulos y que no parece un borrador sino pasto, por lo que se realizan cambios y en el

mismo tablero se adiciona la carpeta como se puede apreciar en la (Figura 65).

Décima primera actividad. Mandalas

Figura 66 Figura 67

Actividad 11. Mandalas. Actividad 11. Mandalas. Corregida

Nota: Fuente de elaboraciéon propia

C35: Se decide aumentar mas colores como se observa en la (Figura 67), puesto que
los nifios lo pidieron en la primera validacion (Figura 66), expresaron que eran pocos los colores

con que las podian colorear.

Décima segunda actividad. El auto masaje

C36: En primer lugar, se hizo cambios al tiempo de todos los gifs, pues se realizaba el

masaje a gran velocidad, por lo que los nifios lo replicaban de la misma manera.

Décima tercera actividad. Sentado me relajo.
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Figura 68 Figura 69 Figura 70

Actividad 13. Imagen 1 Actividad 13. Correccién 1 Actividad 13. Correccién 2

Nota: Fuente de elaboracién propia

C37: Se hace una modificacion completa de la figura 68 tanto de imagen como de
ejecucion, puesto que es muy parecida a la actividad 9. Asi que en esta actividad solo
aparecera la figura 69 donde el avatar da instrucciones para la actividad de relajacion; en medio
de esta conversacion se reproducira dos sonidos que hacen parte del cuerpo y por ello la figura

70

Decima segunda. El auto masaje, Décima cuarta actividad. Tension - relajacion,
décima quinta actividad. Y Risoterapia, décima séptima actividad. ¢Has visto a Pepe?
C38: Se hizo cambios al tiempo de todos los gifs, pues se realizaba el masaje a gran

velocidad, por lo que los nifios lo replicaban de la misma manera
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Figura 71

Figura 72

Actividad 17. Laberinto, nivel 1.

Actividad 17. Laberinto, nivel 1. Corregida

O)

Nota: Fuente de elaboracién propia

Figura 73

Figura 74

Actividad 17. Laberinto, nivel 2.

Actividad 17. Laberinto, nivel 2. Corregida

. O

Nota: Fuente de elaboracion propia
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Figura 75 Figura 76
Actividad 17. Laberinto, nivel 3. Actividad 17. Laberinto, nivel 3. Corregida
-

Nota: Fuente de elaboraciéon propia

C39: En las figuras 71, 73 y 75 se aumenta imagenes a los laberintos para que se vea
mas llamativo para los nifios. Se inicia con emociones desagradables, las cuales deben llegar a

emociones agradables como se observa en las figuras 72, 74 y 76.

Decima octava actividad. Concéntrate con las emociones

Figura 77 Figura 78

Actividad 18. Emociones. Actividad 18. Emociones. Corregida

Nota: Fuente de elaboracién propia
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C40: Se modifica la forma circular en la primera validacion que corresponde a la figura
77 a una forma rectangular como se aprecia en la figura 78, para que en el momento de crear la

actividad no se presenten inconvenientes a la hora de jugar.

Décima novena actividad. ¢cémo volver ala calma?

Figura 79 Figura 80

Actividad 19. Final. Actividad 19. Final. Corregida

: @ ra‘ ‘

O° OO
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Nota: Fuente de elaboracién propia

C41: En la primera validacion (figura 79) los nifios no asociaron la imagen con la
actividad 13 (sentado me relajo), por ello se hace un cambio para la segunda validacién como

se observa en la Figura 80

Nota. La novena actividad. Sonidos y ruidos y en la décima actividad. Tangram. No hubo
ninguin cambio en cuanto al disefio visual.

4.1.2.1. Gamificacion-

Este trabajo esta basado en la aplicacion de estrategias gamificadas con un solo
objetivo del mejoramiento de la regulacién emocional a través de actividades van relacionadas
con las emociones agradables y desagradables que se trabajan por medio de la aplicacién M-
Learning que es una herramienta digital donde los nifios encontraran actividades de arrastrar,

buscar soluciones cambios de niveles, encajar fichas, realizar actividades de movimiento.
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Trabajar por medio de estas estrategias permite la introduccién del juego a diferentes contextos
arrojando resultados positivos y teniendo como base el contexto digital y la manera ladica de
aprender que tienen los nifios potenciando habilidades y destrezas por medio de cada una de
las actividades con el fin de incrementar la motivacion de los nifios a través de estas
herramientas innovadoras como lo es el juego por medio de un aparato mévil que llama mucho

la atencion de los nifios y estas actividades se asemejan a la realidad.

La aplicacién en el disefio de los prototipos se lleva a cabo por medio de dos fases con
14 nifios entre las edades de 5 a 7 afios, la primera fase con 5 nifios y en la segunda fase con 9
nifios. En la primera fase se presentaron a los nifios las actividades que anteriormente el grupo
de investigacion preparo, para que los nifios expresaran que veian en esa imagen, segun sus
comentarios se le hacen las modificaciones pertinentes en cuanto al color, al disefio, al
contexto, a los movimientos, a la vestimenta de los personajes y a cada detalle que no dan
repuesta a lo que se busca escuchar. En la segunda fase, se presentaron las actividades con
las modificaciones realizadas, en esta fase se obtiene los resultados y respuestas esperadas
por los nifios por ende ya no hay cambios en ellas. Trabajar estas actividades por medio de la
tecnologia utilizando la aplicacion M-Learning permiti6 fortalecer en los nifios la motricidad
gruesa y fina con actividades de movimientos, dibujar, el superar niveles, tener la capacidad
para la resolucion de problemas, mejorar la participacion, convivencia e incentivar a los nifios a
que expresen sus emociones por medio de la creatividad e imaginacién. El implementar estas
herramientas permite profundizar los conocimientos adquiridos y la habilidad de crear nuevos,

siendo una base fundamental en el proceso educativo de los estudiantes.

4.1.3. Elaborar un libro que oriente a maestros de niflos y nifias de 5 a 7 afios parala

utilizacién de una herramienta pedagogica M-Learning.
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Se realiza un libro llamado “ORIENTACIONES APLICATIVAS DE
EMOTION.REGULATION APP” (por Ingrid Selene Torres Rojas, Yuli Sidney Garcés
Bolafios, Martha Liliana Vitoncé Flérez y Liseth Tatiana Manzano Vargas) que guiara a los
maestros de primera infancia hacia el uso adecuado y pautas a seguir durante las

actividades, este libro contiene.

1. Presentacién. Proyecto, Educacion en la Regulacion emocional M-Learning.

En este libro se trabaja la regulacion emocional basado en el aprendizaje M-Learning a
través de las Tics, el cual esta en proceso de publicacion con la editorial de la Universidad
Auténoma.

2. Mensaje al profesorado sobre la app y el sitio web. Se recomienda a todo el
profesorado prestar especial atencion a los apartados visuales explicados y sefialados dentro
del libro, asi como una revision detallada de las funcionalidades de la aplicacion respecto a las
explicaciones (sélo visuales) detalladas en el libro. La aplicacion debe ser entendida al cien por
ciento por todo el profesorado para poder llevar a cabo la estrategia educativa, y el libro debe
ser totalmente entendible para los mismos, para permitirles generar diversas estrategias de
ensefianza extraidas o basadas en las explicaciones visuales y textuales recalcadas dentro del

libro.

3. Para entendernos. Contiene términos que se trabajaran en las actividades, cada uno
con su respectiva definicion, como por ejemplo, competencias, (ser, saber y hacer) emociones
(Alegria, tristeza, miedo, amor, gratitud, enojo), dimensiones (socio afectiva, corporal, cognitiva,
comunicativa, estética, ética y actitudinal y valorativo), trabajo (individual-grupo), propésitos del
desarrollo y aprendizaje que esta llamada a promover la educacion inicial y preescolar (verde,

morado, naranja), estrategias bésicas de aprendizaje (El aprendizaje a través del juego, el
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ejercicio de la expresion oral, resolucion de problemas, escuchar, observacion, dibujo,

expresion corporal, Juego interactivo) y circulo de reflexion.

4. ;como usar este libro? Guia. En este apartado hay definiciones que deben conocer
los docentes, pues son importantes que conozcan sobre la aplicacion y algunas
recomendaciones a trabajar en ella, por ejemplo, recursos fisicos, aspectos técnicos y la

captura de recursos tecnoldgicos.

5. Actividades. Se dan a conocer detalladamente todas las actividades que estaran en
la aplicacion, de la siguiente manera
- El ndmero vy titulo de la actividad
- Un pequefio recuadro donde estara plasmado el tipo de actividad
(individual o grupal), dimension o dimensiones a trabajar, estrategia de aprendizaje,

proposito y tiempo aproximado que dura la actividad.

llustracion 4

Recuadro de informacién de la actividad

Tipo de Dimensién. Estrategias Tiempo.
actividad. de aprendizaje.

Propésito.

Nota: llustracién propia
- La respectiva competencia y desemperio a trabajar en la actividad, la cual
servira para que el docente tenga un objetivo para trabajar en cada una de las

actividades
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- Unos posibles problemas que se pueden encontrar al realizar las
actividades y que el docente esté preparado para ello.

- Momento antes de la actividad donde se describen preguntas sobre
saberes previos que se pueden realizar antes de iniciar y/o el momento adecuado para
que el docente enfatice sobre algunos conceptos que se les pueda dificultar en la
actividad.

- Momento durante la actividad, se describe el paso a paso para desarrollar
la actividad de una manera asertiva

- Momento después de la actividad, se ha denominado circulo de reflexion
y es donde la maestra se reline con los estudiantes, se realizan preguntas sobre la
actividad que se llevé a cabo. Nota. Se pueden implementar mas preguntas que no
estan estipuladas en el libro y vayan relacionadas a la actividad.

- Datos para la app, es un espacio donde se describe si la maestra debe

guardar alguna informacion de la actividad en la base de datos.

6. Bibliografia. Se describen las fuentes de donde se han tomado los conceptos para

trabajar en el libro.
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5. CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1 Conclusiones

En la validacion del prototipo grafico y pedagdgico de la aplicacion M -Learning, se
tienen en cuenta los procesos de aprendizaje individual, en el que no solo se abre la puerta al
aprendizaje de las emociones y sus diferentes manifestaciones, sino gue también, se facilita la
consolidacion de la resolucién de problemas expuestos por medio de imagenes y situaciones en
los que fue oportuno considerar dos fases en aras de aportar mayor entendimiento e
interpretacion al dispositivo observable, todo esto con la Unica finalidad de aportar a nifios y
nifas, la expresion libre de sus emociones a través de situaciones que representan su vida
cotidiana.

La validacion se realiz6 en dos fases, donde la primera fase represento la forma en
cémo los nifios entienden los sistemas de colores y actividades en lo que se les da a conocer,
por lo que, en la segunda fase, se debi6 presentar una informaciéon mejor organizada — cercana
a la realidad — facilitando no soélo la interpretacion, sino también la observacion de sentimientos
en otros y con otros, identificando emociones, partiendo de los comentarios de los nifios, uno de
los cambios a nivel general fue mermar la velocidad de los movimientos de los gif del avatar
Actividades 12, 14, 15y 16; cambios a imagenes porque no eran entendibles para el nifio
Actividades 1, 2, 3, 4, 5, 7, 8; se hizo cambio del texto e imagenes de la actividad 6; ningun
cambio en la actividad 9 y 19; cambio al orden de los niveles de juego a la actividad 10; cambio
total de la actividad 13; a la actividad 11 y 17 se le aumentan emociones para ser mas llamativo
para el nifio, se realiza cambios a la actividad 18 por utilizacion en la aplicacion digital.

A través de la evaluacion que realizaron los nifios al prototipo de la aplicacion M-
Learning, permitio llevar a cabo las adecuadas modificaciones en cuanto al aspecto visual y
pedagogico que se requeria para perfeccionar la aplicacion y que fuese mas entendible para los
niflos. Asi mismo, para llevar a la practica y colocar en uso la herramienta pedagdgica M-

Learning, fue necesario crear un libro para que guie a los docentes y se facilite el uso de la
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aplicacion; por eso en él se describen aspectos necesarios para el entendimiento y manejarla
de manera adecuada, como, por ejemplo, paso a paso, desempefio, competencia, dimension,
tiempo, propésito, etc., sobre cada actividad.

Una vez se realizaron los procesos de andlisis de los resultados y de chequeo de la
informacién recolectada en los trabajos de campo se procedi6 a realizar una serie de informes,
una especie de anotaciones con apartados especificos, que dieron cuenta a un nivel mas
especifico y detallado cuales son los elementos que mas se deben tener en cuenta dentro de
un esquema de educacion infantil para nifios entre los 5y los 7 afios que busca manejar las
emociones como base de cualquier tipo de aprendizaje. Se destacaron diversas estrategias
tanto pedagdgicas como de manejo del sistema utilizado a través del sistema M- Learning con
las que se pueda acentuar aun mas el crecimiento en la eficiencia de este tipo de ensefianza 'y
aprendizaje; por lo que se realiz6 un informe detallado de lo que mas impera en este esquema
de ensefianza y asi mismo se valord algunos aspectos a tener en cuenta para cada tipo de
docente y su estilo de ensefianza. El informe tiene un vislumbrar que sin importar el tipo de
docente que maneje el sistema M-Learning, los resultados tendran que ser siempre positivos y

eficientes
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5.2 Recomendaciones

Brindar continuidad a los presentes proyectos que se han iniciado dentro de la
proyeccion M-Learning y el uso de las Tics para uso de desarrollo emocional permite que se
continle avanzando en aras de pedagogias y estrategias de la regulaciébn emocional,
permitiendo a los nifios no solamente a controlar de manera adecuada sus emociones sino
también desarrollar su pensamiento critico y autocritico en cuanto a la resolucion de problemas
cotidianos, esto nos conlleva a generar estrategias innovadoras en el entorno educativo
utilizando herramientas que permitan abordar a grandes rasgos las diferentes probleméticas
que se presentan en las aulas de clase que refieren a la regulacion de sus emociones, también
aporta que docentes y orientadores tengan herramientas para que sean ejecutadas de manera
individual o grupal dando resultados positivos y oportunos frente al tema.

Trabajar el manejo de las emociones en la primera infancia de manera oportuna
permitira evitar dafios a los nifios en su formacién emocional y les permitira manejarlas
adecuadamente, por lo cual se recomienda a los docentes darle la importancia que este tema
tiene en la vida del nifio; lo cual se puede manejar por medio de estrategias innovadoras

utilizando herramientas como las Tics que hoy en dia llaman mucho la atencién del infante.
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Cronograma del proyecto

Semanas

Revision del
Proyecto

Fasel.
Identificacion
del problema

Faze 2.
Recoleccion
de

informacion

Fase 3.

Realizar un
prototipo de
la

herramienta
M-Learning

Actividades | 1

1123 4 1] 2| 3| 4] 1] 23

Fase 4

Aplicar el
prototipo del
disefio a
nivel visual y
pedagdgico




PRESUPUESTO

Presupuesto Del Proyecto

. ) ., Valor Valor
Item Cantidad Descripcion Unitario Total
Software
Android 1 Aplicacion Desconocido 0
Subtotal 0
Insumos De Oficina
Computador 2 Disefio de 200.000 200.000
aplicativo
Cartillas 15 Disefio de 100.000 100.000
material didactico
Conexion a Acceso a bases
internet 1 de datos 50.000 20.000

Subtotal 350.000

Pasajes y Viaticos

Pasajes para dos
personasy en
algunas
ocasiones para
los nifios de la
actividad

Transporte 2 500.000 500.000

Alimentacion
durante las
Alimentacién 2 actividades con 110.000 110.000
los nifios y para
las realizadoras

Subtotal 610.000

Impresos y Publicaciones

Hojas y cartillas
Impresiones 1 para trabajo 55.000 55.000
interno y otros

Publicaciones 1 Informacion del 210.000 210.000
aplicativo




Subtotal 265.000
Talento Humano
Disefio visual Asesoramiento
_dela de aspectos 80.000 80.000
informacion en visuales del
el aplicativo aplicativo
Subtotal 80.000
Total, del Proyecto 1°250.000
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de la institucion.

Observaciones:

{

En el caso de la Pasantia, debera emitirse una nota que se computara con las registradas en el acta, en los
porcentajes establecidos_
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Anexo: asistencia

ACTA DE SUSTENTACION PUBLICA
No. 033 de 2022

Modalidad: Investigacién

En la ciudad de Popayan a los 13 dias del mes de junio de 2022, en el salén 304 Sede
Principal Uniautbnoma del Cauca, se llevo acabo la sustentacion del Trabajo de Grado
titulado “PROPUESTA PEDAGOGICA DE ESTRATEGIA M-LEARNING PARA LA
EDUCACION DE LA PRIMERA INFANCIA”,

Egresadas:

LISETH TATIANA MANZANO VARGAS C.C. No. 1061805224

MARTHA LILIANA VITONCO FLOREZ C.C. No. 1061719945

JURADOS - NOMBRES FIRMAS

Magister // //2 (
En Educacion desde la Diversidad Martha Lucia Rengifo Cortes

os.océ’

Magister
En Educacion desde la Diversidad ~ Maria Alejandra Ruales Lopez MO' N‘(a roltor luaes.
C.C. No.4061-0¥" P42

DIRECTORA:
PHD: Ciencias de la Educacién Ingrid Selene Torres Rojas k ’)/Q/r Q"
C.C No. 52431 sq2

NOMBRE EMPRESA EMAIL FIRMA
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