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ABSTRACT

This project originated in the University Corporacion UniversitariaAutonoma del cauca
in the Office of Vice-Chancellor academic which does not have an application that

allows to manage the process of allocation of teachers for courses of Undergraduate.

The above raises analysis design and implementation of a Application on local area
network for the process of allocation of teachers for the courses of undergraduate, as
a solution that allows you to optimize this process for greater efficiency and effectivens
in all activities relatedwith. This process, in addition to serving as a support tool for the
Office of Vice-Chancellor academic, The application in Local Area Network will allow
to create different reports for decision decision making by the administrative staff of
the University Corporacion Universitaria Autonoma del cauca , addition to generating
the academic load for each of the teachers, create schedules, create and edit teachers,
the application will also generate the academic programs of the University plan i.e.all
teaching-related processes.
with the foregoing the application is to be run on the intranet of the Corporacion
Universitaria Autbnoma del Cauca, using a private Local area network or exclusive use
of the institution, in order to share the process information in each of the agreements,
and in the office of academic Vice-Chancellor of the institution.

The project is to be run under the applied research, as well as the use methods such
as observation and interview for the collection of data. For the same design was used
methodology agile XP, the program that is It will develop the application is Microsoft
Visual Studio, inaddition to the use of a relational database system, called Microsoft
SQL Server.

Key words: application, network, LAN, Microsoft SQL Server,Microsoft Visual Studio
2017, professors, process, XP, academic load,undergraduate professors, Teaching,
academic curricula, databases, security, data,Microsoft SQL Server, methodology a

gile, schedules, users,administrator
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RESUMEN

El presente proyecto se origina en la Corporacion Universitaria Autonomia del Cauca
en la Oficina de Vicerrectoria Académica la cual carece de un aplicativo que permita

gestionar el Proceso de Asignacion de Profesores para los Cursos de Pregrado.

Por lo anterior se plantea realizar el Analisis Disefio e implementacion de un Aplicativo
en red de area local para el Proceso de Asignacion de profesores para los cursos de
Pregrado, como una solucién que permita optimizar dicho proceso para obtener mayor
eficiencia y eficacia en todas las actividades relacionadas con este proceso, ademas
de servir como una herramienta de apoyo para la Oficina de Vicerrectoria Académica.
El aplicativo en red de Area Local permitira crear diferentes reportes para la toma de
decisiones por parte del personal administrativo de la Corporacion Universitaria
Auténoma del Cauca, ademas de generar la carga académica de cada uno de los
docentes, generar horarios, crear y editar docentes, también el aplicativo permitira
generar los pensum académicos de los programas de la universidad es decir todo los

procesos relacionados con la labor docente.

Con lo anterior el aplicativo se va a realizar en la intranet de la Corporacion
Universitaria Autonoma del Cauca, mediante una Red de area Local privada o de uso
exclusivo de la institucion, con el fin de compartir la informacion del Proceso.

En cada una de las decanatura y en la oficina de Vicerrectoria Académica de la
institucion.

El proyecto se va a realizar bajo la investigacion aplicada, asi como la utilizacion de
métodos como la observacion y la entrevista para la recoleccion de datos. Para el
disefio del mismo se emple6 la metodologia Agil XP, el programa con el que se
desarrollara la aplicacion es Microsoft Visual Studio, Ademas de la utilizacion de un

sistema de bases de datos relacionales, llamado Microsoft SQL Server.

Palabras claves: Aplicativo, Red, LAN, Microsoft SQL Server, Microsoft Visual Studio
2017, Profesores, Proceso, XP, Carga Académica, Pregrado, Profesores, Labor
docente, Pensum Académico, Bases de datos, seguridad, datos, Microsoft SQL

Server, metodologia Agil, Horarios, usuarios, administrador, Servidor IIS.
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INTRODUCCION

Cada entidad, organizacion o compariia que maneje gran cantidad de informacion ve
la necesidad de modernizarse en el manejo de tecnologias ya que las alternativas son

utilizar los recursos informéaticos.

Todos los dias encontramos aplicaciones nuevas e innovadoras, estamos en
constante evolucion de la tecnologia es por eso que para estar actualizados se debe
hacer uso de las nuevas herramientas informéticas, las cuales conlleva a tener que
renovar ya sea constante o periddicamente para suprimir técnicas que han dejado de
utilizarse actualmente (obsoletos), las cuales conllevan a que los procesos o tareas

se vean retrasadas y que por este motivo no sean competitivas ante otras.

Debido que el Proceso de Asignacion de Profesores para los Cursos de Pregrado en
la Corporacion Universitaria Autonoma del Cauca se lleva en hojas de célculo de
Microsoft Office Excel, se planted la solucién de analizar disefiar e implementar un
aplicativo que permita mejorar la gestion del proceso, lo anterior para ahorrar tiempo
en dicho proceso y de este modo mejorar la calidad de trabajo.
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CAPITULO 1: PROBLEMA

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Actualmente en la Corporacion Universitaria Autonoma del Cauca en la oficina de
Vicerrectoria Académica no cuenta con un Aplicativo que permita gestionar el Proceso
de Asignacion de Profesores para los cursos de Pregrado, por lo tanto el
procesamiento de la informacion no se realiza de manera rapida y eficaz.

En el dltimo mes de cada periodo académico, los decanos, coordinadores y la Oficina
de Vicerrectoria Académica que son los directamente involucrados en el Proceso de
Asignacion de Profesores para los Cursos de Pregrado se ven enfrentados a diversos
inconvenientes que retrasan o hacen mas complicado dicho proceso. Por ejemplo se
esta utilizando més tiempo del requerido para realizar todo lo que trae el proceso de
la labor docente, por lo tanto genera sobrecarga laboral a las personas involucradas
en este proceso, como se mencioné anteriormente que al no contar con un aplicativo
para la generacion de horarios y la posterior generacién de informes en tiempo real
con datos precisos se puede evidenciar la complejidad de este proceso, para mayor

comprension se listan a continuacion algunos de los items relacionados con la labor

docente:

° Facultad

° Programa

° Campo de conocimiento

o Area de formacion

° Componente de formacion
° Fase

° Semestre

° Curso

° Jornada

° Grupo

° Hora clase presencial

° Horas de preparacion, evaluacion y atencion a estudiantes
° Nombre docente
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° Tipo de vinculacion

° Horas de investigacion

° Horas de proyeccién social

° Horas de gestion administrativa

) Tareas

° Numero de estudiantes por profesor
° NUumero de cursos por profesor

° NUmero de grupos por profesor

° Cddigos de curso

Este proceso captura la informacion de forma manual con el empleo de hojas de
calculo utilizando la aplicacion Microsoft office Excel, ademas esta herramienta en la
actualidad no usa mecanismos de seguridad pertinentes y puede ser manipulada por
terceros para la realizacion de la labor docente.

Como consecuencia estos retrasos generan sobrecarga administrativa que minimiza
la eficiencia en la obtencion de resultados esperados por el personal encargado de
este proceso, alteracion del correcto desarrollo de las actividades lo que conlleva a la
destinacion de tiempos adicionales para cumplir todas las actividades requeridas en
determinados tiempos.

1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

La Corporacién Universitaria Autbnoma del Cauca en la Oficina de Vicerrectoria
Académica, carece de un Aplicativo que permita gestionar el Proceso de Asignacion
de Profesores para los Cursos de Pregrado para optimizar los recursos humanos y
economicos. ¢Se hace necesario realizar el Analisis, Disefo e implementacion de un
Aplicativo en red de Area local para el Proceso de Asignacion de Profesores para los

Cursos de Pregrado?
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1.3  JUSTIFICACION

En la actualidad las distintas organizaciones en la basqueda de ser mas competitivas
debido a la evolucioén de la tecnologia y el modo de como se maneja la informacion ha
ido cambiando, obligando a estas organizaciones a desarrollar sistemas que suplan
sus necesidades permitiendo automatizar los procesos y optimizar la forma como se
manipula la informacion.

Como se mencion6 anteriormente, es casi una necesidad el hecho de actualizarse
constantemente para suplir procesos y técnicas, que puedan llegar a retrasar
determinadas actividades en una organizacion impidiendo que puedan ser
competitivas frente a otras.

Para la Corporacion Universitaria Autbnoma del Cauca y especificamente en la Oficina
de Vicerrectoria Académica, los encargados de realizar el Proceso de Asignacion de
Profesores para los Cursos de Pregrado, se ha convertido en una tarea muy
complicada, debido a los diversos cambios que se ven obligados a realizar para poder

llevar a cabo con éxito dicho proceso, teniendo en cuenta que se realiza manualmente.

Debido a que el tiempo requerido en el proceso de Asignacién de Profesores en los
Cursos de Pregrado es extenso y se requiere de una dedicacion por parte de decanos,
coordinadores y Vicerrector de al menos una semana (48 horas), y dos semanas (96
horas), la anterior informacién fue dada en una reunion que se realizé en Vicerrectoria
Académica.

De ahi surge la necesidad de realizar el Andlisis, Disefio e Implementacién de un
Aplicativo en red para el Proceso de Asignacion de Profesores para los Cursos de
Pregrado, como una solucion que permita cambiar los procesos manuales a otros,
donde se logre automatizar y optimizar el anterior proceso como también la forma de
manipular la informacion.

En virtud de lo anterior el Aplicativo en red a implementar busca obtener los siguientes
beneficios:

e Mayor eficiencia y eficacia en tareas y actividades programadas.
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e Servir como una herramienta de apoyo para la Oficina de Vicerrectoria
Académica, para que asi puedan desempefiar con éxito este proceso que es
vital en el Ultimo mes de cada periodo académico.

e Minimizar tiempos para la realizacion de la labor docente

e Generacion horarios

e Generacién de informes con datos reales y precisos

e Mayor seguridad de la informacion

e Manejo de usuarios para la realizacion del proceso de la labor docente.

La importancia de contar con un Aplicativo en red para la oficina de Vicerrectoria
Académica, no radica solamente en minimizar el consumo de recursos humanos,
fisicos y de almacenamiento, sino también lograr con la implementacién de este
aplicativo que la Corporacion Universitaria Autobnoma del Cauca, mejore sus Procesos
notablemente no solo en el ambito académico, sino también en el campo

administrativo.

pag. 24



ALCANCE

El alcance de este proyecto es implementar el Aplicativo en Red de érea local para la
Oficina de Vicerrectoria Académica de la Corporacion Universitaria, el cual mejorara
el Proceso de asignacion de Profesores para los cursos de Pregrado.

De esta manera se pretende cumplir con:

- Desarrollar un aplicativo que permita optimizar el proceso de asignacion de
profesores con un mejor manejo de una herramienta que sea mas rapida, ya
que la herramienta actual (Excel) ademas de no contar con procesos de
seguridad es complejo en su proceso lo que hace que se generen retrasos.

- Que el aplicativo suministre mayor seguridad en el manejo de la informacion al
tener un Unico usuario serd dificil que un tercero ingrese al aplicativo y realice
algun dafio.

- Obtener mayor eficiencia y eficacia en tareas y actividades programadas, al
tener un aplicativo brinda soluciones rapidas.

- Generacién de horarios de los profesores de pregrado de manera flexible.

- Generar reportes de los profesores de pregrado con la informacion requerida
mediante un aplicativo para la elaboracién de horarios y reportes lo cual sera

mas agil y rapido.
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1.4 OBJETIVOS

141 OBJETIVO GENERAL

e Realizar el andlisis, disefio e implementacion de un aplicativo en red de area
local para el proceso de asignacion de profesores para los cursos de pregrado
en la Oficina de Vicerrectoria Académica en la Intranet de la Corporacién

Universitaria Autbnoma del Cauca.

1.4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Generar la captura de informacion de forma manual que permita formar una
idea clara sobre como se maneja actualmente el Proceso de Asignacion de
Profesores para los cursos de Pregrado

e Desarrollar un aplicativo util y confiable de facil manejo que brinde y suministre
mayor seguridad a la informacion que se manipula en la Oficina de Vicerrectoria
Académica de la Corporacién Universitaria Autbnoma del Cauca

e Elaborar la respectiva documentacién sobre el manejo del aplicativo de red

para el Proceso de Asignaciéon de Profesores en los cursos de Pregrado.
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CAPITULO 2: MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA
DEL CAUCA

La Corporacion Universitaria Autonoma del Cauca es una Institucion de Educacion
Superior ubicada en la ciudad de Popayan. Uno de los valores mas destacados de la
Institucion es su tradicion como formadora de Talento Humano calificado. El cultivo y
los aprendizajes de la ciencia y la técnica se iniciaron hace mas de 35 afios con la
Corporacion UCICA fundada en 1979 y reconocida por Resolucién N.° 13002 de 1984,
expedida por el Ministerio de Educacion Nacional.

La Corporacién UCICA inici6 labores ofreciendo los programas de Sistemas,
Administracion de Empresas y Educacion Preescolar. Desde entonces hasta la
actualidad, la formacion cientifica e integral de los estudiantes de la Institucién ha sido
la ocupacion esencial de fundadores, directivos, administrativos y docentes.

A partir de 1986, la Corporacion UCICA amplié su portafolio de servicios para
formacion técnica profesional, con los programas de Administracion Turistica y
Hotelera, Topografia, Deporte y Recreacion y Secretariado Ejecutivo y de Sistemas.
Desde el afio 1995 la Corporaciéon UCICA firmé un convenio con la Universidad INCCA
de Colombia, para ofrecer la formacion de profesionales en Ingenieria de Sistemas y
Administracion de Empresas.

En la estructura organizacional de la Corporacion Universitaria Autbnoma del Cauca,
la Facultad de Educacion es una Unidad de Educacion Superior que ofrece la
Licenciatura en Educacién Preescolar. En el afio 1997, el ICFES realiz6 la primera
visita al Programa de Licenciatura en Educacion Preescolar. Desde el afio 1998, el
programa de Licenciatura en Educacion Preescolar, después de cumplir con los
requisitos de la Acreditacion Previa, Como resultado de esta encomiable gestion, el
Ministerio de Educacion Nacional autorizo el cambio del caracter académico de
Técnico profesional a Institucion Universitaria, con la denominacion de
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA.

En el afio 2003, mediante Resolucion No. 077 de octubre 28 expedido por el
gobernador del Departamento del Cauca, se autorizo la inscripcion del Liceo Técnico
Superior adscrito a la Corporacion Universitaria Autbnoma del Cauca, que pretende
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construir la formacion de nifios y niflas capaces de desarrollar su espiritu
emprendedor, consciente de sus deberes, derecho y valores siendo personas utiles a
la sociedad. (Uniautonoma.edu.co, 2017)

2.2 BASES TEORICAS

Para el desarrollo del aplicativo en red de Area Local, se consider6 una variedad de
conceptos que son vitales para la facil comprension de la metodologia, programas y

fases utilizadas.

2.2.1 METODOLOGIAS AGILES

Las metodologias &giles, significan “un marco conceptual que reconoce las distintas
interacciones y cambios que ocurren en todo desarrollo software, el Término "Agil" fue
definido por el "Manifiesto Agil" en 2001” (PMOinformatica.com.2013)

El término "agil" nace en una reunién celebrada en febrero de 2001 en Utah-EEUU,
aplicado al desarrollo de software. En esta reunidn participan un grupo de 17 expertos
de la industria del software, incluyendo algunos de los creadores o impulsores de

metodologias de software.(Cyta.com.ar. 2017)

2.2.2 MODELO VISTA CONTROLADOR (MVC)

MVC es una propuesta de disefio de software utilizada para implementar sistemas
donde se requiere el uso de interfaces de usuario.

Es un patrén de arquitectura de software que se encarga de separar el cédigo en tres
capas. Como lo es la parte de separar la parte de los datos y la légica del negocio de
la interfaz de usuarios, asi como también de la parte encargada de gestionar los
eventos y comunicaciones, estas tres capas se conocen como modelo- vista-
controlador. Una ventaja de este modelo es que facilita la el mantenimiento y la
reutilizacion de cédigo.

A continuacion, se muestra coémo seria el funcionamiento del modelo-vista-

controlador.
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llustracién 1 Modelo Vista Controlador (Contreras, 2014)
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2.2.3 ASP.NET

ASP.NET es un modelo de desarrollo Web unificado que incluye los servicios
necesarios para crear aplicaciones Web empresariales con el codigo minimo.
ASP.NET forma parte de .NET Framework y al codificar las aplicaciones ASP.NET
tiene acceso a las clases en .NET Framework. El codigo de las aplicaciones puede
escribirse en cualquier lenguaje compatible con el Common Language Runtime (CLR),
entre ellos Microsoft Visual Basic, C#, JScript .NET y J#. Estos lenguajes permiten
desarrollar aplicaciones ASP.NET que se benefician del Common Language Runtime,

seguridad de tipos, herencia, etc.

2.2.4 ENTITY FRAMEWORK

Entity Framework permite a los desarrolladores trabajar con datos en forma de objetos
y propiedades especificos del dominio, como clientes y direcciones de cliente, sin
tener que preocuparse por las tablas y columnas de la base de datos subyacente
donde se almacenan estos datos. Con Entity Framework, los desarrolladores pueden
trabajar en un nivel mayor de abstraccion cuando tratan con datos, y pueden crear y
mantener aplicaciones orientadas a datos con menos codigo que en las aplicaciones

tradicionales. (Msdn.microsoft.com, 2018)
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2.2.5 CODE FIRST

Code First es un enfoque méas de Entity Framework que plantea lo siguiente: TU crea
clases POCO con tu lenguaje favorito (C#, VB.NET, etc.) y crea relaciones entre las
mismas, después despreocupate que ya veré yo como me las gasto para persistir tu
modelo en una base de datos.

Lo importante es entender que con Code First, o primero es el cédigo. En vez de
comenzar creando la base de datos y después con ingenieria inversa generar las
clases, con Code First primero creamos el modelo con cédigo y después se genera
autométicamente la base de datos. (Programacion Desordenada, 2013)

2.2.6 METODOLOGIA XP
La metodologia XP “PROGRAMACION EXTREMA (EXTREME PROGRAMMING,

XP)” la cual ofrece una programacion organizada, con menor tasa de errores,
satisfaccion de los programadores, soluciones de errores del programa, y una forma
de trabajo adaptable a las circunstancias. (Cands, J.,Letelier, P y Penales, Ma.2003)
Es el mas destacado de los procesos agiles de desarrollo de software. Al igual que
éstos, la programacion extrema se diferencia de las metodologias tradicionales
principalmente en que pone mas énfasis en la adaptabilidad que en la previsibilidad.
(Letelier., 2006).
Segun Beck la XP estéd definida por medio de valores, principios y précticas. Los
valores describen los objetivos a largo plazo y definen criterios para obtener el éxito.
Los valores son:

1. Feedback (Realimentacion)

2. comunicacion
Simplicidad
Retroalimentacion.

Coraje

o g kW

Respeto (Lainez Fuentes, J. 2015)
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2.2.7 REDES DE DATOS

Las redes de datos se desarrollaron como consecuencia de aplicaciones comerciales
disefiadas para microcomputadores. Por aquel entonces, los microcomputadores no
estaban conectados entre si como lo estaban los terminales de computadores
mainframe, por ello no habia una manera eficaz de compartir datos entre varios
computadores. (Asenjo, 2012)
La interconexion de varios computadores en red es algo que ofrece muchas ventajas,
algunas de ella pueden ser:

e Posibilidad de compartir periféricos costosos como son: impresoras laser,

discos duros, memoria, etc.

e Reduce e incluso elimina la duplicidad de trabajos

e Utilizacién de aplicaciones que facilitan la comunicacion y la productividad

e Gestion centralizada (Alvarez Prieto, 2008)

2.2.8 RED DE AREA LOCAL

Una red de area local, red local o LAN (del inglés Local Area Network) es la
interconexion de varios ordenadores y periféricos. Su extension esta limitada
fisicamente a un edificio. Su aplicacibn mas extendida es la interconexién de
ordenadores personales y estaciones de trabajo en oficinas, universidades, fabricas,
etc., para compartir recursos e intercambiar datos y aplicaciones.

En definitiva, permite que dos 0 mas maquinas se comuniquen, la tecnologia LAN mas
ampliamente difundida se denomina Ethernet. ("Redes LAN, MAN, WAN", 2017)

llustracion 2 Red lan (Tecnologia e Informatica, 2017)

Q Computer Printer

Computer — |

Hub /Switch @

Server F=<

Computer
Local A vrea Network

Para nuestro proyecto se utilizara una Red de Area Local, ya que nos permite la

interconexién de varios ordenadores en diferentes oficinas de la Corporaciéon
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Universitaria Autbnoma del Cauca y también compartir recursos e intercambiar datos

en el Proceso de Asignacion de Profesores para los cursos de Pregrado.

2.2.9BASES DE DATOS

Una base de datos es un “almacén” que nos permite guardar grandes cantidades de
informacion de forma organizada para que luego podamos encontrarla y utilizarla
facilmente. Estas estan formadas por un conjunto de datos almacenados en discos
gue permiten el acceso directo a ellos y un conjunto de programas que manipulan ese
conjunto de datos. En la actualidad los datos son recolectado y explotados por
sistemas de informacion que son utilizados por empresas, organizaciones, entidades

entre otros. (Pérez Valdés, 2017)

2.2.10 TIPOS DE BASE DE DATOS

Las bases de datos tienen diferentes clasificaciones y segun su variedad de los datos

almacenados, las bases de datos se clasifican en:

e Base de Datos Dinamicas: Estas son bases de datos donde la informacién
almacenada se modifica con el tiempo, permitiendo operaciones como
e actualizacion, borrado y adicibn de datos, ademas de las operaciones

fundamentales de consulta. (Méndez, 2012)

e Base de Datos Estaticas: Estas son bases de datos de sélo lectura, utilizadas
primordialmente para almacenar datos historicos que posteriormente se
pueden utilizar para estudiar el comportamiento de un conjunto de datos a
través del tiempo, realizar proyecciones y tomar decisiones. (Netronycs.com,
2017)

2.2.11 MANEJADORES DE BASE DE DATOS

Los gestores de bases de datos mas usados son:
MySQL: Es un sistema de gestion de base de datos relacional, multihilo y multiusuario

seguramente el mas usado en aplicaciones creadas como software libre.
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Por un lado, se ofrece bajo la GNU GPL, pero, empresas que quieran incorporarlo en
productos privativos pueden comprar a la empresa una licencia que les permita ese
uso.

MICROSOFT SQL SERVER: Es un sistema de gestion de bases de datos relacionales
basado en el lenguaje Transact-SQL, capaz de poner a disposicibn de muchos
usuarios grandes cantidades de datos de manera simultanea.

Su principal desventaja es el precio, aunque cuenta con una version EXPRESS que
permite usarlo en entornos pequeiios. (Iruela, 2017)

ORACLE: Es un sistema de gestion de base de datos relacional (0 RDBMS por el
acronimo en inglés de Relational Data Base Management System), fabricado por
Oracle Corporation.

Tradicionalmente Oracle ha sido el SGBS por excelencia, considerado siempre como
el mas completo y robusto,

MICROSOFT ACCESS: Es un sistema de gestion de bases de datos Relacional
creado por Microsoft (DBMS) para uso personal de pequefias organizaciones.
POSGRESQL: Es un sistema de gestion de base de datos relacional orientada objetos
y libre, publicado bajo la licencia BSD. La comunidad PostgreSQL se denominada el
PGDG (PostgreSQL Global Development Group).

DB2: Este SGBD es propiedad de IBM, bajo la cual se comercializa el sistema de
gestion de base de datos. Utiliza XML como motor, ademas el modelo que utiliza es
el jerarquico en lugar del modelo relacional que utilizan otros gestores de bases de
datos.

Para el desarrollo del aplicativo en Red de area local que se va a implementar en la
Corporacion Universitaria Autonoma del Cauca en la oficina de Vicerrectoria
Académica, se va a utilizar el gestor de base de datos llamado Microsoft SQL Server,
que como se dijo anteriormente es un sistema de gestibn de base de datos
relacionales, también permite realizar tablas y obtener datos de ella de manera muy
sencilla, ademas es un lenguaje bastante sencillo y sobre todo al manejo de consultas,
teniendo como objetivo principal la realizacién de consultas y calculos con los datos

de una o varias tablas (korepropia, 2017).
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2.2.12 MICROSOFT VISUAL STUDIO 2017

Visual Studio es un conjunto de herramientas y otras tecnologias de desarrollo de
software basado en componentes para crear aplicaciones eficaces y de alto
rendimiento, permitiendo a los desarrolladores crear sitios y aplicaciones web, asi
como otros servicios web en cualquier entorno que soporte la plataforma.

En palabras mas especificas, Visual Studio es un conjunto completo de herramientas
de desarrollo para la generacion de aplicaciones web ASP.NET, Servicios Web XML,
aplicaciones de escritorio y aplicaciones moviles. Visual Basic, Visual C#y Visual C++
utilizan todo el mismo entorno de desarrollo integrado (IDE), que habilita el uso
compartido de herramientas y facilita la creacion de soluciones en varios lenguajes.
(MSN, 2017)

Lo anterior porque en la Corporacion Universitaria Autbnoma del cauca tiene licencia
tanto de Microsoft Visual Studio 2017 como de Microsoft SQL Server, teniendo en
cuenta que el aplicativo a desarrollar es en red de Area Local, para permitir la
comunicacion entre las oficinas que estan involucradas en el proceso de Asignacion
de Profesores para los Cursos de Pregrado

Los anteriores programas cumplen con todos los requisitos y necesidades para que el

desarrollo del proyecto se desarrolle satisfactoriamente.

2.2.1311S (INTERNET INFORMATION SERVER)

IIS viene integrado con Windows NT 4.0. Dado que el lIS esta tan intimamente
integrado con el sistema operativo, es relativamente facil de administrar. Sin embargo,
actualmente el IIS esta disponible so6lo para el uso en la plataforma Windows NT,
mientras que los servidores Web de Netscape corren en la mayoria de las plataformas,
incluyendo Windows NT, OS/2 y UNIX. (lls (Intenet Information Server), 2018)

2.3 HIPOTESIS

2.3.1 PLANTEAMIENTO DE LA HIPOTESIS

El andlisis, disefio e implementacion del aplicativo en red de area local permitird
gestionar el proceso de asignacion de profesores para los cursos de pregrado en la

oficina de Vicerrectoria Académica de la Corporacion Universitaria Autonoma del
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Cauca, siendo eficaz y realizando un mejor manejo en la informacién, ademas de
brindar seguridad y evitar que sea manipulada por terceros, obteniendo de este modo

mejores resultados.

2.3.2 OPERACIONALIZACION DE LA HIPOTESIS

2.3.2.1 VARIABLES DEPENDIENTE E INDEPENDIENTE

VARIABLE DEPENDIENTE

Permitira automatizar y optimizar la forma de manipular la informacion, obteniendo
mayor eficiencia y eficacia en tareas y actividades programadas, mejorando de este
modo el proceso en el ambito académico de igual forma en el campo administrativo
para la gestion del Proceso de Asignacion de Profesores para los cursos de Pregrado
en la oficina de Vicerrectoria Académica de la Corporacion Universitaria Autonoma del

Cauca.

VARIABLE INDEPENDIENTE

La implementacién de un aplicativo en red de area local para la gestion del proceso
de asignacion de profesores para los cursos de pregrado en la oficina de Vicerrectoria
Académica de la Corporacion Universitaria Autbnoma del Cauca, servirh como una
herramienta de apoyo para dicha Oficina, facilitando el mejoramiento de los procesos
no solo en el &mbito académico sino también en el campo administrativo minimizando
el consumo de recursos humanos, fisicos y de almacenamiento para que asi se pueda
desempefiar este proceso que es esencial en el Ultimo mes de cada periodo

académico.

2.3.3 INDICADORES

Los indicadores manejados para el desarrollo del proyecto, son los que muestran a

continuacion
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Indicador 1.

Tabla 1 Tiempo Estimado en la Generacién de Horarios

Nombre Tiempo estimado en la generacion de Horarios
Magnitud Horas
Periodicidad 16 horas

Forma de Lectura

Comparar los tiempos determinados en la generacién de
Horarios de forma manual y con el Aplicativo en Red de Area
Local

Rango de Valores

1 -2 Horas Optimo
2 — 3 Aceptable
3 — 5 Desfavorable

Forma de Presentacion

Informacion Tabulada en Grafico de Barras

Indicador 2.

Tabla 2 Tiempo Estimado en la Generacion de Reportes

Nombre Tiempo estimado en la generacion de reportes
Magnitud Horas
Periodicidad 8 Horas

Forma de Lectura

Comparar los tiempos determinados en la generacién de
Horarios de forma manual y con el Aplicativo en Red de Area
Local

Rango de Valores

1 -2 Horas Optimo
2 — 3 Aceptable
3 — 5 Desfavorable

Forma de Presentacion

Informacion Tabulada en Grafico de Barras

Indicador 3.

Tabla 3 Tiempo Estimado en la Realizacion de Pensum Académico

Nombre Tiempo estimado en la realizacion de Pensum académico
Magnitud Horas
Periodicidad 48 Horas

Forma de Lectura

Comparar los tiempos determinados en la generacién de
Horarios de forma manual y con el Aplicativo en Red de Area
Local

Rango de Valores

1 -2 Horas Optimo
2 — 3 Aceptable
3 — 5 Desfavorable

Forma de Presentacién

Informacién Tabulada en Grafico de Barras
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Indicador 4.

Tabla 4 Tiempo Estimado en la Generacién de Labor Docente

Nombre Tiempo estimado en la generacion de Labor Docente

Magnitud Horas

Periodicidad 96 Horas

Forma de Lectura Comparar los tiempos determinados en la generacion de
Horarios de forma manual y con el Aplicativo en Red de Area
Local

Rango de Valores 1 -2 Horas Optimo
2 — 3 Aceptable
3 — 5 Desfavorable

Forma de Presentacion Informacion Tabulada en Grafico de Barras

CAPITULO 3: METODOLOGIA

3.1 TIPO DE INVESTIGACION

Para generar la captura de informacion de forma manual del “Analisis, Disefio e
Implementacion del aplicativo en red para el proceso de Asignacion de Profesores
para los Cursos de Pregrado” Se basa en una Investigacion Aplicada, la cual radica
en la recopilacion de informacion necesaria, para la realizacion de la Aplicacion en
red, ademas se utilizara la investigacion cualitativa que se centra en la recopilacion de
informacion principalmente con la técnica de entrevista y observacion. Posteriormente
dicha informacion obtenida se analizard& de manera interpretativa, subjetiva,

impresionista o incluso diagnéstica. (explorable.com 2017)

3.1.2 INVESTIGACION APLICADA

La investigacion cientifica aplicada se propone transformar el conocimiento puro en
conocimiento util. Tiene por finalidad la blsqueda y consolidacion del saber y la
aplicacién de los conocimientos para la produccién de tecnologia al servicio del

desarrollo integral de las naciones. (Tipos de Investigacion, 2017).
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3.2 FUENTES DE INVESTIGACION

Para obtener la informacién relevante del proyecto se obtendrdn mediante la
observacion y la entrevista.

e OBSERVACION
Es la técnica en la que el investigador se pone en contacto personalmente con los
hechos o fenomenos, con el fin de cerciorarse de la forma como suceden o se realizan
las operaciones que son objeto de estudio. Permitiendo de esta forma analizar como
en la oficina de Vicerrectoria Académica se realizan los procesos, para lograr la
obtencion de datos de manera imparcial y confiable.

e ENTREVISTA
Es una técnica de investigacion importante para obtener datos, mediante el didlogo
gue se realiza entre dos personas con la finalidad de provocar reacciones y buscar
comentarios, con el fin de obtener la informacion de primera mano.
Estas entrevistas van dirigidas al personal de la Oficina de Vicerrectoria Académica,
de este modo reunir detalles relacionados con el Proceso de la Asignacion de
Profesores en los Cursos de Pregrado en la Oficina de Vicerrectoria Académica de la

Corporacion Universitaria Autbnoma del Cauca.

Fuentes Secundarias: Se recopila la informacién a través de libros, revistas, o

articulos que interpretan otros trabajos o investigaciones.

3.3 POBLACION, UNIVERSO Y MUESTRA

e POBLACION
Como poblacién se designa la Oficina de Vicerrectoria Académica que realiza el de
Asignaciéon de Profesores para los cursos de Pregrado.

e UNIVERSO
Esta investigacion va dirigida a la Corporacion Universitaria Autbnoma del Cauca, para
realizar el andlisis, disefio e implementacién de un aplicativo en red de area local para
el Proceso de Asignacion de Profesores para los cursos de Pregrado.

e MUESTRA
Para la realizacién de esta investigacion se tomé como muestra representativa del

universo, los directivos que conforman la oficina de Vicerrectoria Académica, como
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también algunos de las facultades de la universidad que aceptaron aportar su

informacion para la realizacion de este proyecto.

3.4 METODOLOGIA DE DESARROLLO A USAR

Para escoger la metodologia de desarrollo software mas apropiada para el desarrollo

del aplicativo, se realiz6 una comparacion entre las Metodologias Trladicionales
(RUP), Metodologias Hibridas (UP-OPEN UP), Metodologias Agiles (SCRUM-XP),
Metodologias Open Source (MERINDE), y Metodologias Empresariales (WATCH)

La siguiente comparacién tuvo en cuenta las ventajas, desventajas, fases,

caracteristicas y pruebas de cada una de las metodologias, con el fin de identificar la

metodologia que mas se ajuste para el desarrollo del proyecto.

3.4.1 METODOLOGIA TRADICIONALES RUP (“Metodologia Rup’, 2012)

Tabla 5 Cuadro Metodologia Rup

Metodologia

Rup (rational unified procces)

Ventajas

Requiere de conocimientos del proceso y de UML.

Progreso visible en las etapas tempranas.

Facilita la reutilizacion del cédigo

Es wuna forma disciplinada de asignar tareas vy
responsabilidades en una empresa de desarrollo.

Desventajas

Método pesado.

Por el grado de complejidad puede ser no muy adecuado en
proyectos pequefios, es posible que no se puedan cubrir los
costos de dedicacion del equipo de profesionales necesarios.

Caracteristicas

Por ser incremental, esta centrado en la arquitectura y guiado
por los casos de uso. El ciclo de vida del RUP es una
implementacién del Desarrollo en Espiral.

Metodologia Tradicionales

Pruebas

Verificacion y Adaptabilidad, aplicando cada ciclo segun sus
funciones y aislando las fallas.

Fases

Inicio
Elaboracion
Construccion
Transicion
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3.4.2

UP (Loaiza, D. 2016) — OPEN UP (Olguin Juarez, 2013)

METODOLOGIAS HIBRIDAS

Tabla 6 Cuadro de Metodologias Hibridas

Metodologia Up Open up
Ventajas e Suuso es libre Es una metodologia agil
e Dirigido por casos de uso Se puede adaptar con otros
e Adaptabilidad del desarrollo a procesos.
nuevos cambios. Evita la elaboracién de
e \Versiones funcionales. documentacion, diagramas
e Reduce redundancia e e iteraciones innecesarios
incrementa productividad. requeridos en la
metodologia RUP.
e Problemas de comunicacion Se espera que cubra un
Desventajas entre el administrador y el amplio sistema de
usuario necesidades para los

Requiere costos de
dedicacion altos,

si no se aplica bien desde el
comienzo puede volverse
grande vy dificil

proyectos de desarrollo en
un plazo muy corto.

Al ser una metodologia de
bajo formalismo existira la

posibilidad, de que el
proyecto pueda perder
rumbo debido a la

desorganizacion.

Metodologia Hibridas

Esta dirigido por casos de uso,
centrado en la

Desarrollo incremental

Caracteristi-

arquitectura, enfocado en el

Manejo de riesgos.

cas riesgo, y por ser iterativo e Disefio basado en Ia
incremental. arquitectura y en casos de
usos.
Gerencia de
requerimientos
Basado en componentes
Pruebas e Depende del tipo de analisis técnico y
implementacion que realice resultados obtenidos.
Fases e Inicio e Inicio
e Elaboracién e Elaboracion
e Construccion e Construccion
e Transicion e Transicion
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3.4.3 METODOLOGIAS AGILES: SCRUM (Schwaber & Sutherland, 2013) — XP
(Joskowicz, 2008)

Tabla 7 Cuadro Metodologias Agiles

rapidamente.

e Menos probabilidad de que se
den sorpresas o desarrollos
inesperados porque el cliente
va viendo poco a poco lo que
se esta desarrollando.

Metodologia Scrum Xp
e El cliente puede comenzar a | Da lugar a una programacion
Ventajas utilizar el producto sumamente organizada.

Fomenta la comunicacién entre
los clientes y los
desarrolladores.

Puede ser aplicada a cualquier
lenguaje de programacion.

Desventajas

e Existe la tendencia de dejar
tareas sin terminar.

e El equipo puede estar tentado
de tomar el camino mas corto
para cumplir con un sprint

Es recomendable emplearla
sé6lo en proyectos a corto plazo.
Requiere de un rigido ajuste a
los principios de XP.

Caracteristicas

e Posibilidad de ajustar la
funcionalidad en base a la
necesidad del negocio del
cliente

e Visualizacion del proyecto dia
a dia, equipos integrados y

La XP es mejor utilizada en la
implementacion de nuevas
tecnologias.

Satisfaccion del programador y
soluciones de errores del
programa, forma de trabajo

comprometidos con el adaptable a las circunstancias
proyecto
Pruebas e Proporciona un elemento de | e Implantacion y pruebas de
trabajo de caso de pruebas aceptacién, proteccion contra
que es idéntico al que fallos, médulos de prueba
proporciona la plantilla de
procesos para MSF ademas
de las reuniones diarias
Fases e Planteamiento e Exploracion
e Lista de tareas e Planificacion
e Reuniones e Disefio
e Demostracion e Caodificar
e Retrospectiva e Probar
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3.4.4 METODOLOGIAS OPEN SOURCE: MERINDE ("Metodologia MeRinde",
2017)

Tabla 8 Cuadro Metodologias Open Source

Metodologia Merinde
Ventajas e Trazabilidad
e Adaptacion y extension
e Integracion y Reutilizaciéon
e Planificacion
e Utiliza un procedimiento de desarrollo incremental e iterativo.

Desventajas Falta de plantillas
La metodologia puede ser muy pesada
No contempla una herramienta para instanciar el desarrollo

Poco factible en un desarrollo real.

Estandarizacion

Flujos de trabajo

Propicia calidad

Plantillas de los artefactos

Caracteristicas

Merinde
e 6 0 o

Pruebas e Comprueba los casos de uso y la interactividad de los mismos
Fases e Fase de inicio

e Fase de Elaboracion

e Fase de Construccion

e Fase de Transicion
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3.4.5 METODOLOGIAS EMPRESARIALES: WATCH (Argudo Vasconez &
Astudillo Quituisaca, 2010)

Tabla 9 Cuadro Metodologias Empresariales

Metodologia Watch

Ventajas e Se especifican los procesos de gestidn con los procesos técnicos y
de soporte de forma detallada

e Utiliza un procedimiento de desarrollo incremental e iterativo en el
gue se van agregando mas funcionalidades al sistema

e Integra aspectos de desarrollo del modelo espiral y desarrollo
incremental

e Se utiliza en la elaboracién de proyecto grandes

Desventajas e EXxige un nivel de detalle alto para su implementacion, esto hace que
sea poco factible un desarrollo real con todas las caracteristicas de
este método

Watch

Caracteristicas | e Etapa del ciclo de vida se organiza en forma de reloj
Desarrollo incremental y en iteraciones
e Emplea el UML como lenguaje de modelado

Pruebas Comprueba los requisitos funcionales y no funcionales

Fase de disefio

Fase de Construccién
Fase de Pruebas
Fase de Instalacion

Fases

De lo cual se eligi6 para el desarrollo del proyecto la metodologia Agil llamada
PROGRAMACION EXTREMA (XP), la cual cumple con todas las necesidades y
requerimientos para desarrollar un aplicativo Gtil y confiable de facil manejo que brinde
y suministre mayor seguridad a la informacién de la Oficina de Vicerrectoria
Académica de la Corporacion Universitaria Autbnoma del Cauca, la anterior
metodologia esta centrada en potenciar las relaciones interpersonales como clave
para el éxito en el desarrollo software, promoviendo el trabajo en equipo y
preocupandose por el aprendizaje de los desarrolladores, ademas de propiciar un
buen clima de trabajo. ("XP - Extreme Programing Ingenieria de Software", 2017).

En la programacion extrema, todos los requerimientos se expresan como escenarios
(Ilamados historias de usuario), los cuales se implementan directamente como una

serie de tareas, Ademas los programadores trabajan en parejas y desarrollan pruebas
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para cada tarea antes de escribir el cédigo, todas las pruebas se deben ejecutar
satisfactoriamente cuando el cddigo nuevo se integre al sistema.

Ademas, reduce los riesgos durante el desarrollo del aplicativo software, ya que
permite realizar iteraciones de entregas de avances a corto plazo, permitiendo que el
cliente pueda recibir avances de prototipos del desarrollo en construccion, con el fin
de encontrar errores y realizar mejoras (Letelier & Penadés, 2006)

Dentro de la Metodologia XP existen dos objetivos primordiales para el correcto

desarrollo del proyecto (Effries R, Anderson A, Hendrickson, C. 2001)

e La satisfaccion de cliente: Entendida como dar al cliente lo que necesita y
cuando lo necesita, respondiendo rapidamente a las necesidades de este. Uno
de los factores importantes en todo proyecto de software es que el sistema
software logre el objetivo para el cual fue disefiado y que el equipo de trabajo
logre el objetivo para el cual fue contratado, de ahi que el incumplimiento de

esto termine con un producto incompleto y un cliente insatisfecho.

e Potenciar al maximo el trabajo en grupo: Todos estan involucrados y
comprometidos con el desarrollo del software, tanto los jefes como los
desarrolladores y los clientes, no hay agentes individuales o aislados al
proyecto.

[

llustracién 3 Etapas de Desarrollo XP(Etapas de Desarrollo XP, 2015)

& Disefiosimple - Soluciones en punto
= Historias del usuario & Tarjetas CRC - Prototipos
e Valores
= Criterios de pruebas de
aceptacion Disefio
® Plan de lteracion

Planeacidon

Redisefio

[ Codificaciaon J

g Programacicn
por parejas

Pruebas J
Lanzamiento \
* Prueba unitaria
e Incremento del software - - .
~ e INntegracion continua
= Velocidad calculada del proyecto
Pruebas de

aceptacidn
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Dentro de la Metodologia XP encontramos una serie de fases, que hacen parte del
ciclo de vida de XP que al ser concluidas dardn origen al aplicativo en red de area
local, y nos serviran de ayuda para alcanzar los objetivos de nuestro proyecto, cada

fase comprende lo siguiente:

3.5 Fase |: EXPLORACION

En esta fase se comienza escuchando a los clientes, para entender el contexto del
negocio y definir las caracteristicas principales y funcionalidad que se requiere estas
caracteristicas se transforman en los requerimientos.
Con lo anterior se puede concluir que, en esta primera fase de exploracién se obtienen
los requerimientos del aplicativo en red de area local, con la ayuda de las técnicas
para recolectar informacion como la entrevista y la observacion.
En esta fase inicial de la metodologia XP, el grupo desarrollador y el cliente se rednen
para comenzar a dialogar sobre los requerimientos del sistema, para posteriormente
pasar a la siguiente fase.
Resultados esperados:

1. Reguerimientos Funcionales

2. Requerimientos no Funcionales

3.6 Fase Il: PLANIFICACION DEL PROYECTO

La planificacion es una fase corta, en la que el cliente, los gerentes y el grupo de
desarrolladores acuerdan el orden en que deberan implementarse las historias de

usuario. (SommerVille, 2006).

3.6.1 HISTORIAS DE USUARIO

El primer paso de cualquier proyecto que siga la metodologia XP es definir las historias
de usuario con el cliente. Las historias de usuario tienen la misma finalidad que los
casos de uso, pero con algunas diferencias: Constan de 3 lineas escritas por el cliente
en un lenguaje no técnico sin hacer mucho hincapié en los detalles; no se debe hablar
ni de posibles algoritmos para su implementacion ni de disefios de base de datos

adecuados. (Oswald, Figueroa and Sevilla, 2016)
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RELEASE PLANNING

Después de tener ya definidas las historias de usuario es necesario crear un plan de
publicaciones, en inglés "Release plan”, donde se indiquen las historias de usuario
gue se crearan para cada version del programa y las fechas en las que se publicaran

estas versiones. (Planificacion, 2009)

3.6.2 ITERACIONES

Todo proyecto que siga la metodologia X.P. se ha de dividir en iteraciones de
aproximadamente 3 semanas de duracion. Al comienzo de cada iteracion los clientes
deben seleccionar las historias de usuario definidas en el "Release planning” que
seran implementadas. (Bustamante and Rodriguez, 2014)

Resultados esperados:

1. Historias de usuario
2. Release Planning

3. lteraciones
4

. Tareas

3.7 Fase lll: DISENO DE INTERFACES

La metodologia XP hace especial énfasis en los disefios simples y claros. En esta
fase, la metodologia XP sugiere que los disefios deben ser simples y sencillos.
(Echeverry M, Delgado E 2007)

RESULTADOS ESPERADOS:

1. Disefios de interfaces
Disefo de La Base de Datos
Modelo Entidad Relacion
Riesgos
Tarjetas CRC

a k~ 0N
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3.8 Fase IV: CODIFICAR

Esta fase se realiza de forma paralela con la fase de disefio permitiendo que los
desarrolladores puedan resolver inconvenientes y necesidades planteadas en las
historias de usuario, con el fin de garantizar que el desarrollo cubre las necesidades

propuestas. (Metodologia XP, 2013)

RESULTADOS ESPERADOS:
1. Caodigo

2. Retroalimentacioén con el cliente

3.9 Fase V: PROBAR

3.9.1 PRUEBAS DE ACEPTACION

Las pruebas de aceptacion son consideradas como “pruebas de caja negra”, los
clientes son responsables de verificar que los resultados de estas pruebas sean
correctos. Asimismo, en caso de que fallen varias pruebas, deben indicar el orden de
prioridad de resolucion.

Las pruebas se realizan a través de test que se hacen para comprobar que el cédigo
realice los procesos que debe realizar. Asi como también para evaluar el cumplimiento
del funcionamiento final de las historias de usuario, que se realizan a través de las
pruebas de aceptacion y de mano del cliente quien es el encargado de verificar que
las historias de usuarios implementadas cumplan con los objetivos planteados.

(Echeverry. Miguel, Delgado. Elena 2007)

RESULTADOS ESPERADOS:

1. Pruebas de aceptacion

3.10 FASE VI: MUERTE DEL PROYECTO

RESULTADOS ESPERADOS

1. Producto final desarrollado.
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2. Acta de aprobacion del aplicativo desarrollado.

3. Informe final

Tabla 10 Resumen de la Informacion Recolectada Integrantes Proyecto

INTEGRANTES DEL PROYECTO
DIRECTOR DEL PROYECTO

item Nombres y Apellidos

1 Ing. Maria Alejandra Varona Taborda

DESARROLLADORES

item Nombres y Apellidos

1 Jenhiffer Alejandra Hoyos Alegria.

2 Cindy Johana Zemanate Samboni

3.11 FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES

Se han definido como funciones del proyecto, las tareas que se requieren ser
desarrolladas en cada una de las fases de la metodologia “PROGRAMACION

EXTREMA”, de esta manera se han establecido las siguientes funciones:

3.11.1 DIRECTOR DEL PROYECTO
e RESPONSABLE: Ing. Maria Alejandra Varona Taborda

e FUNCION: Direccién y guia de orientacién del proyecto, encargada de la
revision y el cumplimiento de las tareas establecidas a los integrantes del

equipo de trabajo.

3.11.2DESARROLLADORES:

e RESPONSABLES: Jenhiffer Alejandra Hoyos Alegria.

Cindy Johana Zemanate Samboni.
e FUNCION: Encargados de llevar a cabo las tareas de andlisis, disefio e

implementacion de un aplicativo en red de area local para el proceso de

asignacion de profesores para los cursos de pregrado, en base a los
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requerimientos planteados en el proyecto, como también son responsables de

escoger y configurar los componentes de software a emplearse, también

ejecutar pruebas de funcionamiento y rendimiento.

A continuacion, se muestra la tabla de Stakeholders méas representativos con la

informacion de los clientes y desarrolladores del proyecto de investigacién andlisis

disefio e implementacion de Aplicativo en red de area local para el Proceso de

asignacion de Profesores para los cursos de Pregrado en la Oficina de Vicerrectoria

Académica de la Corporacion Universitaria Autbnoma del Cauca.

3.11.3 STAKEHOLDERS

Tabla 11 Resumen de la Informacién Recolectada Stakeholders

STAKEHOLDERS

Proceso de Asignacion de Profesores para los Cursos de Pregrado en la Oficina
de Vicerrectoria Académica de la Corporacion Universitaria Autbnoma del Cauca

CLIENTES
item Nombres y Apellidos
1 Diana Paola Saenz Castro — Rectora
2 Ricardo David Monroy del Castillo -Vicerrector Académico
3 Santiago Sanchez Ferreira — Coordinador Ingenierias

DESARROLLADORES
item Nombres y Apellidos
1 Jenhiffer Alejandra Hoyos Alegria.
2 Cindy Johana Zemanate Samboni
GESTORES

item Nombres y Apellidos
1 Jenhiffer Alejandra Hoyos Alegria.
2 Cindy Johana Zemanate Samboni
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3.11.4 PERFILES DE USUARIO

Tabla 12 Tipo de Usuarios

TIPO DE USUARIO Usuario

FORMACION Profesional

HABILIDADES Conocimientos basicos en tecnologia e informatica
ACTIVIDADES Consultar y crear pensum académicos

TIPO DE USUARIO Administrador

FORMACION Profesional

HABILIDADES Conocimientos moderados en tecnologias y administracion de

aplicaciones en red.
ACTIVIDADES Control y manejo del Aplicativo en Red en general

CAPITULO 4: RESULTADOS

A continuacién, se muestran la manera en que se desarrollé cada una de las fases de

la metodologia XP, en el proceso de desarrollo del proyecto “Analisis, Disefio e

Implementaciéon de un Aplicativo en red de area local para el Proceso de Asignacion

de Profesores para los Cursos de Pregrado en la Oficina de Vicerrectoria Académica

de la Corporacion Universitaria Autonoma del Cauca”
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4.1 CASOS DE USO

llustracion 4 Caso de Uso General del Aplicativo en Red

Ingreso ala
Aplicacion

Gestionar Plan
de Estudios

Gestionar Profesor
Gestionar Programa

S _
T cestionarracuitaa >
g ——— o

Administrador
Gestionar Cursos

Usuario

Gestionar Tareas

Gestionar labor docente

Gestionar reportes

|

llustracién 5 Caso de Uso Registro de Usuario

O O

e I

Administrador Sistema

pag. 51



llustracién 6 Caso de Uso Secuencial Registro de Usuario

O O O /Archivo Usuario /Formulario
Registro de
Usuario
/ : Usuario / : Administrador / : Sistema

1 : solicita regritro()

JZ : Consulta datos usuario(

VI_J 3 : Busca si eiste()
4 : Realiza el registro()rl_J

5: Reéis]rar usuario() ;
I:] 6: §3uard%r formulario()

<

<
}Batos grabados exitosamenté(|

—

<
U 8 : Comunica registro()

Tabla 13 Caso de Uso Registro de Usuario

DETALLE DE CASO DE USO REGISTRO DE USUARIO

Nombre Registro de Usuario

Descripcion Este caso de uso indica el proceso que debe realizar el
administrador para registrar un usuario

Actores Administrador

Precondiciones | Tener permisos administrativos para ingresar al aplicativo

Flujo normal El administrador ingresa al aplicativo.

Busca si existe el usuario en la base de datos de no existir
Elige la funcion Nuevo Usuario

Procede a Registrar datos del usuario

El administrador selecciona la opcion “Guardar”

El Aplicativo valida los campos ingresados y los guarda.

Si el administrador desea ingresar un nuevo registro, puede
seleccionar la opcion “Crear Nuevo Usuario”

Flujos El Aplicativo comprueba si el inicio de sesion del administrador es
Alternativos correcto, si no lo es el aplicativo volver4 a pedir la contrasefia y
clave
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llustracién 7 Caso de Uso Ingreso de Usuarios

(Administrador)

)

K

)

o~ @
Usuario -

< =include= =

Ingreso de usuario
v contraseina

=< |nc|ude>

Usuario
Aprobado

llustracién 8 Caso de Uso Secuencial Ingreso de Usuarios

O

N

— Usuario
(Administrador)
1:

[===] —

Usuario y Contrasena()

J 2 : Validar Usuario(Q)

i

3 : Consulta en la Base de Datos(Q)

6 : Mostrar:Menu(Q)

-
-¢
I_J 4 : Usuario Validado(Q
-
-
I_J 5 : Pagina Principal(Q)
[] -
-¢
I_J 7 : Datos Incorrectos(Q)
-¢
8 : Vuelve a Introducir Datos()

Tabla 14 Caso de Uso Ingreso de Usuarios

DETALLE DE CASO DE USO INGRESO DE USUARIOS

Nombre Login

Descripcion Este caso de uso indica el proceso que debe realizar el administrador
para Ingresar Usuario

Actores Usuarios

Precondiciones Conexion a la base de datos

El usuario debe estar registrado en el aplicativo

Flujo normal

e El usuario escribe el link para entrar al Aplicativo
El usuario da clic en la opcion ingresar

El usuario ingresa el usuario y contrasefia

El aplicativo valida si los datos son correctos

El Aplicativo aplica los permisos correspondientes
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e El Aplicativo habilita la informacién y permisos del usuario

Flujos
Alternativos

El Aplicativo comprueba si el inicio de sesion del Usuario es
correcto, si no lo es el aplicativo volvera a pedir la contrasefa y
clave

llustracion 9 Caso de uso Crear Nuevo Usuario

O O
2 = X

Administrador

Sistema

llustracion 10 Caso de uso Secuencial Crear Nuevo Usuario

o
A

: Administrador

1 : Solicita Crear Usuario()

j: Base de Datos Eormulario
Crear Nuevo
ri

: Sistema

2 : Busca si Existe Usuario()
5 H Co}"usulta BDQO

4 : Realiza €l Registro()

U

<
I_lg: Comunica Usuario Creado()

Tabla 15 Caso de Uso Crear Nuevo Usuario

DETALLE DE CASO DE USO CREAR NUEVO USUARIO

Nombre Crear Nuevo Usuario

Descripcion Este caso de uso indica el proceso que debe realizar el
administrador para crear un Nuevo Usuario

Actores Administrador

Precondiciones

Tener permisos administrativos para ingresar al aplicativo

Flujo normal

e El Administrador ingresa al Aplicativo

e Elige la funcion Crear Nuevo Usuario

e Procede a Registrar los datos del Usuario mostrando los campos
a llenar en el formulario

e El usuario selecciona la opcién “Guardar”

e El Aplicativo valida los campos ingresados y graba

e Si el usuario desea ingresar un nuevo registro, puede
seleccionar la opcion “Crear Nuevo Usuario”

Flujos
Alternativos

El Aplicativo comprueba si el inicio de sesion del administrador es
correcto, si no lo es el aplicativo volvera a pedir la contrasefia y clave
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llustracion 11 Caso de Uso Editar Usuario

O

Administrador

O
T S

Usuario

llustracion 12 Caso de Uso Secuencial Editar Usuario

O

A

/ : Administrador

1 : Usuario y contrasefa()

% /BBDD

/Formulario Editar
Usuario

<

2 : Busca si existe() o

/ : Usuario
E : Co}sulta BD()

A

I_J 4 : Aceptado()

I_J‘ 5 : Redirecciona Modulo Correspondiente()

6 : Realiza la Modificacion del Usuario()

1

<
<

7 : Realiza CRUD()
B : Consulta BD()

A

I_J‘ 9 : Aceptado()

<
I_I‘ 10 : Comunica Modificacion()

Tabla 16 Caso de Uso Editar Datos de Usuario

DETALLE DE CASO DE USO EDITAR USUARIO

Nombre Editar Datos de Usuario

Descripcion Este caso de uso indica el proceso que debe realizar el administrador
para modificar los datos personales de un usuario

Actores Administrador

Precondiciones

Tener permisos administrativos para ingresar al aplicativo.

Flujo normal

acceder
de Usuario

“Guardar “se selecciona la opcién “Guardar”
e El Aplicativo valida los campos ingresados y g

e Eladministrador ingresa al Aplicativo se validan los permisos para
e Elige la funcidn que desea realizar, en este caso Modificar Datos

e Eladministrador modifica los datos que desea indicando la opcion

raba

Flujos
Alternativos

El Aplicativo comprueba si el inicio de sesion del administrador es
correcto, si no lo es el aplicativo volvera a pedir la contrasefia y clave
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llustracion 13 Caso de uso Consultar Pensum Académico

l> Consultar
Pensum
Administrador Usuario Academico

llustracion 14 Caso de uso Secuencial Consultar Pensum Académico

O

i Sistema Modul nsultar Pensum A i

iy . i

1 : Consulta de Pensum()

2 : Busca los datos Pensum()

L

B

i

3 : Selecciona los datos()

-
|_|‘ 4 : Muestra los datos Pensum()

Tabla 17 Caso de Uso Consultar Pensum Académico

DETALLE DE CASO DE USO CONSULTAR PENSUM ACADEMICO

Nombre Consultar Pensum Académico
Descripcion Este caso de uso permite consultar la informacién ingresada de
diferentes Pensum Académicos.
Actores Usuarios
Precondiciones | Tener permisos administrativos para ingresar al aplicativo.
Flujo normal e El usuario ingresa al Aplicativo se validan los permisos para
acceder

e Elige la funcién que desea realizar, en este caso Consultar
Pensum Académico que se encuentra en la opcion “procesos”
de la interfaz inicial

e Elusuario da clic en detalles en el Pensum que quiere consultar

Flujos El Aplicativo comprueba si el inicio de sesién del usuario es correcto,

Alternativos si no lo es el aplicativo volvera a pedir la contrasefia y clave

llustracion 15 Caso de uso Modificar Pensum Académico

)

I> Modificar Pensum
Academico

Administrador Usuario
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llustracion 16 Caso de uso Secuencial Modificar Pensum Académico

/BBDD /Formulario
ModificarPensum
Academico
/ : Administrador / : Usuario
1 : Usuario y contrasefia() -
2 : Busca si existe() -
: Consulta BD()
<
—
LJ 4 : Aceptado()

<

I_J‘ 5 : Redirecciona Modulo Correspondiente()

6 : Realiza la Modificacion del Pensum Academicd() -

- 7 : Realiza CRUD()
: Consulta BD()

I_J= 9 : Aceptado()

<
I_l‘ 10 : Comunica Modificacion de Pensum()

Tabla 18 Modificar Pensum Académico

DETALLE DE CASO DE USO MODIFICAR PENSUM ACADEMICO

Nombre Modificar Pensum Académico
Descripcion Este caso de uso indica el proceso que debe realizar el usuario para
modificar los datos de un Pensum Académico
Actores Usuarios
Precondiciones | Tener permisos administrativos para ingresar al aplicativo.
Flujo normal e El usuario ingresa al Aplicativo, se validan los permisos para
acceder

e Elige la funcibn que desea realizar, en este caso Modificar
Pensum Académico seleccionamos la opciéon “Guardar”

e El Aplicativo valida los campos ingresados y graba

Flujos El Aplicativo comprueba si el inicio de sesion del Usuario es correcto,

Alternativos si no lo es el aplicativo volvera a pedir la contrasefia y clave

llustracion 17 Caso de Uso Crear Nuevo Pensum Académico

O &)
A= &

Administrador Sistema
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llustracion 18 Caso de Uso Secuencial Crear Nuevo Pensum Académico

Base de Datos Formulario Crear
Nuevo Pensum
: Administrador _ Sistema

1 : Solicita Crear Pensum()

'H 2 : Busca si existe Pensum()

3: Co}‘nsulta BD()
i

.

4 : Realiza el Regi%tro del Nuevo Pensum()

—

LJ‘ 5 : Comunica Pensum Creado()

.

Tabla 19 Caso de Uso Crear Nuevo Pensum Académico

DETALLE DE CASO DE USO CREAR NUEVO PENSUM ACADEMICO
Nombre Crear Nuevo Pensum Académico
Descripcion Este caso de uso indica el proceso que debe realizar el usuario para
crear un Nuevo Pensum
Actores Usuarios
Precondiciones | Tener permisos administrativos para ingresar al aplicativo
Flujo normal e El Usuario ingresa al Aplicativo
e Elige la funcion Crear Nuevo Pensum Académico
e El usuario selecciona la opcion “Guardar”
e El Aplicativo valida los campos ingresados y graba
e Siel usuario desea ingresar un nuevo registro, puede seleccionar
la opcion “Crear Nuevo Pensum Académico”
Flujos El Aplicativo comprueba si el inicio de sesién del Usuario es
Alternativos correcto, si no lo es el aplicativo volvera a pedir la contrasefia y
clave

llustracion 19 Caso de Uso Consultar Datos De Profesor

Consultar
—= Datos de
Profesor
Administrador Usuario
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llustracion 20 Caso de Uso Secuencial Consultar Datos de Profesor

O

X

: Administrador

1 : Consultar Datos de Profesor()

Sistema Modulo Consultar
Datos de Profesor

2 : Busca los Datos Profesor()

3 : Selecciona los datos()

<«
I:I 4 : Muestra los datos de Profesor()

Tabla 20 Caso de Uso Consultar Datos de Profesor

DETALLE DE CASO DE USO CONSULTAR DATOS DE PROFESOR

Alternativos

Nombre Consultar Datos de Profesor
Descripcion Este caso de uso permite consultar la informacién ingresada de un
Profesor (Datos personales)
Actores Administrador
Precondiciones | Tener permisos administrativos para ingresar al aplicativo.
Flujo normal e El administrador ingresa al aplicativo.
e Da clic en consultar detalles del profesor
e Dar clic en Detalles en el profesor que desea consultar los datos
Flujos El Aplicativo comprueba si el inicio de sesion del administrador es

correcto, si no lo es el aplicativo volvera a pedir la contrasefa y clave

llustracion 21 Caso de Uso Crear Nuevo Profesor

©)

l> Crear Nuevo
Profesor

Administrador

Sistema
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llustracion 22 Caso de Uso Secuencial Crear Nuevo Profesor

@)

A

: Administrador

1 : Solicita Crear un nuevo ProfesorQ

Base de Datos Formulario Crear
Nuevo Profesor

: Sistema

J 2 : Busca si existe profesor()

3: Cg'usulta BD()

4 : Realiza el Regisftro del Nuevo Profesor()

<
I_I 5 : Comunica Profesor Creado()

Tabla 21 Caso de Uso Crear Nuevo Profesor

DETALLE DE CASO DE USO CREAR NUEVO PROFESOR

Alternativos

Nombre Crear Nuevo Profesor
Descripcion Este caso de uso indica el proceso que debe realizar el administrador
para Crear un Nuevo Profesor
Actores Administrador
Precondiciones | Tener permisos administrativos para ingresar al aplicativo.
Flujo normal e El administrador ingresa al Aplicativo
e Busca si existe el Profesor en la base de datos de no existir
e Elige la funcién Crear Nuevo Profesor
e El administrador selecciona la opcién “Guardar’
e El Aplicativo valida los campos ingresados y graba
Flujos El Aplicativo comprueba si el inicio de sesion del administrador es

correcto, si no lo es el aplicativo volvera a pedir la contrasefia y
clave

llustracion 23 Caso de Uso Editar Profesor

O

O
I N

Administrador

Usuario
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llustracion 24 Caso de Uso Secuencial Editar Profesor

X

/ : Administrador

1 : Usuario y contrasefia()

/BBDD /Formulario Editar

Profesor

/ : Usuario

<

2 : Busca si existe()

: Consulta BD()

I_J 4 : Aceptado()

I_J‘ 5 : Redirecciona Modulo Correspondiente()

6 : Realiza Ja Modificacion de los datos del Profesor()

1

_ 7 : Realiza CRUD()
B : Consulta BD()

A

I_J‘ 9 : Aceptado()

|_|‘ 10 : Comunica Modificacion de los Datos()

Tabla 22 caso de Uso Editar Profesor

DETALLE DE CASO DE USO EDITAR PROFESOR

Nombre Editar Profesor.
Descripcion Este caso de uso indica el proceso que debe realizar el administrador
para Editar los datos de un Profesor
Actores Administrador
Precondiciones | Tener permisos administrativos para ingresar al aplicativo
Flujo normal e El administrador ingresa al Aplicativo, se validan los permisos
para acceder
¢ Elige la funcion Editar Profesor
e El administrador Edita los datos que desea indicando la opcién
“Guardar”
e El administrador selecciona la opciéon “Guardar”
Flujos El aplicativa comprueba si el inicio de sesion del administrador es

Alternativos

correcto, si no lo es el aplicativo volvera a pedir la contrasefia y clave

llustraciéon 25 Caso de Uso Asignar Facultad

O

A

Administrador

Diseiio de la interfaz Asignar facultad
asignar recursos -
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llustracion 26 Caso de Uso Secuencial Asighar Facultad

/ : Administrador

/Diseiio de la interfaz asignar recursos

/Asignar facultad

1 : Usuario y Contrasefia()

i

2 : ingresa interfaz()

1 3: c])nsulta()

4 : Busca Asignar Facultad()

i

A

I_J 5 : Asigna Facultad()

|_J= 6 : Aceptar()

<
<
|_| 7 : Informa()

Tabla 23 Caso de Uso Asignar Facultad

DETALLE DE CASO DE USO ASIGNAR FACULTAD

Nombre Asignar Facultad.

Descripcion Este caso de uso indica el proceso que debe realizar el administrador
para Asignar una Facultad

Actores Administrador

Precondiciones | Tener permisos administrativos para ingresar al aplicativo.

Flujo normal e El administrador ingresa al Aplicativo, se validan los permisos

para acceder
e Ingresa a procesos y luego a labor docente
e Da clic en la opcién Crear nuevo y se asigna la Facultad al
profesor que se desee.
e El Administrador selecciona la opciéon “Guardar”
Flujos El aplicativo comprueba si el inicio de sesion del administrador es
Alternativos correcto, si no lo es el aplicativo volvera a pedir la contrasefia y clave

llustracién 27 Caso de uso Asignar Programa

Asignar programa
al profesor

_—

O
R T

Administrador
Asignar Grupo
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llustracién 28 Caso de Uso Secuencial Asignar Programay Grupo

/sistema /Modulo Asignar Programa /Asignar Grupo

/ : Administrador

1 : Usuario y Contrasefia()

1]

2 : Busca modulo()

»r

1£|3 : c}nsulta()

5 : Busca Asignar Grupo()

A

I_J 4 : Asigna Programa()

<
<
I_J 6 : Asigna Grupo()

7 : Aceptar()

—
A

I

<
I_I‘S : Comunica Asignacion Programa y Grupo()

Tabla 24 Caso de Uso Asignar Programay Grupo

DETALLE DE CASO DE USO ASIGNAR PROGRAMA y GRUPO

Nombre Asignar Programay Grupo

Descripcion Este caso de uso indica el proceso que debe realizar el administrador
para Asignar Programa y Grupo

Actores Administrador

Precondiciones | Tener permisos administrativos para ingresar al aplicativo

Flujo normal e El administrador ingresa al Aplicativo.

e Ingresa a procesos y luego a labor docente

e Da clic en la opcion Crear nuevo y se asigna el Programa y el
grupo al profesor que se desee

¢ El Administrador Asigna el programa y grupo respectivo a la labor

docente
e El Administrador selecciona la opcién “crear”
Flujos El Aplicativo comprueba si el inicio de sesién del administrador es
Alternativos correcto, si no lo es el aplicativo volvera a pedir la contrasefia y clave

llustracién 29 Caso de Uso Asignhar Cursos, Jornada y semestre

Administrador
Asignar semestre
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llustracion 30 Caso de Uso Secuencial Asignar Cursos, Jornaday Semestre

-

N

i A .

1 : Usuario y Contrasefa()

Sistema Modulo Asignar Asianar
Asignar CUrsos iornada
Cursos
:l 2 : Ingresa Modulo(Q_
=
: Busca Asignar Curso()
-
I_J 4 : Asigna Curso(Q)
5 : Busca Asignar; Jornada(Q
B L
-4
I_J 6 : Asigna Jornada(Q)
-4
I_J 7 : Aceptar(Q)

o 8 : Informa()

Tabla 25 Caso de Uso Asighar Cursos, Jornada y Semestre

DETALLE DE CASO DE USO ASIGNAR CURSOS, JORNADA Y SEMESTRE

Nombre Asignar Cursos.
Descripcion Este caso de uso indica el proceso que debe realizar el administrador
para Asignar Curso, Jornada y Semestre
Actores Administrador
Precondiciones Tener permisos administrativos para ingresar al aplicativo
Flujo normal ¢ El administrador ingresa al Aplicativo
e Ingresa a procesos y luego a labor docente
e Da clic en la opciébn Crear nuevo y se asigna el curso
seguidamente la jornada y el semestre al profesor que se desee
¢ El Administrador Asigna el curso, jornada y semestre en la labor
docente y se selecciona la opcién “crear”
Flujos El Aplicativo comprueba si el inicio de sesion del administrador es
Alternativos correcto, si no lo es el aplicativo volvera a pedir la contrasefia y clave

llustracién 31 Caso de Uso Asignar Tipo Vinculacién

Asignar Tipo
Vinculaciéon

o
A

Administrador

pag. 64



llustracion 32 Caso de Uso Secuencial Asignar Tipo Vinculacion

O /Sistema /Asignar Tipo Vinculacién

N

/ : Administrador

1 : Usuario y Contrasena()_

2 : Asignar tipo vinculacion()

If:|3 H C]:nsulta()

-
LJ‘4 : Tipo de vinculacion asignado()

|_—|‘ 5 : informa(Q

Tabla 26 Asignar Tipo de Vinculacion

DETALLE DE CASO DE USO ASIGNAR TIPO VINCULACION

Nombre Asignar Tipo de Vinculacién

Descripcion Este caso de uso indica el proceso que debe realizar el administrador
para Asignar un Tipo de Vinculacion

Actores Administrador

Precondiciones | Tener permisos administrativos para ingresar al aplicativo

Flujo normal e El administrador ingresa al aplicativo.

e Ingresa a la Interfaz Profesores que se encuentra en procesos

e Se dirige a Crear Nuevo Profesor y asigna el Tipo de Vinculacion
al profesor

e El Administrador Asigna el tipo de Vinculacién y los demas datos
gue muestra la interfaz

¢ El Administrador selecciona la opcién “Crear”

e El Aplicativo valida y Crea el nuevo profesor y el tipo de
vinculacion Asignada

Flujos El Aplicativo comprueba si el inicio de sesion del administrador es

Alternativos correcto, si no lo es el aplicativo volvera a pedir la contrasefia y clave

llustracién 33 Caso de Uso Asignar Tarea

O

P

Administrador
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llustracién 34 Caso de Uso Secuencial Asignar Tareas

/sistema /Asignar Tarea

/ : Administrador

1 : Usuario y Contrasefia()

2 : Asignar Tarea()

153 : c])nsulta()

-
I_J 4 : Tarea Asignada()

<
I_I 5 : Informa()

Tabla 27 Caso de Uso Asignar Tarea

DETALLE DE CASO DE USO ASIGNAR TAREA

Nombre Asignar Tarea.

Descripcion Este caso de uso indica el proceso que debe realizar el administrador
para Asignar una Tarea

Actores Administrador

Precondiciones | Tener permisos administrativos para ingresar al Aplicativo

Flujo normal e El administrador ingresa al aplicativo.

¢ Ingresa alainterfaz Labor docente que se encuentra en procesos

e Se realiza la busqueda de la labor docente que se requiere
asignarle tareas.

e Posteriormente de da clic en detalles a la labor docente

e En la parte superior esta la opcién “tareas” y damos clic

e Aparece la interfaz para asignarle la tarea a la labor Docente del
profesor

e Se crea el nombre de la tarea y su estado si est4 pendiente o
terminada clic en la opcién “Guardar”

Flujos El Aplicativo comprueba si el inicio de sesién del administrador es

Alternativos correcto, si no lo es el aplicativo volvera a pedir la contrasefia y clave

llustracion 35 Caso de Uso Editar Facultad

D Editar
Facultad
Administrador Usuario
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llustracion 36 Caso de Uso Secuencial Editar Facultad

/BBDD /Formulario Editar
Facultad

/ : Administrador / : Usuario

1 : Usuario y contrasefia() -
L
2 : Busca si existe() .
L
sulta BDQ
-
-
LJ 4 : Aceptado()
=7
|_J 5 : Redirecciona Modulo Correspondiente ()
6 : Realiza la Modificacion de la Facultad() .
—
-
7 : Realiza CRUD(Q)
: Comsulta BD(Q)
e
LJ 9 : Aceptado()
ot
|_| 10 : Comunica Modificadion de la Facultad()

Tabla 28 Caso de Uso Editar Facultad

DETALLE DE CASO DE USO EDITAR FACULTAD

Nombre Editar Facultad

Descripcion Este caso de uso indica el proceso que debe realizar el administrador
para modificar los datos de una Facultad

Actores Administrador

Precondiciones | Tener permisos administrativos para ingresar al aplicativo

Flujo normal e El administrador ingresa al aplicativo.

¢ Elige la funcién que desea realizar, en este caso Editar Facultad

e Se dirige a pardmetros “Facultad” y da clic en Editar la facultad
gue se requiera editar

e El administrador edita los datos de la facultad.

e El administrador selecciona la opcién “Guardar”.

Flujos El Aplicativo comprueba si el inicio de sesion del administrador es

Alternativos correcto, si no lo es el aplicativo volvera a pedir la contrasefa y clave

llustracion 37 Caso de Uso Crear Nueva Facultad

O ()
P

Administrador Sistema
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llustracion 38 Caso de Uso Secuencial Crear Nueva Facultad

Base de Datos Eormulario Crear
Nueva Facultad

: Administrador _ Sistema

1 : Solicita Crear Nueva Facultad()

J 2 : Busca si existe Facultad()

3: C&lsulta BD()

4 : Realiza el Regisi:ro de la NuevaFacultad()

<
I_I‘S : Comunica Facultad Creada()

Tabla 29 Caso de Uso Crear Nueva Facultad

DETALLE DE CASO DE USO CREAR NUEVA FACULTAD

Nombre Crear Nueva Facultad

Descripcion Este caso de uso indica el proceso que debe realizar el administrador
para crear una nueva facultad

Actores Administrador

Precondiciones | Tener permisos administrativos para ingresar al aplicativo

Flujo normal e El administrador ingresa al aplicativo

e Se dirige a los parametros “facultad”

e Elige la funcién Crear Nueva Facultad

e Procede a crear la nueva facultad mostrando los campos a llenar

en el formulario

El administrador selecciona la opcion “Crear”

e El aplicativo valida los campos ingresados y Crea la nueva
facultad

e Si el administrador desea crear una nueva Facultad debe
seleccionar la opcion “Crear Nueva Facultad”

Flujos El Aplicativo comprueba si el inicio de sesion del administrador es

Alternativos correcto, si no lo es el aplicativo volvera a pedir la contrasefia y clave

llustracién 39 Caso de Uso Eliminar Programa

)

O
A

Administrador Sistema
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llustracion 40 Caso de Uso Secuencial Eliminar Programa

/BD

/ : Administrador

@) O
X /:sixtm

1 : Eliminar Programa()

2: Despliega§ Interfaz Eliminar Programa()

<
I_J‘ 3 : Solicita datos de Programa()

4 : Selecciona Programa()

5: \?erifica Informacion()

6 : Envia Informacion y solicita eliminar el Programa de la BDi

|©)

]

7 : verific

9

validgz de la Informacion()
i8: Realiza CRUDQ)

L1

<
<
I_J 9 : Envia Resultado()

<
|_|‘ 10 : Notifica resultado()

Tabla 30 Caso de Uso Eliminar Programa

DETALLE DE CASO DE USO ELIMINAR PROGRAMA

Nombre Eliminar Programa

Descripcion Este caso de uso indica el proceso que debe realizar el administrador
para Eliminar un Programa

Actores Administrador

Precondiciones | Tener permisos administrativos para ingresar al aplicativo.

Flujo normal e El administrador ingresa al aplicativo.

e Se dirige a parametros “Programas”

e Busca el Programa que desea eliminar

e El administrador selecciona la opcién “Eliminar”

Flujos El Aplicativo comprueba si el inicio de sesion del administrador es
Alternativos correcto, si no lo es el aplicativo volvera a pedir la contrasefia y clave

llustracién 41 Caso de Uso Editar Programa

O Q :
ST

Administrador Usuario
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llustracion 42 Caso de Uso Secuencial Editar Programa

/BBDD /Formulario Editar
Programa

/ : Administrador / : Usuario

1 : Usuario y contrasefia()

-

2 : Busca si existe()

'|\|fj: Co}sulta BD()

LJ 4 : Aceptado()

<

I_J‘ 5 : Redirecciona Modulo Correspondiente()

6 : Realiza la Modificacion del Programa()

- 1

\\ - 7 : Realiza CRUD()

B : Co}sulta BD()

LJ 9 : Aceptado()

I_l‘ 10 : Comunica Modificacion de Programa()

Tabla 31 Caso de Uso Editar Programa

DETALLE DE CASO DE USO EDITAR PROGRAMA

Nombre Editar Programa

Descripcion Este caso de uso indica el proceso que debe realizar el administrador
para modificar los datos de un Programa

Actores Administrador

Precondiciones | Tener permisos administrativos para ingresar al aplicativo

Flujo normal e El administrador ingresa al aplicativo.

e Para Editar un Programa

¢ El administrador busca el Programa que desea modificar

¢ El administrador modifica los datos del Programa indicando la
opcion “Guardar”

e El administrador selecciona la opcién “Guardar’

e El aplicativo valida los campos ingresados y graba

Flujos El Aplicativo comprueba si el inicio de sesién del administrador es

Alternativos correcto, si no lo es el aplicativo volvera a pedir la contrasefia y clave

llustraciéon 43 Caso de Uso Crear Nuevo Programa

l> Crear Nuevo
Programa
Administrador Sistema
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llustracién 44 Caso de Uso Secuencial Crear Nuevo Programa

X

1 : Solicita Crear Nuevo Programa()

X Base de Datos

<

J 2 : Busca si existe Programa()

3: C}sulta BD()

4 : Realiza el Regisitro del Nuevo Programa()

Formulario Crear
Nuevo Programa

I_IE: Comunica Nuevo Programa Creado()

Tabla 32 Caso de Uso Crear Nuevo Programa

DETALLE DE CASO DE USO CREAR NUEVO PROGRAMA

Nombre Crear Nuevo Programa

Descripcion Este caso de uso indica el proceso que debe realizar el administrador
para crear un nuevo Programa

Actores Administrador

Precondiciones | Tener permisos administrativos para ingresar al aplicativo

Flujo normal o
[ ]

El administrador ingresa al aplicativo
Busca si el programa existe 0 no

Elige la funcion Crear Nuevo Programa que se encuentra en la

interfaz programa en la opcién pardmetros

Procede a crear un Nuevo Programa mostrando los campos a

llenar en el formulario, indicando la opcién Crear
El aplicativo valida los campos ingresados y graba

Si el administrador desea crear un Nuevo Programa debe

seleccionar la opcion “Crear Nuevo Programa”

Flujos
Alternativos

El Aplicativo comprueba si el inicio de sesion del administrador es
correcto, si no lo es el aplicativo volvera a pedir la contrasefa y

clave

llustracion 45 Caso de Uso Eliminar Curso

O

Administrador

DT A, e
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llustracion 46 Caso de Uso Secuencial Eliminar Curso

(©) O /8D
/ : Administrador / : Sistema
1 : Eliminar Curso() o
-
2: Desplieéa Interfaz Eliminar Curso()
<
<
I_J 3 : Solicita datos de Salon()
4 : Selecciona Salon() -
VU
5: \flerifica Informacion()
6 : Envia Informacion y solicita eliminar el Curso de la BR()
>
7: verificaévalidgz de la Informacion()
8 : Rea'iza CRUD()
- []
<
I_J 9 : Envia Resultado()
<
<t
I—l 10 : Notifica resultado()

Tabla 33 Caso de Uso Eliminar Curso

DETALLE DE CASO DE USO ELIMINAR CURSO

Nombre Eliminar Curso

Descripcion Este caso de uso indica el proceso que debe realizar el administrador
para Eliminar un Curso

Actores Administrador

Precondiciones | Tener permisos administrativos para ingresar al aplicativo

Flujo normal e El administrador ingresa al aplicativo.

e Para Eliminar Curso que se encuentra en la interfaz Cursos en
la opcién parametros

e Se busca el Curso que desea eliminar

e El administrador elimina el o los cursos.

Flujos El Aplicativo comprueba si el inicio de sesion del administrador es
Alternativos correcto, si no lo es el aplicativo volvera a pedir la contrasefia y clave

llustracion 47 Caso de Uso Editar Curso

O O
X —= X
Administrador Usuario
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llustracion 48 Caso de Uso Secuencial Editar Curso

/BBDD /Formulario Editar
Curso

/ : Administrador / : Usuario

1 : Usuario y contrasefia()

i

2 : Busca si existe()

I]E—I: Coasulta BD()

A

LJ 4 : Aceptado()

<

I_J‘ 5 : Redirecciona Modulo Correspondiente()

6 : Realiza la Modificacion de los datos del Cusa()

— 7 : Realiza CRUD()
: Coasulta BD()

LJ 9 : Aceptado()

T

|_|‘ 10 : Comunica Modificacion del Curso()

Tabla 34 Caso de Uso Editar Curso

DETALLE DE CASO DE USO EDITAR CURSO

Nombre Editar Curso

Descripcion Este caso de uso indica el proceso que debe realizar el
administrador para Editar los datos de un Curso

Actores Administrador

Precondiciones | Tener permisos administrativos para ingresar al aplicativo

Flujo normal e El administrador ingresa al aplicativo.

¢ Elige la funcion que desea realizar, en este caso Editar Curso
gue se encuentra en la interfaz Curso en la opcién parametros

¢ El administrador busca el curso que desea Editar

e El administrador Edita los datos del Curso indicando la opcién

“Guardar”
Flujos El Aplicativo comprueba si el inicio de sesién del administrador es
Alternativos correcto, si no lo es el aplicativo volvera a pedir la contrasefay clave

llustracion 49 Caso de Uso Crear Nuevo Curso

O O
Crear Nuevo
X —— A

Administrador Sistema
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llustracion 50 Caso de uso Secuencial Crear Nuevo Curso

O O /Base de Datos /Formulario Crear
X X Nuevo Curso
/ : Administrador / : Sistema

1 : Solicita Crear Nuevo Curso(L|:

2 : Busca si existe Curso(

: Co]\sulta BD()

4 : Crea Nuevo Curso()

<
D 5 : Comunica Curso Creado()

Tabla 35 Caso de Uso Crear Nuevo Curso

DETALLE DE CASO DE USO CREAR NUEVO CURSO

Nombre Crear Nuevo Curso

Descripcion Este caso de uso indica el proceso que debe realizar el administrador
para crear un nuevo Curso

Actores Administrador

Precondiciones | Tener permisos administrativos para ingresar al aplicativo

Flujo normal e El administrador ingresa al aplicativo

e Busca sila Curso existe 0 no

¢ Elige lafuncién Crear Nuevo Curso gue se encuentra en la interfaz
cursos en la opcién parametros de la interfaz inicial del aplicativo

e Procede a crear un Nuevo Curso mostrando los campos a llenar en
el formulario, indicando la opcion “Crear”

e El aplicativo valida los campos ingresados y graba

e Si el administrador desea crear un Nuevo Curso debe seleccionar
la opcion “Crear Nuevo Curso”

Flujos El Aplicativo comprueba si el inicio de sesion del administrador es

Alternativos correcto, si no lo es el aplicativo volvera a pedir la contrasefia y clave

llustracion 51 Caso de Uso Eliminar tarea

e

Administrador Sistema
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llustracion 52 Caso de Uso Secuencial Eliminar Tarea

A

/ : Administrador

1 : Eliminar Tarea()

/BD

2: Desplieé]a Interfaz Eliminar Tarea()

A

I_J 3 : Solicita datos de Tarea()

4 : Selecciona Tarea()

: er'rfica Informacion()

b : Envia Informacion y solicita eliminar el Tarea de la BD()

1

7: verifica§ validez de la Informacion()

T
i

8 : Realiza CRUD()

<
I_J 9 : Envia Resultado()

<
-
I_I 10 : Notifica resultado()

Tabla 36 Caso de Uso Eliminar Tarea

DETALLE DE CASO DE USO ELIMINAR TAREA

Nombre

Eliminar Tarea

Descripcion

Este caso de uso indica el proceso que debe realizar el administrador
para Eliminar una Tarea

Actores

Administrado

Precondiciones

Tener permisos administrativos para ingresar al aplicativo

Flujo normal

El administrador ingresa al aplicativo, se validan los permisos
para acceder

Elige la funciéon que desea realizar, en este caso Eliminar Tarea,
en la interfaz labor docente en la opcion procesos

Se busca la labor docente, se clic en detalles y posteriormente en
tareas

El administrador elimina las Tareas indicando la opcion “Eliminar”
El aplicativo solicita una confirmacién al mensaje “; Estas seguro
gue deseas eliminar esto? y por ultimo damos clic en eliminar

Flujos
Alternativos

El Aplicativo comprueba si el inicio de sesion del administrador es
correcto, si no lo es el aplicativo volvera a pedir la contrasefia y clave
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llustracion 53 Caso de Uso Editar Tarea

)
A

Administrador

—=

O

AN

Usuario

llustracion 54 Caso de uso Secuencial Editar Tarea

O

A

/ : Administrador

1 : Usuario y contrasefa()

/Formulario Editar
Tarea

% /BBDD

<

2 : Busca si existe()

/ : Usuario
E : Co}sulta BD()

A

I_J 4 : Aceptado()

I_J‘ 5 : Redirecciona Modulo Correspondiente()

6 : Realiza la Modificacion de la Tarea()

- 1

_ 7 : Realiza CRUD()
B : Consulta BD()

A

I_J 9 : Aceptado()

<
I—I‘ 10 : Comunica Modificacion de Tarea()

Tabla 37 Caso de Uso Editar Tarea

DETALLE DE CASO DE USO EDITAR TAREA

Nombre Editar Tarea.

Descripcion Este caso de uso indica el proceso que debe realizar el
administrador para Editar las Tareas

Actores Administrador

Precondiciones

Tener permisos administrativos para ingresar al aplicativo

Flujo normal

El administrador ingresa al aplicativo.

Para este caso Editar Tarea, vamos a la interfaz labor
docente en la opcion procesos
Se busca la labor docente,
posteriormente en tareas

El administrador da clic en editar y modifica los datos que
desee cambiar y por dltimo damos clic en guardar

se clic en detalles y

Flujos
Alternativos

El Aplicativo comprueba si el inicio de sesion del administrador es
correcto, si no lo es el aplicativo volvera a pedir la contrasefa y clave
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llustracion 55 Caso de Uso Crear Nueva Tarea

= Crear Nueva
Tarea

Administrador Sistema

llustracion 56 Caso de Uso Secuencial Crear Nueva Tarea

O O /Base de Datos /Formulario Crear
X X Nueva Tarea
/ : Administrador / : Sistema

1 : Solicita Crear Nueva Tarea(

2 : Busca si existe Tarea()

'|ﬁ| Co]1sulta BD()

4: Crea Nueva Tarea()

<k
I_I‘S : Comunica Tarea Creada()

Tabla 38 Caso de Uso Crear Nueva Tarea

DETALLE DE CASO DE USO CREAR NUEVA TAREA

Nombre Crear Nueva Tarea.

Descripcion Este caso de uso indica el proceso que debe realizar el administrador
para crear una hueva Tarea

Actores Administrador

Precondiciones | Tener permisos administrativos para ingresar al aplicativo

Flujo normal e El administrador ingresa al aplicativo.

e Para este caso Crear Nueva Tarea, en la interfaz labor
docente en la opcion procesos

e Se busca la labor docente que requiere crear una nueva tarea,
se da clic en detalles y posteriormente en tareas

e El administrador da clic en crear nueva tarea y llena los
campos Y por Ultimo damos clic en crear.

Flujos El Aplicativo comprueba si el inicio de sesion del administrador es

Alternativos correcto, si no lo es el aplicativo volvera a pedir la contrasefia y clave
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llustracién 57 Caso de Uso Asignar Labor Docente

i Asignar labor Docente Interfaz asignar labor

Administrador

llustracién 58 Caso De Uso Secuencial Asignar Labor Docente

X

/ : Administrador

1 : Usuario y Contrasefia()

[sistema

/Interfaz Asignar Labor

/Asignar Labor Docente

1

2 : ingresa interfaz()

153 : c})nsulta()

4 : Busca Asignar Labor Docente()

1

A

LJ 5 : Asigna Labor Docente()

6 : Aceptar()

,_
—
A

I_I‘ 7 : Informa()

Tabla 39 Caso de Uso Asignar Labor Docente

DETALLE DE CASO DE USO ASIGNAR LABOR DOCENTE

Nombre Asignar Labor Docente
Descripcion Este caso de uso indica el proceso que debe realizar el administrador
para Asignar la Labor Docente
Actores Administrador
Precondiciones | Tener permisos administrativos para ingresar al aplicativo
Flujo normal e El administrador ingresa al aplicativo.
e Elige la funcion que desea realizar, ingresando primero a la
Interfaz Labor Docente
e De este modo se Asigna a Labor docente a un determinado
profesor
e Llenamos los datos que se encuentra en la interfaz y damos clic
en Crear
Flujos El Aplicativo comprueba si el inicio de sesion del administrador es
Alternativos correcto, si no lo es el aplicativo volvera a pedir la contrasefia y clave
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llustracion 59 Caso de uso Gestionar Labor Docente

Gestionar labor Disefio de la interfaz
docente labor Docente

Administrador

llustracion 60 Caso de uso Secuencial Gestionar Labor Docente

[sistema /Disefio de la interfaz labor Docente /Gestionar labor docente

/ : Administrador

1 : Usuario y Contrasefia()

U

2 :ingresa interfaz()

3 cpnsulta()

4 : Busca Gestionar Labor Docente()

[l

A

LJ 5 : Asigna Labor Docente()

A

U 6 : Aceptar()

i
l
I_I 7 : Informa Gestion()

Tabla 40 Caso de Uso Gestionar Labor Docente

DETALLE DE CASO DE USO GESTIONAR LABOR DOCENTE

Nombre Gestionar Labor Docente

Descripcion Este caso de uso indica el proceso que debe realizar el
administrador para Gestionar la Labor Docente

Actores Administrador

Precondiciones | Tener permisos administrativos para ingresar al aplicativo

Flujo normal e El administrador ingresa al aplicativo.

e |Ingresa a la Interfaz Labor Docente y de este modo pasa a
Gestionar Labor docente

e En la interfaz gestionar Labor docente el administrador tiene las
opciones de crear, editar, consultar, buscar y eliminar

e El administrador selecciona la opcidén “crear nuevo” para crear
una nueva labor docente

Flujos El Aplicativo comprueba si el inicio de sesion del administrador es

Alternativos correcto, si no lo es el aplicativo volvera a pedir la contrasefia y clave
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llustracién 61 Caso de uso Asignar Niamero de Estudiantes

Asignar namero
de estudiantes

Administrador

Asignar nadmero de
estudiantes a la labor
Docente

llustracién 62 Caso de uso Secuencial Asignar Numero de Estudiantes

X

[ : Administrador

1+ Usuario y Contrasefia()

[sistema

[Asignar
niimero de

[Asignar nimero de
estudiantes a la labor Docente

.

estudiantes

2 Ingresa()

]

3 :ingresa()

1

A

5 : Informa Asignar ntimero de estudiantes()

4 : Asignar horas cla

5 presencial a la labor Docente()

Tabla 41 Caso de Uso Asignar Numero de Estudiantes

DETALLE DE CASO DE USO ASIGNAR NUMERO DE ESTUDIANTES

Nombre Asignar NUmero de Estudiantes
Descripcion Este caso de uso indica el proceso que debe realizar el administrador
para Asignar un numero de estudiantes.
Actores Administrador
Precondiciones | Tener permisos administrativos para ingresar al aplicativo
Flujo normal e El administrador ingresa al aplicativo.
e Se dirige a la interfaz labor docente que se encuentra en la opcion
e Para asignar el niumero de estudiantes a los profesores dar clic en
crear nuevo, se busca la opcién asignar niumero de estudiantes y se
introduce el nimero de estudiantes asignados o si esta creada la
labor damos clic en detalles para consultar los datos
e El administrador selecciona la opcién “Crear”
Flujos El Aplicativo comprueba si el inicio de sesién del administrador es

Alternativos

correcto, si no lo es el aplicativo volvera a pedir la contrasefa y clave
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llustracion 63 Caso de Uso Asighar Horas Clase Presencial

X Asignar horas clase c.:sig:rE;;ZﬁZ?as- a
presencial la labor Docente

Administrador

llustracion 64 Caso de uso Secuencial Asignar Horas Clase Presencial

[sistema /Asignar horas /Asignar horas clase presencial

X clase ala labor Docente

presencial

/ : Administrador

1: Usuario y Contrasefia()

2 : Ingresa()

ll

3 :ingresa()

<l
l
LJ 4 : Asignar horas clase presencial a la labor Docente()

d
l
| | 5 : Informa Asignar horas clase presencial a la labor Docente()

Tabla 42 Caso de Uso Asignar Horas de Clase Presencial

DETALLE DE CASO DE USO ASIGNAR HORAS CLASE PRESENCIAL

Nombre Asignar Horas de Clase Presencial.

Descripcion Este caso de uso indica el proceso que debe realizar el administrador
para Asignar Horas de clase presencial

Actores Administrador

Precondiciones | Tener permisos administrativos para ingresar al aplicativo

Flujo normal e El administrador ingresa al aplicativo.
e Se dirige a la interfaz labor docente que se encuentra en la opcion

Procesos

e Para asignar de Horas de clase presencial se da clic en crear
nuevo y se busca la opcién horas de clase presencial y se
introduce las horas asignadas o si esta creada la labor damos clic
en detalles para consultar los datos

e El administrador selecciona la opcién “Crear”

Flujos El Aplicativo comprueba si el inicio de sesion del administrador es

Alternativos correcto, si no lo es el aplicativo volvera a pedir la contrasefia y clave
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llustracion 65 Uso Asignar Horas de P, Evaluacion y Atencion Estudiantes

O

A

Administrador

Asignar Horas de
preparacion, evaluacion y
atencion estudiantes a la
labor Docente

Asignar horas de
preparacion,
evaluaciéon y atencién
estudiantes

llustracion 66 Caso de Uso Secuencial Asighar Horas de Preparacion,

Evaluacion y Atencién Estudiantes

O [sistema /Asignar horas /Asignar Horas de preparacion,
de » evaluacion y atencion
preparacion, estudiantes a la labor Docente
evaluacion y
- atencion
[ + Administrador estudiantes

11 Usuario y Contrasefia()

2 : Ingresa()

1

3 :ingresa()

1

|_|4 » Asignar Horas de preparacion, evaluacion y atencion estudiantes a la labor Docente|

<

<
| | 5 : Informa Asignar Horas de preparacion, evaluacion y atencion estudiantes a la labor D:ocente()

Tabla 43 Caso de Uso Asignhar Horas de Preparacion, Evaluacién y Atencion

Estudiantes

DETALLE DE C.U ASIGNAR HORAS DE PREP, EVAL Y ATENCION A EST

Nombre ASIGNAR HORAS DE PREP, EVAL Y ATENCION A EST
Descripcion Este caso de uso indica el proceso que debe realizar el administrador
para asignar horas de preparacion, evaluacion y atencion estudiantes
Actores Administrador
Precondiciones | Tener permisos administrativos para ingresar al aplicativo
Flujo normal e El administrador ingresa al aplicativo.
e Sedirige a la interfaz labor docente que se encuentra en la opcion
Procesos

e Para asignar estas horas se da clic en crear nuevo y se busca la
opcién horas de clase presencial y se introduce las horas
asignadas o si esta creada la labor damos clic en detalles para
consultar los datos

e El administrador selecciona la opcién “Crear”

Flujos El Aplicativo comprueba si el inicio de sesion del administrador es

Alternativos correcto, si no lo es el aplicativo volvera a pedir la contrasefia y clave
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llustracién 67 Caso de Uso Asignar Horas Adicionales

Asignar horas Asignar las horas
adicionales adlcm';l:g:::elabor

Administrador

llustracién 68 Caso de Uso secuencial Asignar Horas Adicionales

[sistema [Asignar horas [Asignar las horas adicionales a

X adicionales labor Docente

[ : Administrador

1: Usuario y Contrasefia()

y

1

2:: Ingresa()

]

3 ingresa()

-
l
H 4 Asignar las hpras adicionales a labor Docente()

al
| | 5 InformaAsignar las horas adicionales a labor Docente()

Tabla 44 Caso de Uso Asignar Adicionales

DETALLE DE CASO DE USO ASIGNAR HORAS ADICIONALES

Nombre ASIGNAR HORAS ADICIONALES.

Descripcion Este caso de uso indica el proceso que debe realizar el administrador
para Asignar Horas Adicionales

Actores Administrador

Precondiciones | Tener permisos administrativos para ingresar al aplicativo

Flujo normal e El administrador ingresa al aplicativo.
e Sedirige a la interfaz labor docente que se encuentra en la opcion

Procesos

e Para asignar horas adicionales a los profesores de pregrado se
da clic en crear nuevo y se busca la opcién horas adicionales y se
introduce las horas asignadas o si esta creada la labor damos clic
en detalles para consultar los datos.

e El administrador selecciona la opcion “Crear”

e El aplicativo valida y graba

Flujos El Aplicativo comprueba si el inicio de sesion del administrador es

Alternativos correcto, si no lo es el aplicativo volvera a pedir la contrasefia y clave
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llustracién 69 Caso de uso Asignar Horas de Investigacion

Asignar horas de
investigaciéon

Administrador

Asignar las horas de
investigacién a la labor

Docente

llustracién 70 Caso de uso Secuencial Asignar Horas de Investigacion

|

| + Administrador

1 Usuario y Contrasefia()

[sistema

[Asignar horas
de
investigacion

y

2 Ingresa()

[Asignar las horas de
investigacion a la labor
Docente

3 :ingresa()

-
al
U 5 : Informa Asignar las horas de investigacion a la labor Docente()

4 Asignar las horag de investigacion a la labor Docente()

Caso de Uso Asignar Horas de Investigacion

DETALLE DE CASO DE USO ASIGNAR HORAS DE INVESTIGACION

Nombre Asignar Horas de Investigacion

Descripcion Este caso de uso indica el proceso que debe realizar el
administrador para Asignar Horas de Investigacion.

Actores Administrador

Precondiciones

Tener permisos administrativos para ingresar al aplicativo

Flujo normal

e El administrador ingresa al aplicativo.
e Se dirige a la interfaz labor docente que se encuentra en la
opcién Procesos
e Para asignar horas de investigacion se da clic en crear nuevo
y se busca la opcién horas de investigacion y se introduce las
horas asignadas o si esta creada la labor damos clic en
detalles para consultar los datos
e El administrador selecciona la opcion “Crear”

Flujos
Alternativos

y clave

El Aplicativo comprueba si el inicio de sesién del administrador
es correcto, si no lo es el aplicativo volvera a pedir la contrasefia
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llustracién 71 Caso de Uso Asigha Horas de Proyeccion Social

O
A

Administrador

Asignar las horas de
proyeccion social a la
labor Docente

Asigna horas de
proyeccion social

llustracién 72 Caso de Uso Secuencial Asigha Horas de Proyeccién Social

X

/ : Administrador

1 : Usuario y Contrasefia()

[sistema /Asigna horas /Asignar las horas de
de proyeccion proyeccion social a la labor
social Docente

<

2 : Ingresa()

[l

3 :ingresa()

1

LJ‘ 4 : Asignar las horas dé proyeccion social a la labor Docente()

al
I_I 5 : Informa Asignar las horas de proyeccion social a la labor Docente()

Tabla 45 Caso de Uso Asigna Horas de Proyeccion Social

DETALLE DE CASO DE USO ASIGNA HORAS DE PROYECCION SOCIAL

Nombre Asigna Horas de Proyeccion Social

Descripcion Este caso de uso indica el proceso que debe realizar el administrador
para Asigna horas de proyeccién social

Actores Administrador

Precondiciones

Tener permisos administrativos para ingresar al aplicativo.

Flujo normal

¢ El administrador ingresa al aplicativo.

e Se dirige a la interfaz labor docente que se encuentra en la opcion
Procesos

e Para asignar horas de proyeccioén social se da clic en crear nuevo
y se busca la opcion horas de proyeccion social y se introduce las
horas asignadas o si esta creada la labor damos clic en detalles
para consultar los datos

e El administrador selecciona la opcion “Crear”

Flujos
Alternativos

El Aplicativo comprueba si el inicio de sesion del administrador es
correcto, si no lo es el aplicativo volvera a pedir la contrasefa
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llustracion 73 Caso de Uso Asighar Horas de Gestion Administrativa

O

Asignar horas de
gestiéon
administrativa

Administrador

Asignar las horas de
gestiéon administrativa a
la labor Docente

llustracién 74 Caso de Uso Secuencial Asighar Horas de Gestion.

O [sistema /Asignar horas /Asignar las horas de gestion
de gestion administrativa a la labor
administrativa Docente

/ : Administrador

1 : Usuario y Contrasefia()

2 : Ingresa()

U

3 ringresa()

U

LJ‘ 4 : Asignar las horas deigestion administrativa a la labor Docente()

'l

l
I_I 5 : Informa Asignar las horas de gestion administrativa a la labor Docente()

Tabla 46 Caso de Uso Asighar Horas de Gestion Administrativa

DETALLE DE CASO DE USO ASIGNAR HORAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

Nombre Asignar Horas de Gestion Administrativa

Descripcion Este caso de uso indica el proceso que debe realizar el administrador
para Asignar Horas de Gestion Administrativa

Actores Administrador

Precondiciones | Tener permisos administrativos para ingresar al aplicativo

Flujo normal e El administrador ingresa al aplicativo.
e Se dirige a la interfaz labor docente que se encuentra en la opcion

Procesos

e Para asignar horas de Gestion Administrativa se da clic en crear
nuevo y se busca la opcion horas gestion administrativa y se
introduce las horas asignadas o si esta creada la labor damos clic
en detalles para consultar los datos

e El administrador selecciona la opcién “Crear”

Flujos El Aplicativo comprueba si el inicio de sesion del administrador es

Alternativos correcto, si no lo es el aplicativo volvera a pedir la contrasefia y clave
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llustracion 75 Caso de Uso Validar Horas Labor Académica

Validar horas labor interfaz para validar las
académica horas de la labor Docente

Administrador

llustracion 76 Caso de Uso Secuencial Validar Horas Labor Académica

O /sistema /interfaz para /Validar horas labor académica
validar las horas
de la labor

Docente

/ : Administrador

1 : Usuario y Contrasefa()

2 : Ingresa()

i

3 : ingresa()

i

4 : Valida :horas labor académica()

,_
| —
A

l
I_I 5 : Informa la Validacion de las horas de labor académica()

Tabla 47 Caso de Uso Validar Horas Labor Docente

DETALLE DE CASO DE USO VALIDAR HORAS LABOR DOCENTE

Nombre Validar Horas Labor Docente

Descripcion Este caso de uso indica el proceso que debe realizar el administrador
para Validar las Horas de Labor Académica

Actores Administrador

Precondiciones | Tener permisos administrativos para ingresar al aplicativo

Flujo normal e El administrador ingresa al aplicativo, Se dirige a la interfaz que

se encuentra en la opcion Procesos

e Para validar las horas de labor docente segun el tipo de
vinculacion, vamos a la interfaz tipo de vinculacion docentes que
se encuentra en la opcién informes

e Buscamos el profesor al que se requiere validar las horas y damos
clic en generar

e Aparecen todas las horas de la labor docente validadas todo esto
depende del tipo de vinculacion del profesor

e Sihay mas o menos horas requeridas aparecera un mensaje y se
tendrd que editar las horas en la Labor docente para volver a
hacer la validacion

Flujos El Aplicativo comprueba si el inicio de sesion del administrador es

Alternativos correcto, si no lo es el aplicativo volvera a pedir la contrasefa
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llustracion 77 Caso de uso Crear Nuevo Salon

O )

= Crear Nuevo
Salon

Administrador Sistema

llustracion 78 Caso de uso Secuencial Crear Nuevo Salén

O O /Base de Datos /Formulario Crear
X X Nuevo Salon
/ : Administrador / : Sistema

1 : Solicita Crear Nuevo Salon(

2 : Busca si existe Salon()

'|ﬁ| Co]‘usulta BD()

4: Crea Nuevo Salon()

I_I‘ 5 : Comunica Salon Creado()

Tabla Caso de Uso Crear Nuevo Salon

DETALLE DE CASO DE USO CREAR NUEVO SALON

Nombre Crear Nuevo Salon

Descripcion Este caso de uso indica el proceso que debe realizar el administrador
para crear un nuevo Salén

Actores Administrador

Precondiciones | Tener permisos administrativos para ingresar al aplicativo

Flujo normal e El administrador ingresa al aplicativo.

e Elige la funcion que desea realizar, en este caso Crear Nuevo
Salén que se encuentra en la interfaz salones en la opcion
pardmetros

e Eladministrador da clic en la opcion crear nuevo y posteriormente
llena los campos

e El administrador indica la opcién “Crear”

e El aplicativo valida los campos ingresados y graba

Flujos El Aplicativo comprueba si el inicio de sesion del administrador es

Alternativos correcto, si no lo es el aplicativo volvera a pedir la contrasefia y clave
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llustracion 79 Caso de Uso Editar Salén

4'>
Administrador Usuario

llustracion 80 Caso de Uso Editar Saldn

% % /BBDD /Formulalrio Editar
Salon
/ : Administrador / :Us.uario
1 : Usuario y contrasefia() :
2 : Busca si existe() -
\\Iﬁ: Co}sulta BD()
I_J: 4 : Aceptado()
I_J: 5 : Redirecciona Modulo Correspondiente()
6 : Realiza la Edicion del Salon() =|_J
\\ - 7 : Realiza CRUD()
: Coasulta BD()
I_J= 9 : Aceptado()
|_|: 10 : Comunica edicion del Salon()
Tabla 48 Caso de Uso Editar Salon
DETALLE DE CASO DE USO EDITAR SALON
Nombre Editar salén
Descripcion Este caso de uso indica el proceso que debe realizar el administrador
para Editar Salén

Actores Administrador

Precondiciones | Tener permisos administrativos para ingresar al aplicativo
Flujo normal e El administrador ingresa al aplicativo.

e Elige lafuncién que desea realizar, en este caso Editar Sal6n que
se encuentra en la interfaz salén en la opcién pardmetros

El administrador busca el Salén que desea Editar

El administrador Edita el Salén indicando la opcién “Guardar”

El aplicativo valida los campos ingresados y graba

Si el administrador desea editar otro Saldn, puede seleccionar la
opcion “Editar Salén”

Flujos El Aplicativo comprueba si el inicio de sesion del administrador es
Alternativos correcto, si no lo es el aplicativo volvera a pedir la contrasefia y clave
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llustracion 81 Caso de Uso Eliminar Saldn

O O
AT A T e D

Administrador Sistema

llustracion 82 Caso de Uso Secuencial Eliminar Salén

/BD

X

/ : Administrador

1 : Eliminar Salon()

2: Desplieé;a Int}arfaz Eliminar Salon()

<
I_J‘ 3 : Solicita datos de Salon()

4 : Selecciona Salon()

>

5: \ierifica Informacion()

6 : Envia Informacion y solicita eliminar el Salon de la BD()
1

7: verificag validgz de la Informacion()

|:|8 : Realiza CRUD()

-
I—l 9 : Envia Resultado()

-
| | 10 : Notifica resultado()

Tabla 49 Caso de Uso Eliminar Saldn

DETALLE DE CASO DE USO ELIMINAR SALON

Nombre Eliminar Sal6n

Descripcion Este caso de uso indica el proceso que debe realizar el administrador
para Eliminar un Salén

Actores Administrador

Precondiciones | Tener permisos administrativos para ingresar al aplicativo

Flujo normal e El administrador ingresa al aplicativo.
e Para Eliminar Salon vamos la interfaz salon en la opcion

parametros

e Se busca el Salon que desea eliminar

e El administrador elimina el Salén indicando la opcion “Eliminar”

e Y posteriormente damos clic en eliminar

Flujos El Aplicativo comprueba si el inicio de sesion del administrador es
Alternativos correcto, si no lo es el aplicativo volvera a pedir la contrasefia y clave
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llustracion 83 Caso de Uso Crear Nuevo Horario

O O
L —— X
Horario

Administrador Sistema

llustracion 84 Caso de Uso Secuencial Crear Nuevo Horario

O O /Base de Datos /Formulario Crear
X X Nuevo Horario
/ : Administrador / : Sistema

1 : Solicita Crear Nuevo Horario

il

2 : Busca si existe HorarioQ

Iflz Co]1sulta BD()

4 : Crea Nuevo Horario()

<
I_I‘S : Comunica Horario Creado()

Tabla 50 Caso de Uso Crear Nuevo Horario

DETALLE DE CASO DE USO CREAR NUEVO HORARIO

Nombre Crear Nuevo Horario

Descripcion Este caso de uso indica el proceso que debe realizar el administrador
para Crear un Nuevo Horario

Actores Administrador

Precondiciones | Tener permisos administrativos para ingresar al aplicativo

Flujo normal e El administrador ingresa al aplicativo

e Elige la funcion Crear Nuevo Horario que se encuentra en la
interfaz Horario en la opcién informes

e Procede a crear un Nuevo Horario mostrando los campos a llenar
para buscar la labor docente del profesor con la que se generara
el horario

e El administrador selecciona la opcién “generar”

e El aplicativo valida los campos ingresados y graba

e Si el administrador desea crear uno Nuevo Horario debe
seleccionar la opcién “Crear Nuevo Horario”

Flujos El Aplicativo comprueba si el inicio de sesion del administrador es

Alternativos correcto, si no lo es el aplicativo volvera a pedir la contrasefia y clave
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llustracion 85 Caso de Uso Editar Horario

QO

j: 4‘> jt Editar Horario
Administrador Usuario

llustracion 86 Caso de Uso Secuencial Editar Horario

X

/ : Administrador

1 : Usuario y contrasefia()

¢

O /BBDD /Formulario Editar
x Horario
/ : Usuario
—L 2 : Busca si existe()
Esulta BD()

I:] 4 : Aceptado()

I:J‘ 5 : Redirecciona Modulo Correspondiente()

6 : Realiza la Edicion del Horario()

- 7 : Realiza CRUD()
: Co}sulta BD()

I:I 9 : Aceptado()

<
I;I‘ 10 : Comunica edicion del Horario()

Tabla 51 Caso de Uso Editar Horario

DETALLE DE CASO DE USO EDITAR HORARIO

Nombre Editar Horario

Descripcion Este caso de uso indica el proceso que debe realizar el administrador
para Editar Horarios

Actores Administrador

Precondiciones

Tener permisos administrativos para ingresar al aplicativo

Flujo normal

El administrador ingresa al aplicativo

Para Editar Horarios se tiene que editar la labor docente

Se dirige a la interfaz labor docente que se encuentra en
parametros

Se da clic en editar a la labor docente que se requiere que se edite
el horario el aplicativo valida los campos ingresados y graba

Flujos
Alternativos

El Aplicativo comprueba si el inicio de sesion del administrador es
correcto, si no lo es el aplicativo volvera a pedir la contrasefia y clave
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llustraciéon 87 Caso de Uso Eliminar Horario

I> Eliminar
Horario
Administrador Sistema

llustraciéon 88 Caso de Uso Secuencial Eliminar Horario

= X
/BD
X / : Sistema

/ : Administrador

1 : Eliminar Horario()

2: Desplieg;a Interfaz Eliminar Horario()

<
I_J‘ 3 : Solicita datos de Horario()

4 : Selecciona Horario()

>

5: \f{erifica Informacion()

6 : Envia Informacion y solicita eliminar el Horario de la BE(
-

7: verificaé valid%z de la Informacion()
8 : Realiza CRUDQ)

<
-t
I_J 9 : Envia Resultado()

<
I_—l‘ 10 : Notifica resultado()

Tabla 52 Caso de Uso Eliminar Horario

DETALLE DE CASO DE USO ELIMINAR HORARIO

Nombre Eliminar Horario

Descripcion Este caso de uso indica el proceso que debe realizar el administrador
para Eliminar un Horario

Actores Administrador

Precondiciones | Tener permisos administrativos para ingresar al aplicativo

Flujo normal e El administrador ingresa al aplicativo

e Para eliminar Horarios se dirige a la interfaz horarios que se
encuentra en informes

e Se daclic en eliminar

Flujos El Aplicativo comprueba si el inicio de sesion del administrador es

Alternativos correcto, si no lo es el aplicativo volvera a pedir la contrasefia y clave
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4.2  FASE DE EXPLORACION

En esta primera fase se inicio con una reunion en la Oficina de Vicerrectoria
Académica de la Corporacion Universitaria Autonoma del Cauca, con el Vicerrector
Académico, el coordinador de ingenierias y las estudiantes encargadas de desarrollar
el proyecto, en donde se establecieron una serie de preguntas para conocer el
Proceso de Asignacion de Profesores para los Cursos de Pregrado, ademas de cémo
se queria que fuera el aplicativo a implementar y sus Funcionalidades.

Se establecieron las diferentes caracteristicas y documentacion de este proceso
ademas de informacion de vital importancia para la realizacion del proyecto, de igual
forma se establecieron las personas encargadas de brindar la informacién necesaria
para complementar dicho proceso.

Lo anterior con el propdsito de establecer los requerimientos funcionales y no

funcionales.
4.2.1 REQUERIMIENTOS

4.2.1.1 REQUERIMIENTOS FUNCIONALES

En este apartado analizaremos todos los requerimientos del proyecto para cada uno
de los distintos usuarios que pueden acceder a la aplicacion, cada usuario podra
realizar una serie de operaciones adecuadas a su perfil, llegados a este punto

detallaremos cuales son estos requisitos funcionales.

Tabla 53 RF Registro de Usuarios

# Requisito RFO1

Nombre de requisito Registro de Usuarios

Tipo Requisito O Restriccion

Fuente del requisito Aplicativo en red

Prioridad KAlta/Esencial [ Media/Deseado [ Baja/ Opcional
El aplicativo en red, permitird al administrador la creacién de nuevos
Descripcion usuarios en este caso seran los Decanos de cada una de las
facultades.
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Tabla 54 RF Autenticacién de Usuarios

# Requisito

RFO02

Nombre de requisito

Autenticacion de Usuarios

Tipo

Requisito O Restriccion

Fuente del requisito

Aplicativo en red

Prioridad

Alta/Esencial [ Media/Deseado 0 Baja/ Opcional

Descripcion

Los usuarios tendran que autenticarse para acceder al aplicativo
en red, ademas el aplicativo cuenta con permisos a la hora de
gestionar informacion.

Tabla 55 RF Consultar documentos del Aplicativo en Red

# Requisito

RF3

Nombre de requisito

Consultar documentos del Aplicativo en red

Tipo

XRequisito O Restriccion

Fuente del requisito

Aplicativo en red

Prioridad

OAlta/Esencial XMedia/Deseado 0 Baja/ Opcional

Descripcion

El aplicativo en red debe permitir a los usuarios ver, buscar y
descargar la informacién de los pensum académicos de cada uno
de los programas ofertados por la Universidad.

Tabla 56 RF Asignar Tareas para Profesores

# Requisito

RF04

Nombre de requisito

Asignar tareas para profesores

Tipo

XRequisito O Restriccion

Fuente del requisito

Aplicativo en red

Prioridad

O Alta/Esencial XIMedia/Deseado 0 Baja/ Opcional

Descripcion

El aplicativo en red debe permitir asignar una o varias tareas a los
profesores de pregrado dependiendo de las horas del tipo de
vinculacion.
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Tabla 57 RF Asignar Tipo de Vinculacion

# Requisito

RF 05

Nombre de requisito

Asignar Tipo de Vinculacion

Tipo

Requisito O Restriccion

Fuente del requisito

Aplicativo en red

Prioridad Alta/Esencial O Media/Deseado 0 Baja/ Opcional
El aplicativo en red debe permitir al administrador elegir un solo
Descripcion tipo de vinculacién para los profesores de Pregrado. Los tipos de

vinculacion son:
Tiempo completo (TC):40 horas/semanales.
Medio tiempo (MD): 20 horas/semanales.

Hora cétedra (HC): hasta 11 horas/semanales.

Tabla 58 RF Asignar salén

# Requisito

RF 06

Nombre de requisito

Asignar salon

Tipo

Requisito O Restriccion

Fuente del requisito

Aplicativo en red

Prioridad Alta/Esencial [ Media/Deseado O Baja/ Opcional
El aplicativo en red debe permitir al administrador asignar salén a
Descripcion los cursos de los programas de la universidad, ademas cada salon

debe tener asociado el nUmero de estudiantes.

Tabla 59 RF Asignar Grupos a los Cursos

# Requisito

RF 07

Nombre de requisito

Asignar grupos a los programas.

Tipo

Requisito O Restriccion

Fuente del requisito

Aplicativo en red

Prioridad

O Alta/Esencial XIMedia/Deseado 0 Baja/ Opcional

Descripcion

El aplicativo en red debe permitir al administrador asignar grupos
a los Cursos de la universidad.
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Tabla 60 Asignar Jornada

# Requisito

RF 08

Nombre de requisito

Asignar Jornada

Tipo

Requisito 0 Restricciéon

Fuente del requisito

Aplicativo en red

Prioridad O Alta/Esencial XMedia/Deseado [0 Baja/ Opcional
El aplicativo en red debe permitir al administrador asignar jornada
Descripcion a los Cursos de la universidad.

Tabla 61 Asignar Campo de Conocimiento a los Cursos

# Requisito

RF 09

Nombre de requisito

Asignar Campo de Conocimiento

Tipo

Requisito O Restriccion

Fuente del requisito

Aplicativo en red

Prioridad

0 Alta/Esencial XIMedia/Deseado 0 Baja/ Opcional

Descripcion

El aplicativo en red debe permitir al administrador asignar campo
de conocimiento a los Cursos de la universidad.

Tabla 62 Asignar Area de Formacion a los Cursos

# Requisito

RF 10

Nombre de requisito

Asignar Area de Formacion

Tipo

Requisito [0 Restriccién

Fuente del requisito

Aplicativo en red

Prioridad

O Alta/Esencial XIMedia/Deseado 0 Baja/ Opcional

Descripcion

El aplicativo en red debe permitir al administrador asignar area de
formacion a los Cursos de la universidad.
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Tabla 63 Asignar Componente de Formacién a los Cursos

# Requisito

RF 11

Nombre de requisito

Asignar Componente de formacion a los Cursos

Tipo

Requisito O Restriccion

Fuente del requisito

Aplicativo en red

Prioridad

O Alta/Esencial XIMedia/Deseado 0 Baja/ Opcional

Descripcion

El aplicativo en red debe permitir al administrador asignar el
componente de formacién a los Cursos de la universidad.

Tabla 64 RF Asignar Horas Adicionales a los Profesores de Pregrado

# Requisito

RF 12

Nombre de requisito

Asignar horas adicionales a los profesores de Pregrado

Tipo

Requisito O Restriccion

Fuente del requisito

Aplicativo en red

Prioridad

Alta/Esencial COMedia/Deseado O Baja/ Opcional

Descripcion

El aplicativo debe permitir al administrador asignar horas
adicionales.

Tabla 65 RF Asignar Horas de Clase Presencial

# Requisito

RF 13

Nombre de requisito

Asignar horas de clase presencial

Tipo

Requisito [0 Restriccién

Fuente del requisito

Aplicativo en red

Prioridad

Alta/Esencial O Media/Deseado O Baja/ Opcional

Descripcion

El aplicativo en red debe permitirle al administrador asignar horas
de clase presencial a los profesores dependiendo del Tipo de
Vinculacién al que pertenezca.

pag. 98




Tabla 66 RF Asignar Horas de Preparacion, Evaluacion y Atencion a
Estudiantes

# Requisito RF 014
Nombre de requisito |Asignar horas de preparacién, evaluacion y atencién a est.

Tipo Requisito O Restriccion

Fuente del requisito  |[Aplicativo en red
Prioridad Alta/Esencial O Media/Deseado O Baja/ Opcional

El aplicativo en red debe permitirle al administrador asignar horas
de preparacién, evaluacion y atencion a estudiantes a los
profesores de Pregrado, estas horas dependen de las horas de
clase presencial que el profesor tenga en su carga académica.

¢ 0.5igual a media hora de preparacién, evaluacion y atencion a
estudiantes equivale a 1 hora de clase presencial

e 1 hora de preparacion, evaluacion y atencién a estudiantes

Descripcion equivale a 2 horas de clase presencial

e 1.5igual a hora y media de preparacioén, evaluacion y atencién
a estudiantes equivale a 3 hora de clase presencial

e 2 horas de preparacion, evaluacion y atencion a estudiantes
equivale a 4 horas de clase presencial.

Tabla 67 RF Asignar Cursos

# Requisito RFO015

Nombre de requisito [Asignar curso

Tipo XRequisito O Restriccion

Fuente del requisito [Aplicativo en red

Prioridad XlAlta/Esencial 0 Media/Deseado [0 Baja/ Opcional

Descripcion El aplicativo en red debe permitir al administrador asignar uno o
varios cursos a los profesores.
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Tabla 68 RF Asignar Facultad

# Requisito

RFO016

Nombre de requisito

Asignar Facultad

Tipo

XRequisito O Restriccion

Fuente del requisito

Aplicativo en red

Prioridad

XAlta/Esencial O Media/Deseado 0 Baja/ Opcional

Descripcion

El aplicativo en red debe permitir al
Facultades a los profesores.

administrador asignar

Tabla 69 RF Asignar Semestre

# Requisito

RFO17

Nombre de requisito

Asignar Semestre

Tipo

XRequisito O Restriccion

Fuente del requisito

Aplicativo en red

Prioridad

XAlta/Esencial OO0 Media/Deseado 0 Baja/ Opcional

Descripcion

El aplicativo en red debe permitir al administrador asignar un
semestre a cada uno de los cursos de los programas.

Tabla 70 RF Asignar Programa

# Requisito

RFO018

Nombre de requisito

Asignar Programa

Tipo

Requisito [0 Restriccion

Fuente del requisito

Aplicativo en red

Prioridad

XAlta/Esencial OO0 Media/Deseado [0 Baja/ Opcional

Descripcion

El aplicativo en red debe permitir al administrador asignar programas

a los profesores de Pregrado.
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Tabla 71 RF Editar Usuario

# Requisito

RFO019

Nombre de requisito

Editar usuario

Tipo

XRequisito O Restriccion

Fuente del requisito

Aplicativo en red

Prioridad

XAlta/Esencial O Media/Deseado 0 Baja/ Opcional

Descripcion

El aplicativo en red debe permitir al administrador Editar los datos
de los usuarios registrados en el aplicativo en red.

Tabla 72 RF Crear Nuevo Profesor

# Requisito

RF020

Nombre de requisito

Crear nuevo profesor

Tipo

Requisito [0 Restriccién

Fuente del requisito

Aplicativo en red

Prioridad

0 Alta/Esencial XIMedia/Deseado 0 Baja/ Opcional

Descripcion

El aplicativo en red debe permitir al administrador registrar nuevos
profesores, los profesores deben suministrar datos como nombres,
apellidos, Documento, teléfono, E-mail, tipo de vinculacion, estado.

Tabla 73 RF Crear Nueva Tarea

# Requisito

RF021

Nombre de requisito

Crear nueva tarea

Tipo

Requisito [0 Restriccién

Fuente del requisito

Aplicativo en red

Prioridad

[ Alta/Esencial Media/Deseado 0 Baja/ Opcional

Descripcion

El aplicativo en red debe permitirle al administrador
nueva tarea para los profesores.

registrar una
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Tabla 74 RF Asignar Horas de Investigacion

# Requisito

RF 022

Nombre de Requisito

Asignar horas de investigacion

Tipo

XRequisito 0 Restriccién

Fuente del requisito

Aplicativo en red

Prioridad

Alta/Esencial OO0 Media/Deseado O Baja/ Opcional

Descripcion

El aplicativo en red debe permitir al administrador asignar a los
profesores horas de investigacion.

Tabla 75 RF Asignar Horas de Proyeccion Social

# Requisito

RF 023

Nombre de Requisito

Asignar horas de Proyeccion Social

Tipo

XIRequisito 0 Restriccion

Fuente del requisito

Aplicativo en red

Prioridad

Alta/Esencial OO0 Media/Deseado O Baja/ Opcional

Descripcion

El aplicativo en red debe permitir al administrador asignar a
algunos docentes horas de Proyeccién Social.

Tabla 76 RF Asignar Horas de Gestion Administrativa

# Requisito

RF 024

Nombre de requisito

Asignar horas de Gestion Administrativa

Tipo

Requisito [0 Restriccién

Fuente del requisito

Aplicativo en red

Prioridad

Alta/Esencial 0 Media/Deseado O Baja/ Opcional

Descripcion

El aplicativo en red debe permitirle al administrador la opcién de
asignarle a algunos profesores horas de Gestién administrativa.
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Tabla 77 RF Asignar Labor Docente

# Requisito

RF 025

Nombre de requisito

Asignar Labor Docente

Tipo

Requisito O Restriccion

Fuente del requisito

Aplicativo en red

Prioridad Alta/Esencial O Media/Deseado O Baja/ Opcional
El aplicativo en red debe permitirle al administrador tener la opcién
Descripcion de Asignar la labor docente a cada profesor con todas las horas que

el profesor debe de tener dependiendo del tipo de vinculacion.

Tabla 78 RF Gestionar Salén por Capacidad

# Requisito

RF 026

Nombre de requisito

Gestionar salén por capacidad

Tipo

Requisito [0 Restriccién

Fuente del requisito

Aplicativo en red

Prioridad

Alta/Esencial OO0 Media/Deseado O Baja/ Opcional

Descripcion

El aplicativo en red debe permitirle al administrador la opcion de
Editar, eliminar y crear Salones con su respectiva capacidad.

Tabla 79 RF Crear Grupos de Estudiantes.

# Requisito

RF 027

Nombre de requisito

Crear grupos de estudiantes.

Tipo

Requisito [0 Restriccion

Fuente del requisito

Aplicativo en red

Prioridad

O Alta/Esencial Media/Deseado 0 Baja/ Opcional

Descripcion

El aplicativo en red debe permitirle al administrador la creaciéon de
grupos.
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Tabla 80 RF Gestionar Pensum Académico

# Requisito

RF 028

Nombre de requisito

Gestion Pensum Académico

Tipo

Requisito O Restriccion

Fuente del requisito

Aplicativo en red

Prioridad Alta/Esencial O Media/Deseado O Baja/ Opcional
Los usuarios registrados en el aplicativo solo podran gestionar el
Descripcion pensum académicos de acuerdo al, o los programas que

pertenecen.

Tabla 81 Consultar Profesor

# Requisito

RF029

Nombre de requisito

Consultar profesor

Tipo

Requisito 0 Restriccion

Fuente del requisito

Aplicativo en red

Prioridad O Alta/Esencial Media/Deseado O Baja/ Opcional
El aplicativo en red debe permitir al administrador la opcién de ver
Descripcion los detalles de los datos de los profesores que se encuentren

registrados en el Aplicativo.

Tabla 82 RF Buscar Profesor

# Requisito

RF030

Nombre de requisito

Consultar Usuarios

Tipo

Requisito O Restriccion

Fuente del requisito

Aplicativo en red

Prioridad

O Alta/Esencial Media/Deseado O Baja/ Opcional

Descripcion

El aplicativo en red debe permitir al administrador la opcion de

buscar profesores que estén registrados en el Aplicativo.
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Tabla 83 RF Gestionar Horario

# Requisito

RFO031

Nombre de requisito

Gestionar Horario

Tipo

Requisito O Restriccion

Fuente del requisito

Aplicativo en red

Prioridad

Alta/Esencial [ Media/Deseado I Baja/ Opcional

Descripcion

El aplicativo en red debe permitirle al administrador la opcién de

Editar, eliminar y Crear horarios teniendo la opcién de modificarlos
si existen cruces.

Tabla 84 Controlar la Concurrencia de las Operaciones

# Requisito

RF 032

Nombre de requisito

Controlar la concurrencia de las operaciones.

Tipo

Requisito O Restriccion

Fuente del requisito

Aplicativo en red

Prioridad

Alta/Esencial [0 Media/Deseado 1 Baja/ Opcional

Descripcion

El aplicativo en red debe presentar un mensaje al momento de
ingresar en un mismo instante datos que ya hayan sido ingresados
por el administrador o usuarios del aplicativo.

Tabla 85 RF Gestionar Reportes

# Requisito

RF 033

Nombre de requisito

Gestionar Reportes

Tipo

XRequisito O Restriccion

Fuente del requisito

Aplicativo en red

Prioridad

Alta/Esencial [Media/Deseado COBaja/ Opcional
El Administrador sera el encargado de crear los reportes de los
Descripcion datos ingresados al aplicativo en red para trasmitirlos en

informacion 6ptima para la toma de decisiones
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42.1.2

REQUERIMIENTOS NO FUNCIONALES

Tabla 86 R.N.F Interfaz de Usuario del Aplicativo en Red

# Requisito

RNF 01

Nombre de requisito

Interfaz de Usuario del aplicativo en red

Tipo

Requisito O Restriccion

Fuente del requisito

Aplicativo en red

Prioridad

Alta/Esencial [ Media/Deseado O Baja/ Opcional

Descripcion

El aplicativo en red debe contar con una interfaz de facil manejo.

Tabla 87 R.N.F Disefio de la Interfaz del Aplicativo en Red

# Requisito

RNF 02

Nombre de requisito

Disefio de la Interfaz del aplicativo en red

Tipo

Requisito [0 Restriccién

Fuente del requisito

Aplicativo en red

Prioridad

Alta/Esencial 0 Media/Deseado [ Baja/Opcional

Descripcion

El disefio de la Interfaz del aplicativo en red debe contar con las
caracteristicas de la institucion como logotipo.

Tabla 88 R.N.F Calidad

# Requisito

RNF 03

Nombre de requisito

Calidad

Tipo

Requisito O Restriccion

Fuente del requisito

Aplicativo en red

Prioridad

Alta/Esencial [0 Media/Deseado [ Baja/ Opcional

Descripcion

La calidad del aplicativo en red se realiza mediante las
consultas y actualizaciones al proceso de asignacion de
profesores permanentes sin que se vea afectado los tiempos de

respuesta.
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Tabla 89 R.N.F Funcién

# Requisito

RNF 04

Nombre de requisito

Funcion

Tipo

Requisito O Restriccion

Fuente del requisito

Disefio de la Interfaz del aplicativo en red

Prioridad

Alta/Esencial O Media/Deseado 0 Baja/ Opcional

Descripcion

Para una mejor funcién el aplicativo debera funcionar en
cualquier sistema operativo, brindando facilidad y control al
personal autorizado.

Tabla 90 R.N.F Seguridad

# Requisito

RNF 05

Nombre de requisito

Seguridad en informacién

Tipo

Requisito O Restriccion

Fuente del requisito

Disefio de la Interfaz del aplicativo en red

Prioridad Alta/Esencial [0 Media/Deseado O Baja/ Opcional
El o los usuarios que deseen ingresar al aplicativo necesitaran
Descripcion los datos de usuario y contrasefia. Los permisos para acceder

al aplicativo solo se pueden editar por el administrador.

Tabla 91 Tabla 28 R.N.F Mantenimiento

# Requisito

RNF 06

Nombre de requisito

Mantenimiento

Tipo

Requisito [0 Restriccién

Fuente del requisito

Aplicativo en red

Prioridad

Alta/Esencial [OMedia/Deseado 0 Baja/ Opcional

Descripcion

El Aplicativo en red debe tener su respectivo mantenimiento
por el cliente este debe realizar operaciones de
mantenimiento, queda a responsabilidad del administrador
del aplicativo.
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4.3  FASE DE PLANIFICACION DEL PROYECTO

4.3.1 HISTORIAS DE USUARIO

Ilteracion |

Tabla 92 Historias de Usuario - Ingreso a la Aplicacion

Historia de Usuario

Numero: 1 Usuario: Administrador — Usuarios

Nombre historia: Ingreso a la Aplicacion

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Alta
Puntos estimados: 4 Iteracién asignada: 1

Programador responsable: Cindy Zemanate- Alejandra Hoyos

Descripcién: Cualquier usuario registrado y el administrador podran ingresar a la
aplicacién en red, proporcionando su correo y contrasefia teniendo en cuenta su rol para
acceder a las caracteristicas de cada usuario.

Observaciones: el nombre del aplicativo en red, deber& ser referente al Proceso de
Asignacién de Profesores para los cursos de Pregrado de la Corporacion Universitaria
Autonoma del Cauca.

Tabla 93 Historias de Usuario — Registro de Usuarios

Historia de Usuario

Numero: 2 Usuario: Administrador

Nombre historia: Registro de Usuarios

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Baja
Puntos estimados: 4 Iteracién asignada: 1

Programador responsable: Cindy Zemanate- Alejandra Hoyos
Descripcién: el administrador del Aplicativo en red sera el encargado de registrar los
usuarios, debe suministrar datos personales como: Nombres, apellidos, documento,
Teléfono, E-mail, Contrasefa, Confirmar Contrasefa, Facultad, Estado, Rol.
Observaciones:
e La contrasefia del Usuario serd predeterminada por el Aplicativo solo el
administrador podra cambiarla si llega a olvidarla el usuario.
o El aplicativo debe mostrar los tipos de roles para acceder a la informacién que le
corresponde al usuario dependiendo las caracteristicas de este.
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Tabla 94 Historias de Usuario — Ingreso de Usuarios

Historia de Usuario

NUumero: 3 Usuario: Administrador

Nombre historia: Ingresos de Usuarios

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Baja
Puntos estimados: 4 Iteracion asignada: 1

Programador responsable: Cindy Zemanate- Alejandra Hoyos
Descripcidn: Los usuarios deberan identificarse para acceder a la informacién
correspondiente Unicamente los usuarios realizaran la gestion de pensum Académicos.
Observaciones:

e Mostrar en el menu del Aplicativo la opcién del usuario que inicio sesion.

e Mostrar el menu del Aplicativo de acuerdo al rol del Usuario.

Tabla 95 Historias de Usuario — Gestionar Usuario

Historia de Usuario

NUumero: 4 Usuario: Administrador

Nombre historia: Gestionar Usuario

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Baja
Puntos estimados: 4 Iteracion asignada: 1

Programador responsable: Cindy Zemanate- Alejandra Hoyos

Descripcién: El Aplicativo en red debe permitirle al Administrador crear, editar y cambiar
el estado de activo a inactivo a los usuarios que son los decanos de cada Facultad
Observaciones:

e Usuario no tiene la opcion de eliminar, porque se tiene la opcién de estado
(Inactivo - Activo)

ITERACION 2:

Tabla 96 Historias de Usuario — Gestionar Pensum Académico

Historia de Usuario

NUumero: 5 Usuario: usuarios

Nombre historia: Gestionar Pensum Académico

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Baja
Puntos estimados: 4 Iteracion asignada: 2

Programador responsable: Cindy Zemanate- Alejandra Hoyos

Descripcidn: Los usuarios que estén registrados podran acceder al aplicativo para
gestionar el pensum académico.

Observaciones:
e Los usuarios solo pueden acceder al aplicativo para gestionar los pensum
Académicos dependiendo de la facultad y del programa académico
e Alterminar el documento pensum académico se debe advertir al usuario si el
documento esta correcto antes de ser guardado.
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Tabla 97 Historias de Usuario — Gestionar Profesor

Historia de Usuario

Numero: 6 Usuario: Administrador

Nombre historia: Gestionar Profesor

Prioridad en negocio: Media Riesgo en desarrollo: Baja
Puntos estimados: 3 Iteracién asignada: 3

Programador responsable: Cindy Zemanate- Alejandra Hoyos

Descripcion: El Aplicativo en red debe permitirle al Administrador crear, editar y cambiar
el estado de activo a inactivo a los docentes.

Observaciones: la informacion de los Profesores solo la podré consultar y gestionar el
administrador del programa

Tabla 98 Historias de Usuario — Asignar Campo de Conocimiento

Historia de Usuario

Numero: 7 Usuario: Administrador

Nombre historia: Asignar Campo de Conocimiento

Prioridad en negocio: Media Riesgo en desarrollo: Baja
Puntos estimados: 1 Iteracion asignada: 3

Programador responsable: Cindy Zemanate- Alejandra Hoyos

Descripcidn: El Aplicativo en red debe permitirle al Administrador Asignar el campo de
conocimiento al curso asignado

Observaciones: El administrador del Aplicativo en Red debe asignar el campo de
conocimiento al curso ya asignado de una lista donde se encuentran todos los tipos de
campo de conocimiento.

Tabla 99 Historias de Usuario — Asignar Area de Formacion

Historia de Usuario

Numero: 8 Usuario: Administrador

Nombre historia: Asignar Area de Formacion

Prioridad en negocio: Media Riesgo en desarrollo: Baja
Puntos estimados: 1 Iteracion asignada: 3

Programador responsable: Cindy Zemanate- Alejandra Hoyos

Descripcion: El Aplicativo en red debe permitirle al Administrador Asignar el area de
Formacion al curso asignado

Observaciones: El administrador del Aplicativo en Red debe asignar el Area de
Formacion al curso ya asignado de una lista donde se encuentran todas las areas de
Formacion.
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Tabla 100 Historias de Usuario — Asignar Componente de Formacion

Historia de Usuario

Numero: 9 Usuario: Administrador

Nombre historia: Asignar Componente de Formacion

Prioridad en negocio: Media Riesgo en desarrollo: Baja
Puntos estimados: 1 Iteracién asignada: 3

Programador responsable: Cindy Zemanate- Alejandra Hoyos

Descripcidn: El Aplicativo en red debe permitirle al Administrador Asignar el
componente de formacion al curso asignado

Observaciones: El administrador del Aplicativo debe asignar el componente de
formacion al curso ya asignado de una lista donde se encuentran todos los tipos de
componente de formacion.

ITERACION llI:
Tabla 101 Historias de Usuario — Buscar Profesor

Historia de Usuario

Numero: 10 Usuario: Administrador

Nombre historia: buscar Profesor

Prioridad en negocio: Media Riesgo en desarrollo: Baja
Puntos estimados: 1 Iteracion asignada: 3

Programador responsable: Cindy Zemanate- Alejandra Hoyos

Descripcion: El Aplicativo en red debe permitirle al Administrador la opcién de consulta
y buscar profesores de pregrado que se encuentren registrados en el Aplicativo en red

Observaciones:
¢ Si el profesor no se encuentra registrado saldra un mensaje diciendo que el
docente no se encuentra registrado en el aplicativo
e Si el profesor buscado se encuentra, saldra una ventana con los datos del
profesor.

Tabla 102 Historias de Usuario — Asignar Facultad

Historia de Usuario

NUumero: 11 Usuario: Administrador

Nombre historia: Asignar Facultad

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Baja
Puntos estimados: 2 Iteracion asignada: 3

Programador responsable: Cindy Zemanate- Alejandra Hoyos

Descripcion: El Aplicativo en red debe permitirle al Administrador la opcion de asignarle
una sola facultad a los profesores de pregrado
Observaciones:
e El administrador del Aplicativo en Red debe elegir una sola Facultad de una lista
donde se encuentran todas las facultades existentes en la Corporacion
Universitaria Autonoma del Cauca, para asignarla al Profesor
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Tabla 103 Historias de Usuario — Asignhar Programay Grupo

Historia de Usuario

NUumero: 12 Usuario: Administrador

Nombre historia: Asignar Programa y Grupo

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Baja
Puntos estimados: 2 Iteracion asignada: 3

Programador responsable: Cindy Zemanate- Alejandra Hoyos

Descripcion: El Aplicativo en red debe permitirle al Administrador la opcion de asignar
programas a los profesores de pregrado, y posteriormente asignar uno o varios grupos al
programa.

Observaciones:

e Los profesores de pregrado ademas de pertenecer a una facultad deben de estar
en uno de los programas de las facultades. El administrador del aplicativo debera
elegir los programas de una lista donde se encuentran todos los programas,
dependiendo de la facultad elegida.

¢ El administrador tendra la opcién de elegir si el programa tiene un solo grupo o
varios grupos

Tabla 104 Historias de Usuario — Asighar Curso, Jornada y Semestre

Historia de Usuario

NUumero: 13 Usuario: Administrador

Nombre historia: Asignar Curso, Jornada y Semestre

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Baja
Puntos estimados: 4 Iteracion asignada: 3

Programador responsable: Cindy Zemanate- Alejandra Hoyos

Descripcidn: El Aplicativo en red debe permitirle al Administrador Asignarle uno o varios
cursos de diferentes programas, ademas cada curso se le debe asignar la jornada sea
diurna o nocturna o ambas, como también se le debe asignar el semestre al que
pertenece el curso.

Observaciones:

o El administrador puede elegir varios cursos para los Profesores de Pregrado.

o El administrador luego de asignar el o los cursos a los profesores debe de
asignar una o las dos jornadas, y posteriormente asignar el semestre al que
pertenece o pertenecen los cursos seleccionados.

e El administrador tendra la opcién de marcar si el curso esta integrado con otro
curso y elegir el nombre del curso con el que estara integrado.
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Tabla 105 Historias de Usuario — Asignar Tipo de Vinculacion

Historia de Usuario

Numero: 14 Usuario: Administrador

Nombre historia: Asignar Tipo de Vinculacién

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Baja
Puntos estimados: 2 Iteracién asignada: 3

Programador responsable: Cindy Zemanate- Alejandra Hoyos

Descripcion: El Aplicativo en red debe permitirle al Administrador asignar un solo tipo de
Vinculacién para los Profesores

Observaciones:

e El administrador del Aplicativo tendra la opcion de elegir uno de los tres Tipos de
Vinculacion de Profesores.

Tabla 106 Historias de Usuario — Asignar Tarea

Historia de Usuario

NUumero: 15 Usuario: Administrador

Nombre historia: Asignar Tarea

Prioridad en negocio: Media Riesgo en desarrollo: Baja
Puntos estimados: 2 Iteracion asignada: 3

Programador responsable: Cindy Zemanate- Alejandra Hoyos
Descripcién: El Aplicativo en red debe permitirle al Administrador asignar una o varias
de las tareas existentes en el aplicativo para los profesores.
Observaciones:
e El administrador tendra la opcidn de elegir una o varias tareas para asignarlas a
los Profesores

ITRERACION 4:
Tabla 107 Historias de Usuario — Gestionar Facultad

Historia de Usuario

NUumero: 16 Usuario: Administrador

Nombre historia: Asignar Facultad

Prioridad en negocio: Media Riesgo en desarrollo: Baja
Puntos estimados: 3 Iteracion asignada: 4

Programador responsable: Cindy Zemanate- Alejandra Hoyos

Descripcion: El Aplicativo en red debe permitirle al Administrador la opcién de crear,
editar, eliminar las Facultades existentes en la Corporacion Universitaria Autonoma del
Cauca.

Observaciones:
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Tabla 108 Historias de Usuario — Gestionar Programa

Historia de Usuario

Numero: 17 Usuario: Administrador

Nombre historia: Gestionar Programa

Prioridad en negocio: Media Riesgo en desarrollo: Baja
Puntos estimados: 3 Iteracion asignada: 4

Programador responsable: Cindy Zemanate- Alejandra Hoyos

Descripcion: El Aplicativo en red debe permitirle al Administrador la opcién de crear,
editar y eliminar los programas existentes en la Corporacion Universitaria Autbnoma del
Cauca.

Observaciones:

Tabla 109 Historias de Usuario — Gestionar Cursos

Historia de Usuario

NUumero: 18 Usuario: Administrador

Nombre historia: Gestionar Cursos

Prioridad en negocio: Media Riesgo en desarrollo: Baja
Puntos estimados: 3 Iteracion asignada: 4

Programador responsable: Cindy Zemanate- Alejandra Hoyos

Descripcidn: El Aplicativo en red debe permitirle al Administrador crear, editar y
eliminar cursos de los diferentes programas existentes en la universidad

Observaciones:

Tabla 110 Historias de Usuario — Gestionar Tareas

Historia de Usuario

Numero: 19 Usuario: Administrador

Nombre historia: Gestionar Tareas

Prioridad en negocio: Media Riesgo en desarrollo: Baja
Puntos estimados: 3 Iteracién asignada: 4

Programador responsable: Cindy Zemanate- Alejandra Hoyos

Descripcion: El Aplicativo en red debe permitirle al Administrador crear, editar y
eliminar las tareas existentes en el aplicativo para los profesores.
Observaciones:

e Las tareas para los profesores pueden o no pueden cambiar de nombre cada
Periodo Académico
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ITERACION 5:

Tabla 111 Historias de Usuario — Asignar Labor Docente

Historia de Usuario

Numero: 20 Usuario: Administrador

Nombre historia: Asignar Labor Docente

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Baja
Puntos estimados: 2 Iteracién asignada: 5

Programador responsable: Cindy Zemanate- Alejandra Hoyos

Descripcion: El Aplicativo en red debe permitirle al Administrador la opcion de Asignar
horas de Carga Académica de los Profesores.

Observaciones:

o Para asignarle las horas a los profesores, primero se busca al profesor, y
posteriormente saldra una ventana con los datos del Profesor, por dltimo, se le
dard clic al botdn llamado asignar Labor Docente

e Se asignan las horas de carga docente de los profesores dependiendo del Tipo
de Vinculacion que estos tengan.

Tabla 112 Historias de Usuario — Gestionar Labor Docente

Historia de Usuario

Numero: 21 Usuario: Administrador

Nombre historia: Gestionar Labor Docente

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Baja
Puntos estimados: 2 Iteracién asignada: 5

Programador responsable: Cindy Zemanate- Alejandra Hoyos

Descripcién: El Aplicativo en red debe permitirle al Administrador la opcidn de crear,
editar y eliminar las horas de Carga Docente.

Observaciones: Las horas de labor académicas de los profesores de pregrado podran
ser editadas, si no cumplen con las horas establecidas al Tipo de Vinculacién que el
profesor se encuentre vinculado.

Tabla 113 Historias de Usuario — Asignar Niamero de Estudiantes

Historia de Usuario

NUumero: 22 Usuario: Administrador

Nombre historia: Asignar Numero de Estudiantes

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Baja
Puntos estimados: 1 Iteracion asignada: 5

Programador responsable: Cindy Zemanate- Alejandra Hoyos

Descripcion: El Aplicativo en red debe permitirle al Administrador la opcion de asignar
el nimero de estudiantes a los profesores en la Labor Académica.

Observaciones:
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Tabla 114 Historias de Usuario — Asignar Horas de Clase Presencial

Historia de Usuario

NGmero: 23 | Usuario: Administrador

Nombre historia: Asignar Horas de Clase Presencial

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Baja
Puntos estimados: 1 Iteracién asignada: 5

Programador responsable: Cindy Zemanate- Alejandra Hoyos
Descripcion: El Aplicativo en red debe permitirle al Administrador la opcion de asignar
las horas de clase presencial a los Profesores de Pregrado
Observaciones:
e Cada hora de clase presencial equivales a 0.5 (media hora) de Preparacion,
Evaluacién y Atencion a Estudiantes

Tabla 115 Historias de Usuario — Asignar Horas de Preparacion, Evaluaciéon y
Atencion a Estudiantes

Historia de Usuario

NUumero: 24 Usuario: Administrador

Nombre historia: Asignar Horas de Preparacion, Evaluacion y Atencion a Estudiantes
Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Baja

Puntos estimados: 1 Iteracion asignada: 5

Programador responsable: Cindy Zemanate- Alejandra Hoyos
Descripcién: El Aplicativo en red debe permitirle al Administrador la opcién de asignar
las Horas de Preparacién, evaluacion y atencion a estudiantes a los profesores de
Pregrado
Observaciones:
¢ 0.5 (media hora) de Preparacion, evaluacién y atencién a estudiantes equivale a
una hora de clase presencial.

Tabla 116 Historias de Usuario — Asignar Horas Adicionales

Historia de Usuario

Numero: 25 Usuario: Administrador

Nombre historia: Asignar Horas Adicionales

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Baja
Puntos estimados: 1 Iteracion asignada: 5

Programador responsable: Cindy Zemanate- Alejandra Hoyos

Descripcion: El Aplicativo en red debe permitirle al Administrador la opcion de asignar
horas adicionales a los profesores.

Observaciones:
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Tabla 117 Asignar Horas de Investigacion

Historia de Usuario

NUumero: 26 Usuario: Administrador

Nombre historia: Asignar Horas de investigacion

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Baja
Puntos estimados: 1 Iteracion asignada: 5

Programador responsable: Cindy Zemanate- Alejandra Hoyos

Descripcion: El Aplicativo en red debe permitirle al Administrador la opcion de asignar
horas de investigacion a los profesores de Pregrado

Observaciones:

Tabla 118 Historias de Usuario — Asignar Horas de Proyeccion Social

Historia de Usuario

NUumero: 27 Usuario: Administrador

Nombre historia: Asignar Horas de Proyeccién Social

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Baja
Puntos estimados: 1 Iteracion asignada: 5

Programador responsable: Cindy Zemanate- Alejandra Hoyos

Descripcidn: El Aplicativo en red debe permitirle al Administrador la opcién de Asignar
Horas de proyeccion social a los Profesores de Pregrado

Observaciones:

Tabla 119 Historias de Usuario — Asignar Horas de Gestiéon Administrativa

Historia de Usuario

NUumero: 28 Usuario: Administrador

Nombre historia: Asignar Horas de Gestibn Administrativa

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Baja
Puntos estimados: 1 Iteracién asignada: 5

Programador responsable: Cindy Zemanate- Alejandra Hoyos

Descripcién: El Aplicativo en red debe permitirle al Administrador la opcion de Asignar
Horas de gestion administrativa a los profesores de pregrado

Observaciones:
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ITERACION 6:

Tabla 120 Historias de Usuario — Validar Labor Académica

Historia de Usuario

Numero: 29 Usuario: Administrador

Nombre historia: Validar Labor Académica

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Baja
Puntos estimados: 4 Iteracién asignada: 5

Programador responsable: Cindy Zemanate- Alejandra Hoyos

Descripcion: El Aplicativo en red debe permitirle al Administrador la opcion de editar
las horas de carga Docente.
Observaciones:

e Al validar las horas de labor docente de los profesores de pregrado nos saldra
un mensaje diciendo si las horas asignadas al profesor estan completas o faltan
horas, y si hay mas horas de las permitidas en el tipo de vinculacién al que el
profesor esté vinculado.

e Luego de ser validadas se guarda el distributivo si esta correcto, de lo contrario
se tendra la opcién de modificarlo.

Tabla 121 Historias de Usuario — Gestionar Reportes

Historia de Usuario

Numero: 30 Usuario: Administrador

Nombre historia: Gestionar reportes

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Baja
Puntos estimados: 3 Iteracién asignada: 6

Programador responsable: Cindy Zemanate- Alejandra Hoyos

Descripcién: el administrador del programa tendra la opcién de crear, editar, eliminar y
consultar reportes de labor académica de los profesores de pregrados por profesor, por
tipo de vinculacion, por facultad, y por programa.

Observaciones: El reporte debe mostrarse en tiempo real.

ITERACION 7:

Tabla 122 Historias de Usuario — Asignar Salon

Historia de Usuario

NUumero: 31 Usuario: Administrador

Nombre historia: Asignar Sal6n

Prioridad en negocio: Media Riesgo en desarrollo: Baja
Puntos estimados: 1 Iteracion asignada: 7

Programador responsable: Cindy Zemanate- Alejandra Hoyos

Descripcidn: el administrador del programa tendra la opcion de asignar el salén
dependiendo de la capacidad de los estudiantes.

Observaciones:

pag. 118



Tabla 123 Historias de Usuario — Gestionar Salon

Historia de Usuario

NUumero: 32 Usuario: Administrador

Nombre historia: Asignar Salon

Prioridad en negocio: Media Riesgo en desarrollo: Baja
Puntos estimados: 4 Iteracion asignada: 7

Programador responsable: Cindy Zemanate- Alejandra Hoyos

Descripcidn: el administrador del programa tendré la opcion de crear, editar y eliminar
el salén y su capacidad.

Observaciones: Los salones van a tener la capacidad para los estudiantes.

Tabla 124 Historias de Usuario — Gestionar Horario

Historia de Usuario

NUumero: 33 Usuario: Administrador

Nombre historia: Gestionar Horario

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Baja
Puntos estimados: 4 Iteracion asignada: 7

Programador responsable: Cindy Zemanate- Alejandra Hoyos

Descripcidn: El aplicativo en red debe permitirle al administrador la opcién de editar,
eliminar y crear horarios, ademas tener la opcién de generar el horario por cada
profesor o todos los profesores pertenecientes a un programa, o a una facultad.

Observaciones:

e Los horarios deben de tener sal6n, grupo, nimero de estudiantes, curso,
programa, facultad.

e Los horarios van a tener la opcion de editarlos si hay cruces con estudiantes o
profesores.
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4.3.2 RELEASE PLANNING

Tabla 125 Release Planning

NOMBRE DE HISTORIA DE ITERACIONES DURACION DE LAS
USUARIO ITERACIONES

1- Ingreso a la Aplicacion
2- Registro de Usuarios

3- Ingreso de Usuarios 1 Jteracion 4 Semanas
4- Gestionar usuario

5- Gestionar pensum

6- Gestionar profesor 2% jteracion
7- Asignar Campo de Conocimiento
8- Asignar Area de Formacion 3 Semanas
9- Asignar Componente de
Formacion

10- Buscar profesor

11- Asignar facultad

12- Asignar Programa y Grupo

13- Asignar  Cursos, Jornada vy 3" Iteracion 4 Semanas
Semestre

14- Asignar Tipo Vinculacion

15- Asignar Tarea

16- Gestionar Facultad

17- Gestionar Programa
18- Gestionar Cursos 4% |teracion 3 Semanas
19- Gestionar Tareas

20- Asignar Labor Docente

21- Gestionar Labor Docente

22- Asignar numero de estudiantes

23- Asignar horas clase presencial

24- Asignar horas de preparacion,
evaluacion y atencion estudiantes

25- Asignar horas adicionales 5t

26- Asignar horas de investigacion

27- Asignar horas de proyeccion social

28-Asignar horas de  gestidn
administrativa

QD

Iteracion 4 semanas

29- Validar horas Labor Docente
30- Gestionar Reportes 6"

Q

Iteracion 4 semanas

31- Asignar salén
32- Gestionar salén 7™ |teracion 4 Semanas
33- Gestionar horario
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4.3.3 PRUEBAS DE ACEPTACION

Las pruebas de aceptacion son aquellas pruebas que se realizan a cada historia de
usuario con el objetivo de determinar y asegurar que el aplicativo en red de area local
cumpla con las funcionalidades establecidas en las mismas.

A continuacion, se presentan las pruebas de aceptacion realizadas para cada historia

de usuario.

Tabla 126 Prueba de aceptaciéon 1. Registro de Usuarios

PRUEBA DE ACEPTACION

Numero de Prueba: 01 \ Historia de Usuario (N° y nombre): 2. Registro de Usuario

Nombre: Registro de Usuarios | Actor: Administrador

llenos completamente

Descripcién: El administrador ingresa al aplicativo en red de area local y da clic en la opcién
“Crear nuevo”, posteriormente aparece una ventana para ingresar los datos necesarios del
Usuario a registrar, para poder guardar el registro los campos de descripcion y rol deben estar

Objetivo Prueba: Verificar los campos de registros validos y obligatorios

Condiciones de la Prueba: Deben existir Roles en el aplicativo en Red.

Entrada/Pasos de ejecucion:

- Nombres - Direccion

- Apellidos - Cargo

- Cedula E-mail

- Teléfono - Contrasefia

- Facultad - Confirmar contrasefia
- Estado

-  Rol

Pasos de ejecucién:
— El administrador debe ingresar al aplicativo en red de area local
— Irala opcion Procesos y dar clic en “Nuevo Usuario”

anteriormente

— En la interfaz nuevo usuario se ingresan os datos requeridos mencionados

la base de datos.

Resultado esperado: Datos guardados exitosamente, se guardard el registro de usuario en

esperado.

Evaluacién de la prueba: Prueba realizada satisfactoriamente, se cumple con el resultado
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Tabla 127 Prueba de Aceptacion 2. Ingreso de Usuarios

PRUEBA DE ACEPTACION

Numero de Prueba: 02 | Historia de Usuario (N° y nombre) 3.Ingreso de Usuario

Nombre: Login de usuario | Actor: Usuario

Descripcién: El usuario debe ingresar su correo y su contrasefia para ingresar al aplicativo
en red de &rea local, posteriormente accedera a la interfaz con su respectivo rol y los
permisos que contenga este rol.

Objetivo Prueba: Comprobar que los datos ingresados por el usuario sean correctos
mediante la comparacion con la base de datos.

Condiciones de la Prueba: Verificar acceso con los datos correctos para los roles ya
establecidos en la aplicaciéon

Entrada/Pasos de ejecucion:

- E-mall -Contrasefa

Pasos de ejecucién:
— El usuario debe ingresar al aplicativo en red de area local
— Irala opcion “Ingresar”
— Enlainterfaz Login Usuario ingresar el correo y la contrasefa.
— Sila contrasefia es correcta podra acceder al rol usuario de lo contrario el usuario
no podré acceder.

Resultado esperado: Comparacion de datos de acceso exitosa

Evaluacién de la prueba: Prueba realizada satisfactoriamente, se cumple con el resultado
esperado.

Tabla 128 Prueba de Aceptacion 3. Crear Nuevo Usuario

PRUEBA DE ACEPTACION

Numero de Prueba: 03 | Historia de Usuario (N°y nombre) 4. Gestionar Usuario

Nombre: crear nuevo usuario | Actor: Administrador

Descripcién: El administrador debe de ingresar al aplicativo en red de area local, Se dirige
a Procesos, dar clic en la opcidon “Usuarios”, posteriormente aparece una ventana “Inicio
usuario” dar clic en “crear nuevo” se ingresa los datos requeridos para guardar el registro.

Objetivo Prueba: crear nuevo usuario satisfactoriamente

Condiciones de la Prueba: llenar los datos requeridos para crear huevo usuario.

Entrada/Pasos de ejecucion:

- Nombres Contrasefia

- Apellidos Confirmar contrasefia
- Cedula E-mail

- Teléfono Cargo

- Faculta Direccién

- Estado Rol

Pasos de ejecucion:
— El Administrador debe ingresar al aplicativo en red de area local
Ir a la opcidn “Ingresar”
— Al ingresar al aplicativo damos clic en “usuarios”
En la interfaz “inicio usuario” damos clic en “crear nuevo”, se ingresa los datos
requeridos y damos clic en “Guardar”

Resultado esperado: proceso guardado exitosamente.

Evaluacién de la prueba: Prueba realizada satisfactoriamente, se cumple con el resultado
esperado.
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Tabla 129 Prueba de Aceptacidén 4. Editar Usuario

PRUEBA DE ACEPTACION

Numero de Prueba: 04 | Historia de Usuario (N°y nombre) 4. Gestionar Usuario

Nombre: Editar usuario | Actor: Administrador

Descripcidon: El administrador debe de ingresar al aplicativo en red de &rea local vamos a
Procesos y dar clic en la opcién “Usuarios”, posteriormente aparece una ventana “Inicio
usuario” y damos clic en “editar” ingresan los datos que desean editar y se guarda el
registro.

Objetivo Prueba: editar usuario satisfactoriamente

Condiciones de la Prueba: llenar los datos requeridos para editar usuario.

Entrada/Pasos de ejecucion:

- Nombres - Facultad
- Apellidos - Estado
- Teléfono - Rol

- Teléfono - E-mail

- E-mail - Rol

Pasos de ejecucion:
— El Administrador debe ingresar al aplicativo en red de area local
Ir a la opcién “Ingresar”
Al ingresar al aplicativo damos clic en “usuarios”
En la interfaz “inicio usuario” damos clic en “Editar”, se ingresa los datos que se
deseen editar del usuario y clic en “Guardar”

Resultado esperado: Cambio en los datos “Usuario”

Evaluacién de la prueba: Prueba realizada satisfactoriamente, se cumple con el resultado
esperado.

Tabla 130 Prueba de Aceptacion 5. Desactivar Estado de Usuario

PRUEBA DE ACEPTACION

Numero de Prueba: 05 | Historia de Usuario (N° y nombre) 4. Gestionar Usuario

Nombre: Desactivar Usuario | Actor: Administrador

Descripcién: ElI Administrador debe de ingresar al aplicativo en red de area local, en
Procesos dar clic en la opcion “Usuarios”, posteriormente aparecera una ventana “Inicio
Usuarios” y damos clic en “buscar” aparecera el usuario y dar clic en “Editar”, aparecera la
ventana para editar el Usuario y cambiamos el estado de activo a inactivo o viceversa.

Objetivo Prueba: Cambio de estado a Activo o inactivo Satisfactoriamente

Condiciones de la Prueba: Deben existir registros en el Aplicativo

Entrada/Pasos de ejecucion:

- Correo Documento
- Contrasefa Estado

Pasos de ejecucion:
— ElI Administrador debe ingresar al aplicativo en red de &rea local
Ir a la opcién “Ingresar”
Damos clic en “Usuarios” que se encuentra en Procesos
— En lainterfaz “Inicio Usuarios” damos clic en “Buscar” al usuario que se requiera
Damos clic en “Editar” y se cambia el estado del usuario Inactivo o viceversa

Resultado esperado: Usuario Activo satisfactoriamente

Evaluacién de la prueba: Prueba realizada satisfactoriamente, se cumple con el resultado
esperado.
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Tabla 131 Prueba de Aceptaciéon 6. Buscar Usuario

PRUEBA DE ACEPTACION

Numero de Prueba: 06 | Historia de Usuario (N° y nombre) 4. Gestionar Usuario

Nombre: Buscar usuario | Actor: Administrador

Descripcion: El administrador ingresa al aplicativo en red de area local, se dirige a
Procesos y da clic en la opcion “Usuarios”, posteriormente aparecera una ventana “Inicio
usuario” ingresan los datos del usuario y damos clic en “Buscar”, se arrojara el registro del
usuario.

Objetivo Prueba: Busqueda Exitosa

Condiciones de la Prueba: el usuario debe existir en el aplicativo.

Entrada/Pasos de ejecucion:

- Documento
- Nombres

Pasos de ejecucién:
— El Administrador debe ingresar al aplicativo en red de area local
— Irala opcion “Ingresar”
— Alingresar al aplicativo damos clic en “usuarios”
— En la interfaz “inicio usuario” damos clic en “Buscar”, se ingresa los datos del
usuario.
— Clic en “Buscar”

Resultado esperado: Encontrar el usuario

Evaluacién de la prueba: Prueba realizada satisfactoriamente, se cumple con el resultado
esperado.

Tabla 132 Prueba de Aceptacion 7. Crear Nuevo Pensum

PRUEBA DE ACEPTACION

Numero de Prueba: 07 | Historia de Usuario (N° y nombre) 5. Gestionar pensum

Nombre: Crear Nuevo Pensum | Actor: Usuario —Administrador

Descripcidn: El Usuario ingresa al aplicativo en red de area local, en Procesos dar clic en
la opcion “Pensum”, posteriormente aparecera una ventana “Inicio Pensum” y damos clic
en “Crear Nuevo” ingresan los datos requeridos y se da clic en “Crear”

Objetivo Prueba: Crear nuevo Pensum Académico Satisfactoriamente

Condiciones de la Prueba: diligenciar todos los campos requerimos.

Entrada/Pasos de ejecucion:

- Fecha

Periodo

- Afo

Programa
Agregar Curso

Pasos de ejecucion:
— El usuario debe ingresar al aplicativo en red de area local
— En Procesos en la opcién “Pensum” damos clic
— En la interfaz Inicio Pensum damos clic en “Crear Nuevo “se ingresa los datos
requeridos y por ultimo damos clic en “Crear”

Resultado esperado: Proceso guardado exitosamente.

Evaluacién de la prueba: Prueba realizada satisfactoriamente, se cumple con el resultado
esperado.
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Tabla 133 Prueba de Aceptacién 8. Editar Pensum Académico

PRUEBA DE ACEPTACION

Numero de Prueba: 08 | Historia de Usuario (N° y nombre) 5.Gestionar Pensum

Nombre: Editar Pensum Académico | Actor: Usuario

Descripcién: El Usuario debe de ingresar al aplicativo, en Procesos dar clic en la opcion
“Pensum?”, posteriormente aparecera una ventana “Inicio Pensum” y damos clic en “Editar”
ingresan los datos requeridos que se deseen editar del pensum Académico y se da clic en
“Guardar”.

Objetivo Prueba: Editar Pensum Satisfactoriamente

Condiciones de la Prueba: llenar los datos requeridos para editar el Pensum.

Entrada/Pasos de ejecucion:

- Fecha
Periodo

- Afo

Programa
Agregar Curso

Pasos de ejecucion:

— El usuario debe ingresar al aplicativo en red de area local
Ir a la opcién “Ingresar”
— Alingresar al aplicativo damos clic en “Pensum” que se encuentra en Procesos
En la interfaz “inicio Pensum” damos clic en “Editar”, se ingresa los datos que se
desean editar.
Clic en “Guardar”

Resultado esperado: Cambio en los datos “Pensum”

Evaluacién de la prueba: Prueba realizada satisfactoriamente, se cumple con el resultado
esperado.

Tabla 134 Prueba de Aceptacion 9. Eliminar Pensum Académico

PRUEBA DE ACEPTACION

Numero de Prueba: 09 | Historia de Usuario (N° y nombre) 5.Gestionar Pensum

Nombre: Eliminar Pensum Académico | Actor: Usuario

Descripcién: El Usuario debe de ingresar al aplicativo en red de area local, en Procesos
dar clic en la opcién “Pensum”, posteriormente aparecera una ventana “Inicio Pensum”, se
busca el pensum a eliminar y damos clic en “Eliminar”

Objetivo Prueba: Eliminar Pensum Satisfactoriamente

Condiciones de la Prueba: el Pensum Académico debe estar creado en el aplicativo.

Entrada/Pasos de ejecucion:

- Contrasefia
- Correo
- Interfaz Pensum

— Pasos de ejecucion usuario debe ingresar al aplicativo en red de area local

— Iralaopcién “Ingresar”

— Alingresar al aplicativo damos clic en “Pensum” que se encuentra en Procesos
— Se busca el Pensum En la interfaz “inicio Pensum” damos clic en “Eliminar”.

Resultado esperado: Pensum eliminado satisfactoriamente

Evaluacién de la prueba: Prueba realizada satisfactoriamente, se cumple con el resultado
esperado.
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Tabla 135 Prueba de aceptacion 10. Asignar Campo de Conocimiento

PRUEBA DE ACEPTACION

Numero de Prueba: 10 | Historia de Usuario (N° y nombre): 7. Asignar Campo de
Conocimiento

Nombre: Asignar Campo de Conocimiento. | Actor: Administrador

Descripcion: EI Aplicativo permite que el administrador pueda Asignar el campo de
conocimiento al curso, vamos a Procesos y damos clic en “Labor Docente” posteriormente
aparecera una interfaz “inicio - labor docente” donde el administrador asignara el campo de
conocimiento dando clic en crear nuevo.

Objetivo Prueba: Comprobar que el administrador logre asignar el campo de conocimiento
a un curso en la labor docente

Condiciones de la Prueba: Verificar que el administrador pueda asignar el campo de
conocimiento al curso

Entrada/Pasos de ejecucion:

- Correo Campo de conocimiento
- Contrasefia Interfaz labor docente
- Crear nuevo Programa

Pasos de ejecucién:
— El Administrador debe ingresar al aplicativo en red de area local
— Irala opcion “Ingresar”
— Alingresar al aplicativo damos clic en “Labor docente” que se encuentra en Procesos
— En la interfaz “inicio Labor Docente” buscamos el campo de conocimiento
desplegando la lista, para asignar el campo de conocimiento que corresponde al
CUrso gue se va a asignar

Resultado esperado: Encontrar en la lista desplegable del campo de conocimiento

Evaluacién de la prueba: Prueba realizada satisfactoriamente, se cumple con el resultado
esperado.

Tabla 136 Prueba de aceptacion 11. Asignar Area de Formacion

PRUEBA DE ACEPTACION

Numero de Prueba: 11 | Historia de Usuario (N° y nombre): 8. Asignar Area de
Formacion

Nombre: Asignar Area de Formacion | Actor: Administrador

Descripcion: El Aplicativo permite que el administrador pueda Asignar el Area de
Formacion al curso, vamos a Procesos y damos clic en “Labor Docente” posteriormente
aparecera una interfaz “inicio - labor docente” donde el administrador asignara el area de
formacion dando clic en crear nuevo.

Objetivo Prueba: Comprobar que el administrador logre asignar el area de formacién a un
curso en la labor docente

Condiciones de la Prueba: Verificar que el administrador pueda asignar el area de
formacion al curso.

Entrada/Pasos de ejecucion:
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Correo Contrasefa
Crear Nuevo Labor docente
Interfaz Area deformacion
Campo de Conocimiento Programa

Pasos de ejecucion:
— El Administrador debe ingresar al aplicativo en red de &rea local

Ir a la opcién “Ingresar”

Alingresar al aplicativo damos clic en “Labor docente” que se encuentra en Procesos

— En la interfaz “inicio Labor Docente” buscamos el campo area de formacion
desplegando la lista, para asignar el area de formacion que corresponde al curso
gue se va a asignar

Resultado esperado: Encontrar en la lista desplegable en el area de formacion.

Evaluacién de la prueba: Prueba realizada satisfactoriamente, se cumple con el resultado
esperado.

Tabla 137 Prueba de aceptacién 12. Asignar Componente de Formacion

PRUEBA DE ACEPTACION

Numero de Prueba: | Historiade Usuario (N°y nombre): 9. Asignar Componente de
12 Formacion

Nombre: Asignar Componente de Formacion | Actor: Administrador

Descripcién: El Aplicativo permite que el administrador pueda Asignar el Componente de
Formacién al curso, vamos a Procesos y damos clic en “Labor Docente” posteriormente
aparecera una interfaz “inicio - labor docente” donde el administrador asignara el
componente de formacién dando clic en crear nuevo.

Objetivo Prueba: Comprobar que el administrador logre asignar el componente de
formacion a un curso en la labor docente

Condiciones de la Prueba: Verificar que el administrador pueda asignar el componente
de formacién al curso.

Entrada/Pasos de ejecucion:

- Correo - Contrasefia
- Interfaz labor docente - Crear Nuevo
- Campo de Conocimiento - Programa

Area de formacion
- Componente de formacion
Pasos de ejecucién:
— El Administrador debe ingresar al aplicativo en red de area local
— Iralaopcién “Ingresar’
— Al ingresar al aplicativo damos clic en “Labor docente” que se encuentra en
Procesos
— Enlainterfaz “inicio Labor Docente” buscamos el campo componente de formacion
desplegando la lista, para asignar el componente de formacion que corresponde al
Curso gue se va a asignar
Resultado esperado: Encontrar en la lista desplegable en campo componente de
formacion.
Evaluacién de la prueba: Prueba realizada satisfactoriamente, se cumple con el resultado
esperado.
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Tabla 138 Prueba de Aceptacion 13. Crear Nuevo Profesor

PRUEBA DE ACEPTACION

Numero de Prueba: 13 | Historia de Usuario (N° y nombre) 6. Gestionar Profesor

Nombre: Crear Nuevo Profesor | Actor: Administrador

Descripcion: ElI Administrador debe de ingresar al aplicativo en red de &rea local, en
Procesos dar clic en la opcidn “Profesores”, posteriormente aparecera una ventana “Inicio
Profesores” y damos clic en “Crear Nuevo” ingresan los datos requeridos y se da clic en
“Crear”

Objetivo Prueba: Crear nuevo Profesor Satisfactoriamente

Condiciones de la Prueba: diligenciar todos los campos requerimos.

Entrada/Pasos de ejecucion:

- Nombres - E- mall

- Apellidos - Tipo de vinculacion
- Documento - Programa

- Teléfono - Estado

Pasos de ejecucion:
— El Administrador debe ingresar al aplicativo en red de &rea local
— En Procesos en la opcion “Profesores” damos clic
— En la interfaz Inicio Profesores damos clic en “Crear Nuevo “se ingresa los datos
requeridos.
— Clic en “Crear”

Resultado esperado: Proceso guardado exitosamente si los datos se llenaron
completamente.

Evaluacién de la prueba: Prueba realizada satisfactoriamente, se cumple con el resultado
esperado.

Tabla 139 Prueba de Aceptacion 14. Editar Profesor

PRUEBA DE ACEPTACION

Numero de Prueba: 14 | Historia de Usuario (N° y nombre) 6.Gestionar Profesor

Nombre: Editar Profesor | Actor: Administrador

Descripcién: ElI Administrador debe de ingresar al aplicativo en red de area local, en
Procesos dar clic en la opcidn “Profesores”, posteriormente aparecera una ventana “Inicio
Profesores” y damos clic en “Editar” ingresan los datos requeridos que se deseen editar y
se da clic en “Guardar”.

Objetivo Prueba: Editar Profesores Satisfactoriamente

Condiciones de la Prueba: llenar los datos requeridos para editar el Profesor.

Entrada/Pasos de ejecucion:

- Nombres - E- mail -Teléfono
- Apellidos - Tipo de vinculacion -Estado
- Documento - Programa

Pasos de ejecucion:
— El Administrador debe ingresar al aplicativo en red de &rea local
— Irala opcion “Ingresar”
— Alingresar al aplicativo damos clic en “Profesores” que se encuentra en Procesos
— Enlainterfaz “inicio Profesores” damos clic en “Editar”, se ingresa los datos que se
desean editar y clic en “Guardar.

Resultado esperado: Cambio en los datos “Profesores”

Evaluacién de la prueba: Prueba realizada satisfactoriamente, se cumple con el resultado
esperado.
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Tabla 140 Prueba de Aceptacion 15. Desactivar Profesor

PRUEBA DE ACEPTACION

Numero de Prueba: 15 | Historia de Usuario (N° y nombre) 6.Gestionar Profesor

Nombre: Desactivar Profesor | Actor: Administrador

Descripcién: ElI Administrador debe de ingresar al aplicativo en red de area local, en
Procesos dar clic en la opcion “Profesores”, posteriormente aparece una ventana “Inicio
Profesores”, damos clic en “buscar” y luego damos clic en “Editar”, aparecera la ventana
para editar el Profesor y cambiamos el estado de activo a inactivo o viceversa.

Objetivo Prueba: Cambiar de estado al Profesor Activo — Inactivo

Condiciones de la Prueba: Deben existir registros en el Aplicativo

Entrada/Pasos de ejecucion:

- Correo - Contrasefia
- Documento - Profesor
- Estado

Pasos de ejecucién:

— El Administrador debe ingresar al aplicativo en red de &rea local
Ir a la opcién “Ingresar”
Al ingresar al aplicativo damos clic en “Profesores” que se encuentra en Procesos
En la interfaz “Inicio Profesores” damos clic en “Buscar” al Profesor que se requiera
Damos clic en “Editar” y se cambia el estado del Profesor Inactivo o viceversa
— Clic en “Guardar”

Resultado esperado: cambio de estado del Profesor satisfactoriamente

Evaluacién de la prueba: Prueba realizada satisfactoriamente, se cumple con el resultado
esperado.

Tabla 141 Prueba de Aceptacion 16. Buscar Profesor

PRUEBA DE ACEPTACION

Numero de Prueba: 16 | Historia de Usuario (N° y nombre) 10. Buscar Profesor

Nombre: Buscar Profesor | Actor: Administrador

Descripcién: El administrador debe de ingresar al aplicativo en red de area local, vamos
a Procesos y dar clic en la opcion “Profesores”, posteriormente aparecera una ventana
“Inicio Profesores” donde aparece una lista de los profesores que se encuentran en el
aplicativo, damos clic en “Buscar” ingresan la cedula del profesor y damos clic en “Buscar”.

Objetivo Prueba: Encontrar exitosamente el Profesor

Condiciones de la Prueba: El Profesor debe existir en el aplicativo.

Entrada/Pasos de ejecucion:

- Contrasefa - Usuario - Documento

Pasos de ejecucion:
— ElI Administrador debe ingresar al aplicativo en red de &rea local
— Irala opcion “Ingresar”
— Alingresar al aplicativo damos clic en “Profesores” que se encuentra en Procesos
— En lainterfaz “Inicio Profesores” damos clic en “Buscar”, se ingresa la cedula del
Profesor y por ultimo clic en “Buscar.”

Resultado esperado: Encontrar el usuario

Evaluacién de la prueba: Prueba realizada satisfactoriamente, se cumple con el resultado
esperado.
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Tabla 142 Prueba de Aceptacion 17. Asignar Facultad al Profesor

PRUEBA DE ACEPTACION

Numero de Prueba: 17 | Historia de Usuario (N° y nombre) 11. Asignar Facultad

Nombre: Asignar Facultad | Actor: Administrador

Descripcion: El administrador debe de ingresar al aplicativo en red de area local, vamos
a Procesos y dar clic en la opciodn “labor Docente”, posteriormente aparecera una Interfaz
“Inicio Labor Docente” donde el administrador asignara la Facultad al Profesor.

Objetivo Prueba: Comprobar que el administrador logre asignar una Facultad a un
profesor que se encuentre registrado en el aplicativo.

Condiciones de la Prueba: Verificar que el administrador pueda asignarle una facultad al
profesor.

Entrada/Pasos de ejecucion:
- Correo
- Contrasefia
- Facultad

Pasos de ejecucion:

— El Administrador ingresa al aplicativo en red de area local
Ir a la opcién “Ingresar”
— Al ingresar al aplicativo damos clic en “Labor Docente” que se encuentra en
Procesos
En la interfaz “Inicio Labor Docente” damos clic en “Asignar Facultad”, se elige la
Facultad que se desea asignarle al Profesor.

Resultado esperado: Encontrar la facultad.

Evaluacién de la prueba: Prueba realizada satisfactoriamente, se cumple con el resultado
esperado.

Tabla 143 Prueba de Aceptacion 18. Asignar Programa al Profesor

PRUEBA DE ACEPTACION
Numero de Prueba: 18 | Historia de Usuario (N°y nombre) 12. Asignar Programay
Grupo
Nombre: Asignar Programa al profesor | Actor: Administrador
Descripcion: El administrador debe de ingresar al aplicativo en red de area local, vamos
a Procesos y dar clic en la opcion “Labor Docente”, posteriormente aparecera una Interfaz
“Inicio Labor Docente” donde el administrador le asignara el o los Programas al Profesor
ademés de asignarle el Grupo de estudiantes al Profesor
Objetivo Prueba: Comprobar que el administrador logre asignar el o los Programas
ademas del grupo de estudiantes al profesor que se encuentra registrado en el aplicativo.
Condiciones de la Prueba: Verificar que el administrador pueda asignar uno o varios
Programas y el grupo al profesor.
Entrada/Pasos de ejecucion:

- Correo

- Contrasefia

- Programas

- Grupo
Pasos de ejecucion:

— El Administrador ingresa al aplicativo en red de &rea local

— Iralaopcién “Ingresar”
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— Al ingresar al aplicativo damos clic en “Labor Docente” que se encuentra en
Procesos
— En la interfaz “Inicio Labor Docente” damos clic en “Asignar Programa”, se elige
el o los Programas que se desea asignarle al Profesor.
— Y por ultimo damos clic en “Asignar Grupo”
Resultado esperado: Encontrar el o los Programas y el grupo de estudiantes.
Evaluacién de la prueba: Prueba realizada satisfactoriamente, se cumple con el
resultado esperado.

Tabla 144 Prueba de Aceptacion 19. Asignar Cursos al Profesor

PRUEBA DE ACEPTACION

Numero de Prueba: 19 | Historia de Usuario (N° y nombre) 13. Asignar Cursos,
Jornada y Semestre Profesor
Nombre: Asignar Curso al profesor \ Actor: Administrador

Descripcién: El administrador debe de ingresar al aplicativo en red de area local, vamos
a Procesos y dar clic en la opcién “Labor Docente”, posteriormente aparecera una Interfaz
“Inicio Labor Docente” donde el administrador dando clic en crear nuevo le asignara:
Cursos, Jornada y Semestre al Profesor.

Objetivo Prueba: Comprobar que el administrador logre asignar Cursos, Jornada,
Semestre al profesor que se encuentra registrado en el aplicativo.

Condiciones de la Prueba: Verificar que el administrador pueda asignar uno o varios
Cursos, Jornada diurna o nocturna o las dos, Semestre al Profesor.

Entrada/Pasos de ejecucion:

- Correo - Contraseiia
- Labor docente - Crear Nuevo
- Cursos - Jornada

- Semestre - Crear

Pasos de ejecucion:

— El Administrador ingresa al aplicativo en red de &rea local
Ir a la opcién “Ingresar”
— Al ingresar al aplicativo damos clic en “Labor Docente” que se encuentra en
Procesos
En la interfaz “Inicio Labor Docente” damos clic en “Crear nuevo” se asignara en
los campos el Curso, la Jornada y el Semestre, que se desea asignarle al Profesor.

Resultado esperado: Encontrar Cursos, Jornada, Semestre para que el Profesor tenga
asignado estos campos que son necesarios para la Labor Docente.

Evaluacién de la prueba: Prueba realizada satisfactoriamente, se cumple con el resultado
esperado.
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Tabla 145 Prueba de Aceptacion 20. Asignar Tipo de Vinculacién al Profesor

PRUEBA DE ACEPTACION

Numero de Prueba: 20 | Historia de Usuario (N° y nombre) 14 Asignar Tipo de
Vinculacién

Nombre: Asignar Tipo de Vinculacion | Actor: Administrador

Descripcién: ElI Administrador debe de ingresar al aplicativo en red de area local, en
Procesos dar clic en la opcidn “Profesores”, posteriormente aparecera una ventana “Inicio
Profesores”, en la opcion Buscar se ingresan el documento del profesor, cuando ya
aparezca el profesor damos clic en “Editar’ y se asigna el Tipo de Vinculacion y se da clic
en “Guardar”

Objetivo Prueba: Asignar Tipo De vinculacion

Condiciones de la Prueba: Debe de Existir registros en el Aplicativo

Entrada/Pasos de ejecucion:
- Documento
- Tipo de vinculacién

Pasos de ejecucion:
- El Administrador debe ingresar al aplicativo en red de area local
- Iralaopcién “Ingresar”
- Alingresar al aplicativo damos clic en “Profesores” que se encuentra en Procesos
- En la interfaz “inicio Profesores” damos clic en “Editar”, se elige el Tipo de
Vinculacion del Profesor.
- Clic en “Guardar”

Resultado esperado: Asignacion de Tipo de Vinculacion Satisfactoriamente

Evaluacién de la prueba: Prueba Realizada Satisfactoriamente, se cumple con el
resultado esperado.

Tabla 146 Prueba de Aceptacion 21. Asignar Tarea al Profesor

PRUEBA DE ACEPTACION

Numero de Prueba: 21 | Historia de Usuario (N°y nombre) 15.  Asignar Tarea

Nombre: Asignar Tarea | Actor: Administrador

Descripcién: El administrador debe de ingresar al aplicativo en red de area local, vamos
a Procesos y dar clic en la opcién “Labor Docente”, posteriormente aparecera una Interfaz
“Inicio Labor Docente” donde el administrador le asignara una o varias tareas que debe
cumplir el Profesor en la opcidn detalles y posteriormente en la opcion tareas.

Objetivo Prueba: Comprobar que el administrador logre asignar una o varias tareas al
profesor.

Condiciones de la Prueba: Verificar que el administrador pueda asignar uno o varias
Tareas al Profesor.

Entrada/Pasos de ejecucion:
- Correo
- Contrasefia
- Labor docente
- Crear nuevo
- detalles
- Tareas
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Pasos de ejecucién:
— El Administrador ingresa al aplicativo en red de &rea local
— Irala opcion “Ingresar”
— Al ingresar al aplicativo damos clic en “Labor Docente” que se encuentra en
Procesos
— En lainterfaz “Inicio Labor Docente” damos clic en “detalles” y Luego en “tareas”
— Se puede Signarle una o varias tareas al profesor.

Resultado esperado: Encontrar la tarea para asignarla al Profesor.

Evaluacién de la prueba: Prueba Realizada Satisfactoriamente, se cumple con el
resultado esperado.

Tabla 147 Prueba de Aceptacion 22. Crear Nueva Facultad

PRUEBA DE ACEPTACION

Numero de Prueba: 22 | Historia de Usuario (N°y nombre) 16.  Gestionar Facultad

Nombre: crear nueva facultad | Actor: Administrador

Descripcién: ElI Administrador debe de ingresar al aplicativo en red de area local, en
Parametros dar clic en la opcién “Facultades”, posteriormente aparecera una ventana
“Inicio Facultades” y damos clic en “Crear Nuevo” ingresan los datos requeridos y se da
clic en “Crear”.

Objetivo Prueba: Crear nueva Facultad Satisfactoriamente

Condiciones de la Prueba: Diligenciar todos los campos requeridos.

Entrada/Pasos de ejecucion:
- Nombre

Pasos de ejecucién:
— El Administrador debe ingresar al aplicativo en red de area local
— En Parametros en la opcion “Facultades” damos clic.
— En lainterfaz Inicio Facultades damos clic en “Crear Nuevo “se ingresa los datos
requeridos.
— Clic en “Crear”

Resultado esperado: Proceso guardado exitosamente si los datos se llenaron
completamente.

Evaluacién la prueba: Prueba realizada satisfactoriamente, se cumple con el resultado
esperado.

Tabla 148 Prueba de Aceptacion 23. Editar Facultad

PRUEBA DE ACEPTACION

Numero de Prueba: 23 | Historia de Usuario (N°y nombre) 16. Gestionar Facultad

Nombre: Editar Facultad | Actor: Administrador

Descripcion: ElI Administrador debe de ingresar al aplicativo en red de &rea local, en
Parametros dar clic en la opcién “Facultades”, posteriormente aparecera una ventana
“Inicio Facultades” y damos clic en “Editar” ingresan los datos requeridos que se deseen
editar y se da clic en “Guardar”.

Objetivo Prueba: Editar Facultades Satisfactoriamente

Condiciones de la Prueba: llenar los datos requeridos para editar la Facultad.

Entrada/Pasos de ejecucion:

- Nombre

Pasos de ejecucion:
— El Administrador debe ingresar al aplicativo en red de &rea local
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— Irala opcion “Ingresar”

— Al ingresar al aplicativo damos clic en “Facultades” que se encuentra en
Parametros

— Enlainterfaz “inicio Facultades” damos clic en “Editar”, se ingresa los datos que se
desean editar.

— Clic en “Guardar”

Resultado esperado: Cambio en los datos “Facultad”

Evaluacién de la prueba: Prueba realizada satisfactoriamente, se cumple con el resultado
esperado.

Tabla 149 Prueba de Aceptacion 24. Eliminar Facultad

PRUEBA DE ACEPTACION

Numero de Prueba: 24 | Historia de Usuario (N°y nombre) 16. Gestionar Facultad

Nombre: Eliminar Facultad | Actor: Administrador

Descripcion: ElI Administrador debe de ingresar al aplicativo en red de area local, en
Parametros dar clic en la opcion “Facultades”, posteriormente aparecera una ventana
“Inicio Facultades” y damos clic en “eliminar’ a la facultad que se requiere que
desaparezca.

Objetivo Prueba: Eliminar Facultades Satisfactoriamente

Condiciones de la Prueba: la Facultad a Eliminar debe estar registrada

Entrada/Pasos de ejecucion:

- Contrasefna
- Correo
- Nombre

Pasos de ejecucién:

El administrador debe ingresar al aplicativo en red de area local

Ir a la opcién “Ingresar”

Al ingresar al aplicativo damos clic en “Facultades” que se encuentra en
Pardmetros

— Enlainterfaz “inicio Facultades” damos clic en “Eliminar”

Resultado esperado: Eliminar “Facultad”

Evaluacién de la prueba: Prueba realizada satisfactoriamente, se cumple con el resultado
esperado.

Tabla 150 Prueba de Aceptacién 25. Crear Nuevo Programa

PRUEBA DE ACEPTACION

Numero de Prueba: 25 | Historia de Usuario (N°y nombre) 17.  Gestionar Programa

Nombre: crear nuevo Programa | Actor: Administrador

Descripcion: ElI Administrador debe de ingresar al aplicativo en red de area local, en
Parametros dar clic en la opcién “Programas”, posteriormente aparecera una ventana
“Inicio Programas” y damos clic en “Crear Nuevo” ingresan los datos requeridos y se da
clic en “Crear’.

Objetivo Prueba: Crear nuevo Programa Satisfactoriamente

Condiciones de la Prueba: Diligenciar todos los campos requeridos.

Entrada/Pasos de ejecucion:
- Cadigo
- Nombre
- Facultad
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Pasos de ejecucién:
— El Administrador debe ingresar al aplicativo en red de area local
— En Parametros en la opcion “Programas” damos clic.
— En lainterfaz Inicio Programas damos clic en “Crear Nuevo “se ingresa los datos
requeridos.
— Clic en “Crear”

Resultado esperado: Proceso Creado exitosamente si los datos se llenaron
completamente.

Evaluacién de la prueba: Prueba realizada satisfactoriamente, se cumple con el resultado
esperado.

Tabla 151 Prueba de Aceptacion 26. Editar Programa

PRUEBA DE ACEPTACION

Numero de Prueba: 26 | Historia de Usuario (N° y nombre) 17. Gestionar Programa

Nombre: Editar Programa | Actor: Administrador

Descripcion: ElI Administrador debe de ingresar al aplicativo en red de area local, en
Parametros dar clic en la opcién “Programas”, posteriormente aparecera una ventana
“Inicio Programa” y damos clic en “Editar” al programa que se desee cambiar datos, se
ingresan los datos requeridos que se deseen editar y se da clic en “Guardar”.

Objetivo Prueba: Editar Programa Satisfactoriamente

Condiciones de la Prueba: llenar los datos requeridos para editar programas.

Entrada/Pasos de ejecucion:

- Nombres - Cddigo - Guardar

Pasos de ejecucion:

— El Administrador debe ingresar al aplicativo en red de area local

— Irala opcion “Ingresar”

— Al ingresar al aplicativo damos clic en “Programas” que se encuentra en
Parametros

— Enlainterfaz “inicio Programas” damos clic en “Editar”, se ingresa los datos que se
desean editar.
Clic en “Guardar”

Resultado esperado: Cambio en los datos “Programas”

Evaluacién de la prueba: Prueba realizada satisfactoriamente, se cumple con el resultado
esperado.

Tabla 152 Prueba de Aceptacion 27. Eliminar Programa

PRUEBA DE ACEPTACION

Numero de Prueba: 27 | Historia de Usuario (N° y nombre) 17. Gestionar Programa

Nombre: Eliminar Programa | Actor: Administrador

Descripcion: ElI Administrador debe de ingresar al aplicativo en red de &rea local, en
Parametros dar clic en la opcién “Programas”, posteriormente aparecera una ventana
“Inicio Programas” y damos clic en “eliminar” al Programa.

Objetivo Prueba: Eliminar Programa Satisfactoriamente

Condiciones de la Prueba: El programa a Eliminar debe estar registrado.

Entrada/Pasos de ejecucion:

- Contrasefa - Correo - Nombre
- Caodigo
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Pasos de ejecucién:
— El Administrador debe ingresar al aplicativo en red de area local
— Irala opcion “Ingresar”
— Al ingresar al aplicativo damos clic en “Programas” que se encuentra en
Pardmetros
— En lainterfaz “inicio programas” damos clic en “Eliminar”

Resultado esperado: Eliminar “Programa”

Evaluacién de la prueba: Prueba realizada satisfactoriamente, se cumple con el resultado
esperado.

Tabla 153 Prueba de Aceptacion 28. Crear Nuevo Curso

PRUEBA DE ACEPTACION

Numero de Prueba: 28 | Historia de Usuario (N°y nombre) 18.  Gestionar curso

Nombre: crear nuevo Curso | Actor: Administrador

Descripcién: ElI Administrador debe de ingresar al aplicativo en red de area local, en
Parametros dar clic en la opcion “Curso”, posteriormente aparecera una ventana “Inicio
Curso” y damos clic en “Crear Nuevo” ingresan los datos requeridos y se da clic en “Crear”.

Objetivo Prueba: Crear nuevo Curso Satisfactoriamente

Condiciones de la Prueba: Diligenciar todos los campos requeridos.

Entrada/Pasos de ejecucion:

- Cddigo

- Nombre
Créditos
Horas Tiempo Presencial
Horas Tiempo Independiente
Horas Total Semanales
- Tipo

Pasos de ejecucion:
— El Administrador debe ingresar al aplicativo en red de &rea local
En Parametros en la opcion “Cursos” damos clic.
En la interfaz Inicio Cursos damos clic en “Crear Nuevo “se ingresa los datos
requeridos.
— Clic en “Crear”

Resultado esperado: Proceso Creado exitosamente si los datos se llenaron
completamente.

Evaluacién de la prueba: Prueba realizada satisfactoriamente, se cumple con el resultado
esperado.

Tabla 154 Prueba de Aceptacion 29. Editar Curso

PRUEBA DE ACEPTACION

Numero de Prueba: 29 | Historia de Usuario (N° y nombre) 18. Gestionar Curso

Nombre: Editar Curso | Actor: Administrador

Descripcion: ElI Administrador debe de ingresar al aplicativo en red de &rea local, en
Parametros dar clic en la opcion “Cursos posteriormente aparecera una ventana “Inicio
Curso”, se da opcion de “Buscar” llenando el dato para hacer la busqueda, y damos clic
en “Editar” se ingresan los datos requeridos que se deseen editar y se da clic en “Guardar”.

Objetivo Prueba: Editar Curso Satisfactoriamente

Condiciones de la Prueba: llenar los datos requeridos para editar Cursos.
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Entrada/Pasos de ejecucion:

- Codigo - Nombre
- Créditos - Horas Tiempo P
- Horas Tiempo Independiente - Tipo

- Horas Total Semanales

Pasos de ejecucion:

— El Administrador debe ingresar al aplicativo en red de &rea local

— Irala opcion “Ingresar”

— Alingresar al aplicativo damos clic en “Curso” que se encuentra en Parametros

— Enlainterfaz “inicio Curso”

— Se realiza la Busqueda del Curso llenando el campo para la busqueda del curso y
damos clic en “buscar”

— Al encontrar el curso damos clic en “Editar’, se ingresa los datos que se desean
editar.

— Clic en “Guardar”

Resultado esperado: Cambio en los datos

Evaluacién de la prueba: Prueba realizada satisfactoriamente, se cumple con el resultado
esperado.

Tabla 155 Prueba de Aceptacién 30. Eliminar Curso

PRUEBA DE ACEPTACION

Numero de Prueba: 30 | Historia de Usuario (N° y nombre) 18. Gestionar Curso

Nombre: Eliminar Curso | Actor: Administrador

Descripcién: ElI Administrador debe de ingresar al aplicativo en red de area local, en
Parametros dar clic en la opcion “Curso”, posteriormente aparecera una ventana con la
opcién “Inicio Curso” se realiza la busqueda del curso y damos clic en “eliminar”.

Objetivo Prueba: Eliminar Curso Satisfactoriamente

Condiciones de la Prueba: El Curso a Eliminar debe estar

Entrada/Pasos de ejecucion:

- Cddigo - Nombre
- Horas Tiempo Presencial - Créditos
- Horas Tiempo Independiente - Tipo

- Horas Total Semanales

Pasos de ejecucion:
— El Administrador debe ingresar al aplicativo en red de area local
Ir a la opcién “Ingresar”
Al ingresar al aplicativo damos clic en “Cursos” que se encuentra en Parametros
En la interfaz “inicio programas” damos clic en Buscar
Damos clic en “Eliminar” al curso que se quiere que desaparezca

Resultado esperado: Eliminar “Curso”

Evaluacién de la prueba: Prueba realizada satisfactoriamente, se cumple con el resultado
esperado.
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Tabla 156 Prueba de Aceptacion 31. Crear Nueva Tarea para Profesores

PRUEBA DE ACEPTACION
Numero de Prueba: 32 | Historia de Usuario (N°y nombre) 19. Gestionar Tareas
Nombre: crear Nueva Tarea | Actor: Administrador
Descripcioén: El Administrador debe de ingresar al aplicativo en red de area local, en
Parametros dar clic en la opcién “Labor docente”, luego vamos a detalles y clic en
“tareas” posteriormente aparecera una ventana con la labor docente que se requiere
gestionar las tareas y damos clic en “Tareas” ingresan los datos requeridos y se da clic
en “Crear”.
Objetivo Prueba: Crear nueva Tarea Satisfactoriamente
Condiciones de la Prueba: Diligenciar todos los campos requeridos.
Entrada/Pasos de ejecucion:

- Interfaz Labor docente
Detalles
Tareas

- Crear nueva

- Crear
Pasos de ejecucion:

— El Administrador debe ingresar al aplicativo en red de area local

— En Pardmetros en la opcion “labor docente” damos clic en detalles de la labor

que se requiere crear nuevas tareas
— En la interfaz Inicio Tarea damos clic en “Crear Nuevo “se ingresa los datos
requeridos.

— Clic en “Crear”
Resultado esperado: Crear “tarea”
Evaluacién de la prueba: Prueba realizada satisfactoriamente, se cumple con el
resultado esperado.

Tabla 157 Prueba de Aceptacion 33. Editar Tarea

PRUEBA DE ACEPTACION

Numero de Prueba: 33 | Historia de Usuario (N°y nombre) 19. Gestionar Tarea
Nombre: Editar Tarea | Actor: Administrador

Descripcién: El Administrador debe de ingresar al aplicativo en red de area local, en
Parametros dar clic en la opcién “Labor docente”, luego vamos a detalles y clic en
“tareas” posteriormente aparecera una ventana con la labor docente que se requiere
gestionar las tareas y damos clic en “Tareas” en la interfaz tareas damos clic en Editar
a la tarea a modificar

Objetivo Prueba: Editar Tarea Satisfactoriamente

Condiciones de la Prueba: llenar los datos requeridos para editar Tareas.
Entrada/Pasos de ejecucion:

- Interfaz Labor docente - Editar
- Detalles -Guardar
- Tareas

- Interfaz tareas
Pasos de ejecucion:
— El Administrador debe ingresar al aplicativo en red de area local
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— En Pardmetros en la opcion “labor docente” damos clic en detalles de la labor
gue se requiere editar tareas
— Enlainterfaz Inicio Tarea damos clic en “editar “se ingresa los datos requeridos
y clic en “Guardar”
Resultado esperado: Cambio en los datos
Evaluacién de la prueba: Prueba realizada satisfactoriamente, se cumple con el
resultado esperado.

Tabla 158 Prueba de Aceptacién 34. Eliminar tarea

PRUEBA DE ACEPTACION
Numero de Prueba: 34 | Historia de Usuario (N°y nombre) 19. Gestionar Tarea
Nombre: Eliminar Tarea | Actor: Administrador
Descripcion: ElI Administrador debe de ingresar al aplicativo en red de area local, en
Parametros dar clic en la opcién “Labor docente”, luego vamos a detalles y clic en
“tareas” posteriormente aparecera una ventana con la labor docente que se requiere
gestionar las tareas y damos clic en “Tareas” en la interfaz tareas damos clic en eliminar
la tarea.
Objetivo Prueba: Eliminar la Tarea Satisfactoriamente
Condiciones de la Prueba: La tarea a Eliminar debe estar Registrada
Entrada/Pasos de ejecucion:

- Interfaz Labor docente
Detalles
Tareas
Interfaz tareas
eliminar

- Guardar
Pasos de ejecucion:

— El Administrador debe ingresar al aplicativo en red de &rea local

— En Pardmetros en la opcion “labor docente” damos clic en detalles de la labor

gue se requiere eliminar la tarea
— Enlainterfaz Inicio Tarea damos clic en “eliminar”’ y posteriormente se eliminara
la tarea

Resultado esperado: Eliminar “Tarea”
Evaluacién de la prueba: Prueba realizada satisfactoriamente, se cumple con el
resultado esperado.

Tabla 159 Prueba de Aceptacion 35. Asignar Labor Docente

PRUEBA DE ACEPTACION

Numero de Prueba: 35 | Historia de Usuario (N° y nombre) 20.Asignar Labor
Docente

Nombre: Asignar Labor Docente | Actor: Administrador

Descripcion: El administrador ingresa al aplicativo de Red de Area Local,
posteriormente se dirige a Procesos y elige la opcion “Labor docente” aparece la
interfaz “Inicio Labor Docente”, en esta interfaz el administrador podra asignar los
campos requeridos que se encuentran en esta interfaz para realizar la Labor Docente
de los profesores de pregrado de la Corporacién Universitaria Autbnoma del cauca y
poder obtener los reportes.
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Objetivo Prueba: Comprobar que el administrador logre asignar la Labor Docente de
los profesores.
Condiciones de la Prueba: Verificar que el administrador pueda asignar la Labor
Docente a los Profesores de Pregrado de la Corporacion universitaria Autonoma del
Cauca.
Entrada/Pasos de ejecucion:

— Correo

— Contraseina

— Labor Docente

— Interfaz Inicio labor Docente
Pasos de ejecucion:

— El Administrador ingresa al aplicativo en red de area local
Ir a la opcién “Ingresar”
Al ingresar al aplicativo damos clic en “Labor Docente” que se encuentra en
Procesos
En la interfaz “Inicio Labor Docente”
Buscamos al Profesor que deseemos asignarle la Labor Docente
Clic en “Asignar”
Resultado esperado: Los Profesores de Pregrado tengan asignada la Labor Docente
con las horas Correspondientes dependiendo de su Tipo de Vinculacion.
Evaluacién de la prueba: Prueba realizada satisfactoriamente, se cumple con el
resultado esperado.

Tabla 160 Prueba de Aceptaciéon 36. Crear Nueva Labor Docente

PRUEBA DE ACEPTACION
Numero de Prueba: 36 | Historia de Usuario (N° y nombre) 21. Gestionar Labor
Docente
Nombre: Crear Nueva Labor Docente | Actor: Administrador
Descripcion: El administrador ingresa al aplicativo de Red de Area Local,
posteriormente se dirige a Procesos y elige la opcion “Labor Docente” aparece la
interfaz “Inicio Labor Docente”, y da clic en “Crear Nuevo”
Objetivo Prueba: Crear nueva Labor Docente Satisfactoriamente
Condiciones de la Prueba: Diligenciar todos los campos requeridos para crear Nueva
labor Docente.
Entrada/Pasos de ejecucion:

- Correo - Contrasefa

- Labor Docente - Crear Nuevo

- Interfaz Inicio Labor Docente
Pasos de ejecucion:

— El Administrador debe ingresar al aplicativo en red de area local

— En Procesos en la opcién “Labor Docente” damos clic.

— En la interfaz Inicio Labor Docente damos clic en “Crear Nuevo “se ingresa los

datos requeridos.

— Clic en “Crear”
Resultado esperado: Crear Nueva Labor Docente satisfactoriamente.
Evaluacién de la prueba: Prueba realizada satisfactoriamente, se cumple con el
resultado esperado.
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Tabla 161 Prueba de Aceptacion 37. Editar Labor Docente

PRUEBA DE ACEPTACION
Numero de Prueba: 37 | Historiade Usuario (N°y nombre) 21.  Gestionar Labor
Docente
Nombre: Editar Labor Docente | Actor: Administrador
Descripcion: El administrador ingresa al aplicativo de Red de Area Local,
posteriormente se dirige a Procesos y elige la opcion “Labor Docente” aparece la
interfaz “Inicio Labor Docente”, Se busca al profesor que se desee editar la Labor
Docente y se da clic en “Buscar” cuando aparezca el profesor de da clic en “editar”
Objetivo Prueba: Cambiar datos de la Labor Docena a un profesor de Pregrado.
Condiciones de la Prueba: Deben existir registros del Profesor y que tenga asignada
la Labor Docente para editarla.
Entrada/Pasos de ejecucion:
— Correo
— Contraseia
Labor Docente
Cedula Profesor o nombre profesor
Editar
Guardar
Pasos de ejecucion:
— El Administrador debe ingresar al aplicativo en red de area local
— En Procesos en la opcion “Labor Docente” damos clic.
— Seingresan los datos del profesor en el icono “Buscar” y damos clic en Buscar
— Posteriormente cuando aparezca el profesor damos clic en “Editar”.
Resultado esperado: Cambio de datos exitoso en la Labor Docente
Evaluacién de la prueba: Prueba realizada satisfactoriamente, se cumple con el
resultado esperado.

Tabla 162 Prueba de Aceptacion 38. Asignar Numero de Estudiantes a los
Profesores

PRUEBA DE ACEPTACION
Numero de Prueba: 38 | Historiade Usuario (N°y nombre) 22.  Asignar NUumero
de Estudiantes
Nombre: Asignar NiUmero de Estudiantes | Actor: Administrador
Descripcion: El administrador ingresa al aplicativo de Red de Area Local,
posteriormente se dirige a Procesos y elige la opcion “Labor Docente” aparece la
interfaz “Inicio Labor Docente”, en esta interfaz el administrador podra asignar el
namero de estudiantes al Profesor para realizar la Labor Docente del profesor de
pregrado de la Corporacion Universitaria Autonoma del cauca y poder obtener los
reportes.
Objetivo Prueba: Comprobar que el administrador logre asignar el ndmero de
estudiantes para la Labor Docente del profesor.
Condiciones de la Prueba: Verificar que el administrador pueda asignar la el nimero
de estudiantes a la Labor Docente a los Profesores de Pregrado de la Corporacion
Universitaria Autbnoma del Cauca.
Entrada/Pasos de ejecucion:

— Correo
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— Contraseia
— Labor Docente
— Profesor
— Inicio Labor Docente
— Asignar Namero de estudiantes
— Guardar
Pasos de ejecucién:
— El Administrador ingresa al aplicativo en red de area local
— Irala opcion “Ingresar”
— Al ingresar al aplicativo damos clic en “Labor Docente” que se encuentra en
Procesos
— Enlainterfaz “Inicio Labor Docente”
— Buscamos al Profesor que deseemos Asignarle el nUmero de estudiantes para
la Labor Docente
Clic en “Asignar”
Resultado esperado: Los Profesores de Pregrado tengan asignado el nimero de
estudiantes para la Labor Docente con las horas Correspondientes dependiendo de su
Tipo de Vinculacién.
Evaluacién de la prueba: Prueba realizada satisfactoriamente, se cumple con el
resultado esperado.

Tabla 163 Prueba de Aceptacion 39. Asignar Horas Clases Presencial a los
Profesores

PRUEBA DE ACEPTACION

Numero de Prueba: 39 | Historia de Usuario (N° y nombre) 23. Asignar Horas
Clases Presencial
Nombre: Asignar Horas Clases Presencial | Actor: Administrador

Descripcion: El administrador ingresa al aplicativo de Red de Area Local,
posteriormente se dirige a Procesos y elige la opcion “Labor Docente” aparece la
interfaz “Inicio Labor Docente” y clic en crear nuevo en esta interfaz el administrador
podra asignar Horas Clases Presencial a los Profesores para realizar la Labor Docente
del profesor de pregrado de la Corporacién Universitaria Autbnoma del cauca y poder
obtener los reportes.
Objetivo Prueba: Comprobar que el administrador logre asignar Horas Clases
Presencial a los Profesores para la Labor Docente.
Condiciones de la Prueba: Verificar que el administrador pueda asignar Horas Clases
Presencial a la Labor Docente a los Profesores de Pregrado de la Corporacion
universitaria Autonoma del Cauca.
Entrada/Pasos de ejecucion:

— Correo
Contrasefia
Labor Docente
Buscar profesor
Crear nuevo

— Asignar Horas
Pasos de ejecucion:

— El Administrador ingresa al aplicativo en red de &rea local

— Irala opcion “Ingresar”

— Al ingresar al aplicativo damos clic en “Labor Docente” que se encuentra en

Procesos

pag. 142



— En lainterfaz “Inicio Labor Docente”
— Buscamos al Profesor que deseemos Asignar Horas Clases Presencial a los
Profesores a la Labor Docente

— Clic en “Asignar”
Resultado esperado: Los Profesores de Pregrado tengan asignado las Horas Clases
Presencial a los Profesores para la Labor Docente con las horas Correspondientes
dependiendo de su Tipo de Vinculacion.
Evaluacién de la prueba: Prueba realizada satisfactoriamente, se cumple con el
resultado esperado.

Tabla 164 Prueba de Aceptacion 40. Asignar horas de Preparacion, Evaluacion
y Atencion a Estudiantes a los Profesores

PRUEBA DE ACEPTACION
Numero de Prueba: 40 Historia de Usuario (N°y nombre) 24.  Asignar horas
de Preparacion, Evaluacion y Atencién a Estudiantes
Nombre: Asignar horas de Preparacion, | Actor: Administrador
Evaluacién y Atencion a Estudiantes
Descripcion: El administrador ingresa al aplicativo de Red de Area Local,
posteriormente se dirige a Procesos y elige la opcion “Labor Docente” aparece la
interfaz “Inicio Labor Docente”, se da clic en crear nuevo en esta interfaz el
administrador podra asignar horas de Preparacion, Evaluacién y Atencion a
Estudiantes a los Profesores de Pregrado para realizar la Labor Docente y poder
obtener los reportes.
Objetivo Prueba: Comprobar que el administrador logre Asignar horas de Preparacion,
Evaluacion y Atencion a Estudiantes a los Profesores para la Labor Docente.
Condiciones de la Prueba: Verificar que el administrador pueda asignar horas de
Preparacion, Evaluacion y Atencion a Estudiantes a los Profesores a la Labor Docente.
Entrada/Pasos de ejecucion:

— Correo

— Contraseia

— Labor Docente

— Interfaz de inicio

— Buscar

— Asignar horas

— Guardar
Pasos de ejecucion:

— El Administrador ingresa al aplicativo en red de area local

— Irala opcion “Ingresar”

— Al ingresar al aplicativo damos clic en “Labor Docente” que se encuentra en

Procesos
— En lainterfaz “Inicio Labor Docente”
— Buscamos al Profesor que deseemos Asignar horas de Preparacion, Evaluaciéon
y Atencidn a Estudiantes a los Profesores a la Labor Docente

— Clic en “Asignar”
Resultado esperado: Los Profesores de Pregrado tengan asignado Asignar horas de
Preparacion, Evaluacion y Atencion a Estudiantes a los Profesores para la Labor
Docente con las horas Correspondientes dependiendo de su Tipo de Vinculacion.
Evaluacién de la prueba: Prueba realizada satisfactoriamente, se cumple con el
resultado esperado.
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Tabla 165 Prueba de Aceptacion 41. Asignar Horas Adicionales a los
Profesores

PRUEBA DE ACEPTACION

Numero de Prueba: 41 Historia de Usuario (N° y nombre) 25. Asignar
Horas Adicionales
Nombre: Asignar Horas Adicionales | Actor: Administrador

Descripcion: El administrador ingresa al aplicativo de Red de Area Local,
posteriormente se dirige a Procesos y elige la opcion “Labor Docente” aparece la
interfaz “Inicio Labor Docente”, clic en crear nuevo en esta interfaz el administrador
podra asignar Horas Adicionales a los Profesores de Pregrado para realizar la Labor
Docente y poder obtener los reportes.

Objetivo Prueba: Comprobar que el administrador logre Asignar Horas Adicionales a
los Profesores para la Labor Docente.

Condiciones de la Prueba: Verificar que el administrador pueda asignar Horas
Adicionales a los Profesores a la Labor Docente.

Entrada/Pasos de ejecucion:
— Correo
— Contrasefa
— Labor Docente
— Inicio interfaz labor docente
— Buscar
— Crear nuevo
— Asignar horas

Pasos de ejecucion:

— El Administrador ingresa al aplicativo en red de area local

— Irala opcion “Ingresar”

— Al ingresar al aplicativo damos clic en “Labor Docente” que se encuentra en
Procesos

— Enlainterfaz “Inicio Labor Docente”

— Buscamos al Profesor que deseemos Horas Adicionales a los Profesores a la
Labor Docente

— Clic en “Asignar”

Resultado esperado: Los Profesores de Pregrado tengan asignado Asignar Horas
Adicionales a los Profesores para la Labor Docente con las horas Correspondientes
dependiendo de su Tipo de Vinculacién.

Evaluacién de la prueba: Prueba realizada satisfactoriamente, se cumple con el
resultado esperado.

Tabla 166 Prueba de Aceptacion 42. Asignar Horas de Investigacion a los
Profesores

PRUEBA DE ACEPTACION

Numero de Prueba: 42 Historia de Usuario (N° y nombre) 26. Asignar
Horas de Investigacion a los Profesores

Nombre: Asignar Horas de Investigacion a los Profesores | Actor: Administrador

Descripcion: El administrador ingresa al aplicativo de Red de Area Local,
posteriormente se dirige a Procesos y elige la opcion “Labor Docente” aparece la
interfaz “Inicio Labor Docente”, en esta interfaz el administrador podra Asignar Horas
de Investigacion a los Profesores de Pregrado para realizar la Labor Docente y poder
obtener los reportes.
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Objetivo Prueba: Comprobar que el administrador logre Asignar Horas de
Investigacion a los Profesores para la Labor Docente.
Condiciones de la Prueba: Verificar que el administrador pueda asignar Horas de
Investigacion a los Profesores a la Labor Docente.
Entrada/Pasos de ejecucion:

— Correo

— Contraseia

— Labor Docente

— Interfaz inicio

— Buscar

— Asignar horas
Pasos de ejecucion:

— El Administrador ingresa al aplicativo en red de &rea local

— Irala opcion “Ingresar”

— Al ingresar al aplicativo damos clic en “Labor Docente” que se encuentra en

Procesos
— Enlainterfaz “Inicio Labor Docente”
— Buscamos al Profesor que deseemos Asignar Horas de Investigacion a la Labor
Docente

— Clic en “Asignar”
Resultado esperado: Los Profesores de Pregrado tengan asignado las Horas de
Investigacion a la Labor Docente con las horas Correspondientes dependiendo de su
Tipo de Vinculacién.
Evaluacién de la prueba: Prueba realizada satisfactoriamente, se cumple con el
resultado esperado.

Tabla 167 Prueba de Aceptacién 43. Asignar Horas de Proyeccién Social a los
Profesores

PRUEBA DE ACEPTACION
Numero de Prueba: 43 | Historia de Usuario (N°y nombre) 27.  Asignar Horas
de Proyeccion Social a los Profesores
Nombre: Asignar Horas de Proyeccion Social a | Actor: Administrador
los Profesores
Descripcion: El administrador ingresa al aplicativo de Red de Area Local,
posteriormente se dirige a Procesos y elige la opcion “Labor Docente” aparece la
interfaz “Inicio Labor Docente”, en esta interfaz el administrador podra Asignar Horas
de Proyeccion Social a los Profesores de Pregrado para realizar la Labor Docente y
poder obtener los reportes.
Objetivo Prueba: Comprobar que el administrador logre Asignar Horas de Proyeccion
Social a los Profesores para la Labor Docente.
Condiciones de la Prueba: Verificar que el administrador pueda Asignar Las Horas de
Proyeccion Social a los Profesores en la Labor Docente.
Entrada/Pasos de ejecucion:

— Correo

— Contraseia

— Labor Docente

— Inicio labor docente

— Buscar

— Asignar horas
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Pasos de ejecucién:
— El Administrador ingresa al aplicativo en red de area local
— Irala opcion “Ingresar”
— Al ingresar al aplicativo damos clic en “Labor Docente” que se encuentra en
Procesos
— Enlainterfaz “Inicio Labor Docente”
— Buscamos al Profesor que deseemos Asignar Horas de Proyeccion Social a la
Labor Docente
— Clic en “Asignar”
Resultado esperado: Los Profesores de Pregrado tengan asignadas las Horas de
Proyeccion Social de los Profesores a la Labor Docente con las horas Correspondientes
dependiendo de su Tipo de Vinculacion.
Evaluacién de la prueba: Prueba realizada satisfactoriamente, se cumple con el
resultado esperado.

Tabla 168 Prueba de Aceptacion 44. Asignar Horas de Gestion Administrativa a
los Profesores

PRUEBA DE ACEPTACION
Numero de Prueba: 44 Historia de Usuario (N° y nombre) 28. Asignar
Horas de Gestion Administrativa a los Profesores
Nombre: Asignar Horas de Gestibn Administrativa a los | Actor: Administrador
Profesores
Descripcion: El administrador ingresa al aplicativo de Red de Area Local,
posteriormente se dirige a Procesos y elige la opcion “Labor Docente” aparece la
interfaz “Inicio Labor Docente”, en esta interfaz el administrador podra Asignar horas
de Gestion Administrativa a los Profesores de Pregrado para realizar la Labor Docente
y poder obtener los reportes.
Objetivo Prueba: Comprobar que el administrador logre Asignar las horas de Gestién
Administrativa a los Profesores para a la Labor Docente.
Condiciones de la Prueba: Verificar que el administrador pueda Asignar las horas de
Gestion Administrativa a los Profesores en la Labor Docente.
Entrada/Pasos de ejecucion:

— Correo

— Contraseia

— Labor Docente

— Inicio labor

— Buscar

— Crear nuevo

— Asignar horas
Pasos de ejecucion:

— El Administrador ingresa al aplicativo en red de &rea local

— Irala opcion “Ingresar”

— Al ingresar al aplicativo damos clic en “Labor Docente” que se encuentra en

Procesos
— Enlainterfaz “Inicio Labor Docente”
— Buscamos al Profesor que deseemos Asignar Horas de Gestion Administrativa
a los Profesores a la Labor Docente
— Clic en “Asignar”
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Resultado esperado: Los Profesores de Pregrado tengan asignadas las Horas de
Gestion Administrativa a los Profesores a la Labor Docente con las horas
Correspondientes dependiendo de su Tipo de Vinculacion.

Evaluacién de la prueba: Prueba realizada satisfactoriamente, se cumple con el
resultado esperado.

Tabla 169 Prueba de Aceptacién 45. Validar Horas Labor Docente

PRUEBA DE ACEPTACION
Numero de Prueba: 44 | Historia de Usuario (N° y nombre) 29. Validar Horas
Labor Docente
Nombre: Validar Horas Labor Docente | Actor: Administrador
Descripcion: El administrador ingresa al aplicativo de Red de Area Local,
posteriormente se dirige a Procesos y elige la opcion “tipo de vinculacion docente” que
se encuentra en informes aparece la interfaz del reportes se busca el profesor que se
desea validar las horas , dar Clic en “Generar”, y saldran las horas que tiene asignadas
en la labor y en esta interfaz las valida con un mensaje diciendo si las horas asignadas
al profesores estan completas, faltan o si hay mas horas de las permitidas en el tipo
de vinculacién en las que el profesor esté vinculado.
Objetivo Prueba: Comprobar que el administrador logre realizar la validacién de las
horas de la Labor Docente.
Condiciones de la Prueba: Verificar que el administrador pueda realizar la validacion
de las horas de la Labor Docente.
Entrada/Pasos de ejecucion:
— Correo
— Contraseia
— Tipo de vinculaciéon Docentes
— Buscar
— Generar
— Validar
— Editar en labor docente
Pasos de ejecucion:
— El Administrador ingresa al aplicativo en red de &rea local
— Irala opcion “Ingresar”
— Al ingresar al aplicativo damos clic en “tipo de vinculacion docente” que se
encuentra en informes
— Enlainterfaz “Informes”
— Buscar el profesor
— Dar clic en generar y posteriormente aparecera las horas que tienen asignadas
el profesor en la labor docente donde estara la validacion de estas y la sumatoria
dependiendo del tipo de vinculacién del profesor
Resultado esperado: El administrador valide las Horas de Labor Docente
satisfactoriamente.
Evaluacién de la prueba: Prueba realizada satisfactoriamente, se cumple con el
resultado esperado.
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Tabla 170 Prueba de Aceptacion 46. Gestionar Reportes a los Profesores

PRUEBA DE ACEPTACION

Numero de Prueba: 46 Historia de Usuario (N° y nombre) 30. Gestionar
Reportes a los Profesores
Nombre: Gestionar reportes | Actor: Administrador

Descripcion: El administrador ingresa al aplicativo de Red de Area Local,
posteriormente se dirige a Informes y elige entre las opciones gue tiene informes

Objetivo Prueba: Gestionar Reporte Satisfactoriamente

Condiciones de la Prueba: Diligenciar todos los campos requeridos para crear
Reportes.

Entrada/Pasos de ejecucion:
- Correo
- Contrasefia
- Informes

Pasos de ejecucion:
— El Administrador debe ingresar al aplicativo en red de area local
En Informes hay diferentes opciones de los informes que el aplicativo pueda
generar.
— Damos clic en la opcion del informe que se necesita
Y damos clic en generar
El informe se podré guardar y generar en pdf

Resultado esperado: Crear Nueva Reporte satisfactoriamente.

Evaluacién de la prueba: Prueba realizada satisfactoriamente, se cumple con el
resultado esperado.

Tabla 171 Prueba de Aceptacion 47. Asignar Salon a los Cursos

PRUEBA DE ACEPTACION

Numero de Prueba: 47 | Historia de Usuario (N°y nombre) 31. Asignar Salon
a los Cursos

Nombre: Asignar Salén a los Cursos | Actor: Administrador

Descripcion: El administrador ingresa al aplicativo de Red de Area Local,
posteriormente se dirige a Procesos y elige la opcidon “Labor Docente” aparece la
interfaz “Inicio Labor Docente”, en esta interfaz el administrador podra Asignar Salén a
los Cursos dependiendo de la capacidad estimada de pupitres del salon y del nimero
de estudiantes para realizar la Labor Docente y obtener los reportes

Objetivo Prueba: Comprobar que el administrador logre Asignar el Sal6én a los Cursos
para realizar la Labor Docente.

Condiciones de la Prueba: Verificar que el administrador pueda Asignarle el Salén a
los Cursos dependiendo de la capacidad estimada de pupitres del salén y del nUmero
de estudiantes.

Entrada/Pasos de ejecucion:
— Correo
— Contrasefa
— Labor Docente
— Interfaz inicio labor docente
— Crear nuevo o editar
— Buscar campo llamado salén y se le asigna el salén
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— Clic en guardar
Pasos de ejecucién:
— El Administrador ingresa al aplicativo en red de &rea local
— Irala opcion “Ingresar”
— Al ingresar al aplicativo damos clic en “Labor Docente” que se encuentra en
Procesos
— Enlainterfaz “Inicio Labor Docente” damos clic en crear nuevo
— Elegimos el salon que deseemos Asignarle al curso y los demas datos de esta
interfaz y damos clic en guardar
Resultado esperado: En la labor Docente el administrador asigno satisfactoriamente
el Salén a un respectivo Curso.
Evaluacion de la prueba: Prueba realizada satisfactoriamente, se cumple con el
resultado esperado.

Tabla 172 Prueba de Aceptacion 48. Crear Nuevo Salon

PRUEBA DE ACEPTACION
Numero de Prueba: 48 | Historia de Usuario (N°y nombre) 32.  Gestionar sal6n
Nombre: Crear Nuevo Salén | Actor: Administrador
Descripcion: El administrador ingresa al aplicativo de Red de Area Local,
posteriormente se dirige a Parametros y elige la opcién “Salones” aparece la interfaz
“Inicio Salones”, y da clic en “Crear Nuevo”
Objetivo Prueba: Crear uno o varios salones con su respectiva capacidad.
Condiciones de la Prueba: Diligenciar todos los campos requeridos para crear
Salones con su capacidad.
Entrada/Pasos de ejecucion:

- Correo

- Contrasefia

- Parametros

- Crear nuevo
Pasos de ejecucion:

— El Administrador debe ingresar al aplicativo en red de area local
En Parametros en la opcién “Salones” damos clic.
En la interfaz “Inicio Salones” damos clic en “Crear Nuevo “se ingresa los datos
requeridos.

— Clic en “Crear”
Resultado esperado: Crear Nuevo Saldn satisfactoriamente.
Evaluacién de la prueba: Prueba realizada satisfactoriamente, se cumple con el
resultado esperado.
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Tabla 173 Prueba de Aceptacion 49. Editar Salon

PRUEBA DE ACEPTACION

Numero de Prueba: 49 | Historia de Usuario (N°y nombre) 32.  Gestionar salén
Nombre: Editar Salon | Actor: Administrador

Descripcién: El administrador debe de ingresar al aplicativo en red de area local vamos
a Procesos y dar clic en la opcion “Salones”, posteriormente aparece una ventana
“Inicio Salones” Becamos el saléon y damos clic en “editar” ingresan los datos que
desean editar y se guarda el registro.

Objetivo Prueba: editar Salén satisfactoriamente

Condiciones de la Prueba: llenar los datos requeridos para editar el Salon.
Entrada/Pasos de ejecucion:

Correo
Contrasefia
- Numero salon
Editar
- Guardar
Pasos de ejecucion:
— El usuario debe ingresar al aplicativo en red de area local
Ir a la opcién “Ingresar”
— Alingresar al aplicativo damos clic en “Salones”
En la interfaz “inicio Salones” se ingresa el numero de salén y damos clic en
“Buscar”
Cuando se realice la busqueda del salén se da clic en “Editar”, se ingresa los
datos que se desean editar
— Clic en “Guardar”
Resultado esperado: Cambio en los datos “Salones”
Evaluacién de la prueba: Prueba realizada satisfactoriamente, se cumple con el
resultado esperado.

Tabla 174 Prueba de Aceptacién 50. Eliminar Salon

PRUEBA DE ACEPTACION

Numero de Prueba: 50 | Historia de Usuario (N°y nombre) 32.  Gestionar sal6n
Nombre: Eliminar Sal6n | Actor: Administrador

Descripcién: El administrador debe de ingresar al aplicativo en red de area local vamos
a Procesos y dar clic en la opcion “Salones”, posteriormente aparece una ventana
“Inicio Salones” Becamos el salén y damos clic en “eliminar”.

Objetivo Prueba: El administrador elimine el Sal6n satisfactoriamente

Condiciones de la Prueba: deben existir los registros de salones para poder
eliminarlos.

Entrada/Pasos de ejecucion:

- Correo
- Contraseifa
- Numero sal6on
- Eliminar
Pasos de ejecucion:
— El usuario debe ingresar al aplicativo en red de area local
— Iralaopcién “Ingresar”
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— Alingresar al aplicativo damos clic en “Salones”
— En la interfaz “inicio Salones” se ingresa el numero de salén y damos clic en
“Buscar”
— Cuando se realice la busqueda del salon se da clic en “Eliminar”.
Resultado esperado: se logré Eliminar salones satisfactoriamente
Evaluacién de la prueba: Prueba realizada satisfactoriamente, se cumple con el
resultado esperado.

Tabla 175 Prueba de Aceptacién 51. Gestionar Horario

PRUEBA DE ACEPTACION
Numero de Prueba: 50 | Historia de Usuario (N°y nombre) 33.  Gestionar Horario
Nombre: Gestionar Horario | Actor: Administrador
Descripcién: El administrador debe de ingresar al aplicativo en red de area local vamos
a Informes y dar clic en la opcién “Horario”, posteriormente aparece una ventana “Inicio
Horario” donde podra Gestionar el Horario para los Profesores de Pregrado
Objetivo Prueba: Comprobar la gestién del horario
Condiciones de la Prueba: Verificar toda la gestién de los horarios de los Profesores
de Pregrado.
Entrada/Pasos de ejecucion:
- Correo
- Contrasefa
Horario
Inicio de Horario
Crear nuevo
Editar
Eliminar
Pasos de ejecucion:
— El administrador debe ingresar al aplicativo en red de area local
— Posteriormente dar clic en “Horarios” que se encuentra en informes.
— En la Interfaz “Inicio Horarios” en donde se tiene las opciones de crear nuevo,
editar y eliminar horarios
Resultado esperado: Horario creado exitosamente
Evaluacién de la prueba: Prueba realizada satisfactoriamente, se cumple con el
resultado esperado.
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4.3.4 ITERACIONES
Tabla 176 Iteraciones

Historia de Usuario Tarea Puntos
Iteracion
1- Ingreso ala Disefio Inicial de la interfaz general del
Aplicacién aplicativo en red. 4
2- Registro de Disefio de la interfaz Usuarios
1ra Usuarios 4
3- Ingreso de
Usuarios Ingreso de los usuarios 4
Disefio de la interfaz para Usuarios 4
4- Gestionar Crear Nuevo usuario 1
usuario Editar usuario 2
Estado usuario 1
5- Gestionar Disefio de la interfaz para el Pensum
Pensum Académico. 4
2da
6- Gestionar Disefio de la interfaz para los Profesores 3
Profesor Crear nuevo profesor 1
Editar profesor 1
Estado profesor 1
7- Asignar campo Disefio de la interfaz labor docente 1
de conocimiento
8- Asignar area de | Disefio de la interfaz labor docente 1
formacion
9- Asignar Disefio de la interfaz labor docente
componente de 1
formacion
10- Buscar profesor | Disefio de la interfaz buscar profesor 1
11- Asignar Faculta | Disefio de la interfaz Facultad 2
Asignar facultad 2
12- Asignar Asignar programa al profesor 2
3ra Programa _
Asignar grupo 2
Asignar cursos 4
13- Asignar Jornada ["Asignar jornada 0.6
Asignar semestre 0,6
Asignar el campo de conocimiento al curso 0,6
14- Asignar cursos Asignar el area de formacion al curso 0,6
Asignar el componente de formacién al curso 0,6
Asignar la fase al curso 0,6
15- Asignar Tipo Asignar el tipo de vinculacién
Vinculacion 2
16- Asignar Tarea Asignar tareas
2
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Disefio de la interfaz Facultad 3
17- Gestionar Eliminar facultad 1
Facultad Editar facultad 1
Crear nueva facultad 1
Disefio de la Interfaz Programa 3
4% 18- Gestionar Eliminar programa 1
Programa Estar programa 1
Crear nuevo programa 1
Disefo de la Interfaz Cursos 3
19- Gestionar Eliminar curso 1
Cursos Editar curso 1
Crear nuevo curso 1
Eliminar tarea 3
20- Gestionar Editar Tarea 1
Tareas
Crear nueva tarea 1
21- Asignar Labor Disefio de la interfaz
Docente labor Docente 2
22- Gestionar labor Disefio de la interfaz
Docente labor Docente 2
23- Asignhar nimero | Asighar nimero de estudiantes a la labor 1
de estudiantes Docente
5ta
24- Asignar horas Asignar horas clase presencial a la labor
clase presencial | Docente 1
25- Asignar horas de | Asignar Horas de preparacién, evaluacion y
preparacion, atencion estudiantes a la labor Docente
evaluaciéon y 1
atencion
estudiantes
26- Asignar horas Asignar las horas adicionales a labor Docente
adicionales 1
27- Asignar horas Asignar las horas de investigacién a la labor
de investigacion | Docente 1
28- Asigna horas de | Asignar las horas de proyeccién social a la
proyeccion social | labor Docente 1
29- Asignar horas de | Asignar las horas de gestién administrativa a
gestion la labor Docente 1
administrativa
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4
30- Validar horas interfaz para validar las horas de Labor
labor Docente Docente
6 —— - —
Disefio de la interfaz para la gestion de 3
reportes
31- Gestionar
reportes Editar Reporte 1
Crear Nuevo Reporte 1
Eliminar Reporte 1
Asignar salébn a los cursos para generar 1
32- Asignar salon horario.
Disefio de interfaz para gestionar salén 4
ma 33- Gestionar salon | Crear Nuevo 1
Editar salon 1
Eliminar sal6n 1
34- Gestionar Disefiar la interfaz para gestionar el horario 4
horario Crear Nuevo horario 1
Editar horario 1
Eliminar horario 1

4.4 FASE DE DISENO

Para esta fase se realizaron las Interfaces para el aplicativo en red de area local, los

disefios son sencillos y simples con el propdsito que sean comprensibles y entendibles

para los usuarios, ademas estos disefios llevan la imagen del logotipo de la

Corporacién Universitaria Autobnoma del Cauca en las interfaces de la aplicacion.

A continuacién, se presentan los disefios finales de las interfaces para el Aplicativo en

red de area local para el Proceso de Asignacion de Profesores para los cursos de

Pregrado en la Oficina de Vicerrectoria Académica de la Corporacién Universitaria

Auténoma del Cauca.
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4.4.1 DISENO DE INTERFACES

llustracion 89 INTERFAZ DE INICIO DEL APLICATIVO EN RED DE AREA LOCAL

Proceso de Asignacion Docente, Ingresa para

CORPORACION UNIVERSITARIA i
C AUTONOMA continuar

© 2018 - Uniautdnoma Proceso de Asignacion Docentes

En la anterior ilustracibn se muestra la pantalla que recibe a los usuarios y
administrador cuando acceden al Aplicativo en Red de Area Local en el Proceso de
Asignaciéon de Profesores para los Cursos de Pregrado en la Oficina de Vicerrectoria

Académica de la Corporacién Universitaria Autbnoma Del Cauca

4.4.2 INTERFAZ GESTIONAR USUARIOS
llustracion 90 INTERFAZ GESTION DE USUARIO.

Uniautonoma Proceso de Asignacion Docentes  Inicio  Acercade  Confacto  Salf

Inicio - Usuario

Crear Nuevo
Nombre Apellido Documento Teléfono Email
Daniela Martinez 10222 3002323328 daniela@decano.com Editar| Detalles | Contrasefia
Alejandra Durén 10222 3023423112 aleja@gmail.com Editar | Detalles | Contrasefia

En la anterior ilustracion se muestra la pantalla de la interfaz gestion de usuarios, en
donde el administrador del Aplicativo en Red de Area Local Para los Procesos de
Asignacién de Profesores para los cursos de Pregrado encontrara todos los usuarios

gue hacen parte del aplicativo, ademas tendra las opciones de Crear nuevo, editar,

consultar y eliminar.
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4.4.3 INTERFAZ LOGIN ADMINISTRADOR - USUARIOS

llustracion 91 INTERFAZ LOGIN ADMINISTRADOR - USUARIOS

Login

Usuario

Email
Password

Ingresar

Olvidaste tu contrasefia?

@ 2018 - Uniauténoma Proceso de Asignacion Docentes

En la anterior ilistracion se muestra el inicio de sesion para el administrador y los
usuarios, para acceder al aplicativo se debe de teber correo institucional y contrasefa.

444 INTERFAZ ACERCA DE
llustracion 92 INTERFAZ ACERCA DE

Uniauténoma Proc

Acerca de

Proceso de Asignacion Docentes.
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA

© 2018 - Uniauténoma Proceso de Asignacion Docentes

En la anterior ilustracion se muestra la pantalla Acerca de, donde los usuarios y el
administrador podran encontrar la informacion del nombre del proceso y la institucion

como tambien el afio de realizacion del aplicativo en red.
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445 INTERFAZ CONTACTO
llustracion 93 INTERFAZ CONTACTO

noma Proc

Contacto.
Pagina de contacto

Calle 5 No. 3-85 Popayan, Colombia
PBX: 8213000 - Fax: 8214000

Soporte: soporte@uniautonoma.edu.co
© 2018 - Uniautonoma Proceso de Asignacion Docentes
En la anterior ilustracion se muestra la pantalla de contacto, donde los usuarios y el

administrador podran encontrar la direccion y telefonos de la Corporacion Universitaria

Autonoma del Cauca.

4.4.6 INTERFAZ GESTIONAR FACULTAD

llustracion 94 INTERFAZ GESTIONAR FACULTAD

Uniauténoma Prc signacion Docentes

Inicio - Facultad

Crear Nuevo
Nombre Codigo
Ciencias Administrativas, Contables FCACE Editar | Detalles | Contrasefia
Ciencias Ambientales y de Desarrollo Sostenible ESNIES: 20873 Editar | Detalles | Contrasefia
Derecho, Ciencias Sociales y Politicas SNIES: 20434 Editar | Detalles | Contrasefia
Educacion FEDUC Editar | Detalles | Contrasefia
Ingenieria FINGE Editar | Detalles | Contrasefia

© 2018 - Uniautdnoma Proceso de Asignacion Docentes

En la anterior ilustracion se muestra la pantalla donde el administrador encontrara
todas las facultades que hacen parte de la Corporacion Universitaria Autonoma del
Cauca, como también tendra las opciones de crear nuevo, editar y eliminar una

facultad.
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4.4.7 INTERFAZ GESTIONAR SALONES.

llustracion 95 INTERFAZ GESTIONAR SALONES

Inicio - Salones

Crear Nuevo

Nombre Numero Capacidad

Ciento uno 101 50 Editar | Detalles | Eliminar
Ciento Tres 103 28 Editar | Detalles | Eliminar
Ciento Cuatro 104 28 Editar | Detalles | Eliminar
Ciento Cinco 105 53 Editar | Detalles | Eliminar
Ciento Seis 106 28 Editar | Detalles | Eliminar
Docientos Uno 201 34 Editar | Detalles | Eliminar
Docientos Dos 202 28 Editar | Detalles | Eliminar
Docientos Tres 203 28 Editar | Detalles | Eliminar
Docientos Tres B 203 30 Editar | Detalles | Eliminar

© 2018 - Uniautdnoma Proceso de Asignacion Docentes

4.4.8 INTERFAZ EDITAR CONTRASENA DEL USUARIO.
llustracion 96 INTERFAZ CAMBIAR CONTRASENA DEL USUARIO

Editar Contrasena

Usuario

Nueva | ssssssssssssss

Confirmar | eesssssscssscsew

Regresar a la lista

En la anterior ilustracién se muestra la pantalla cambiar contrasefia para el usuario,
en donde el administrador del Aplicativo en Red de Area Local Para los Procesos de
Asignacion de Profesores para los cursos de Pregrado es el unico que la puede

cambiar
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4.4.9 INTERFAZ GESTION DE PROFESORES.
llustracion 97 INTERFAZ INICIO — PROFESORES

1acion Docentes nicic

Nombre Apellido Documento Telefono Email

Lorena Perez 10672 3002132454 lorep@gmail.com Editar | Detalles | Eliminar

En la anterior ilustracion se muestra la pantalla de la interfaz gestion de Profesores,
en donde el administrador del Aplicativo en Red de Area Local Para los Procesos de
Asignaciéon de Profesores para los cursos de Pregrado puede crear, editar y cambiar

el estado de los profesores que hacen parte del aplicativo.

4.4.10 INTERFAZ GESTION PROGRAMA.
llustracion 98 INTERFAZ INICIO - PROGRAMA

Uniauténoma Prc

Inicio - Programa

Crear Nuevo
Nombre Codigo Facultad
Ingenieria & Informética 5993213 Ingenieria de Sistemas Edifar | Detalles | Eliminar

En la anterior ilustracion se muestra la pantalla de la interfaz gestién de Programas,
en donde el administrador del Aplicativo en Red de Area Local Para los Procesos de
Asignacion de Profesores para los cursos de Pregrado puede crear, editar y eliminar

el o los programas.
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4.4.11 INTERFAZ GESTION CURSO.

llustracion 99 INTERFAZ INICIO - CURSO

Uniauténoma Proceso de Asignacion Docentes  Inicio  Acercade  Contacto  Salr

Inicio - Curso

Crear Nuevo

Codigo Nombre Créditcs Tipo

INTING202 Infroduccion a 1a Ingenieria 3 Tedrico Editar | Detalles | Eliminar

En la anterior ilustracion se muestra la pantalla de la interfaz gestionar Cursos, en
donde el administrador del Aplicativo en Red de Area Local Para los Procesos de
Asignaciéon de Profesores para los cursos de Pregrado puede crear, editar y eliminar

el o los Cursos.

INTERFAZ GESTIONAR PENSUM ACADEMICO.
llustracion 100 INTERFAZ INICIO - PENSUM ACADEMICO

Uniautonoma Proceso de Asignacion Docentes  Inicio  Acercade  Contacto  Salir

Inicio - Pensum
Crear Nuevo

Programa Fecha Periodo Afio

Ingenieria de Sistemas 2111212017 2 2017 Editar | Detalles | Eliminar

En la anterior ilustracibn se muestra la pantalla de la interfaz gestionar Pensum
Académico, en donde los usuarios del Aplicativo en Red de Area Local Para los
Procesos de Asignacion de Profesores para los cursos de Pregrado pueden crear,

editar y eliminar el Pensum Académicos de los programas de la universidad.
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4.4.12 ITRFAZ ASIGNAR CURSOS.

llustracion 101 INTERFAZ ASIGNAR CURSOS

Uniauténoma Prac

Pensum - Cursos Asignados

Asignar Nuevo
Programa Semestre Curso
Ingenieria de Sistemas 5 Introduccion a Ia Ingenieria Editar | Defalles | Eliminar

En la anterior ilustracién se muestra la pantalla de la interfaz Asignar Cursos, en donde
el administrador del Aplicativo en Red de Area Local Para los Procesos de Asignacion
de Profesores para los cursos de Pregrado puede Asignarle al curso el programa, el

semestre.

4.4.13 INTERFAZ GESTIONAR FASES

llustracion 102 INTERFAZ GESTIONAR FASES

Uniauténoma Proceso de Asignacion Docentes

Inicio - Fases
Crear Nuevo
Nombre

Fundamentacion Editar | Detalles | Eliminar

Aplicacion Editar | Detalles | Eliminar

Profundizacion Editar | Detalles | Eliminar

@ 2018 - Uniauténoma Proceso de Asignacion Docentes

En la anterior ilustracidbn se muestra la pantalla de la interfaz Gestionar Fases en
donde el administrador del Aplicativo en Red de Area Local Para los Procesos de
Asignacion de Profesores para los cursos de Pregrado puede encontrar la informacion
de los tipos de fases que existen ademas podra crear, editar y eliminar las fases para

los cursos de pregrado.
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4.4.14 INTERFAZ GESTIONAR AREA DE FORMACION

llustracion 103 INTERFAZ GESTIONAR AREA DE FORMACION

Inicio - Areas de Formacioén

Crear Nuevo

Nombre

Emprendimiento Editar | Detalles | Eliminar
Formacion Profesional Editar | Detalles | Eliminar
Investigacion Editar | Detalles | Eliminar
Formacion Sociohumanistica Editar | Detalles | Eliminar

© 2018 - Uniautdnoma Proceso de Asignacion Docentes

En la anterior ilustracion se muestra la pantalla de la interfaz Gestionar area de
formacion en donde el administrador del Aplicativo en Red de Area Local Para los
Procesos de Asignacion de Profesores para los cursos de Pregrado puede encontrar
la informacion de las diferentes areas de formacion que existen ademas podré crear,

editar y eliminar el area de formacion para los cursos de pregrado.

4.4.15 INTERFAZ GESTIONAR CAMPO DE CONOCIMIENTO

llustracion 104 INTERFAZ GESTIONAR CAMPO DE CONOCIMIENTO

Uniautonoma Proceso de Asignacion Doc

Inicio - Campos de Conocimiento

Crear Nuevo

Nombre
Coman Editar | Detalles | Eliminar
Profesional Editar | Detalles | Eliminar

© 2018 - Uniauténoma Proceso de Asignacion Docentes

En la anterior ilustracibn se muestra la pantalla de la interfaz Gestionar campo de
conocimiento en donde el administrador del Aplicativo en Red de Area Local Para los

Procesos de Asignacion de Profesores para los cursos de Pregrado puede encontrar
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la informacién de las clases de campo de conocimiento que existen ademas podra

crear, editar y eliminar las fases para los cursos de pregrado.

4.4.16 INTERFAZ GESTIONAR TIPO DE VINCULACION
llustracion 105 INTERFAZ GESTIONAR TIPO DE VINCULACION

Uniauténoma Pro

Tipo Vinculacion

Crear Nuevo

Nombre Abreviatura Horas

Tiempo Completo TC 40 Editar | Detalles | Eliminar
Medio Tiempo MT 20 Editar | Detalles | Eliminar
Hora Catedra HC 11 Editar | Detalles | Eliminar

© 2018 - Uniautdnoma Proceso de Asignacin Docentes

En la anterior ilustracion se muestra la pantalla de la interfaz tipo de vinculacion en
donde el administrador del Aplicativo en Red de Area Local Para los Procesos de
Asignacion de Profesores para los cursos de Pregrado puede encontrar la informacién
de los tres tipos de vinculacion que existen ademas podra crear, editar y eliminar los

tipos de vinculacién para los profesores pregrado.
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4.4.17 INTERFAZ GESTIONAR LABOR DOCENTE
llustracion 106 INTERFAZ GESTIONAR LABOR DOCENTE

niauténoma Proce: 1acion Docentes

Labor Docente
Crear Nuevo
Programa
Sistemas Informaticos ~
Periodo:
1 ~
Afio:
2017 ~
Buscar
Curso Grupo Jornada  Profesor Programa Salon Semestre  Periodo  Afio
Infroduccion a la Ingenieria A Diurna Juan Andrés  Sistemas Informaticos Cientouno  Primer 1 2017  Editar | Detalles | Eliminar
Matematicas A Diurna Juan Andrés  Sistemas Informaticos Cientouno  Primer 1 2017 Editar | Detalles | Eliminar

Introduccion a la Ingenieria A Diurna marta Finanzas y Negotios Cientouno  Primer 1 2017  Editar | Detalles | Eliminar

© 2015 - Uniautbnoma Proceso de Asignacion Docentes

En la anterior ilustracion se muestra la pantalla de la interfaz gestionar Pensum Labor
docente, en donde el administrador del Aplicativo en Red de Area Local Para los
Procesos de Asignacion de Profesores para los cursos de Pregrado puede crear,
editar y eliminar la labor docente de los profesores de pregrado.

4.4.18 DISENO DE LA BASE DE DATOS
llustracion 107 MODELO ENTIDAD RELACION
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DICIONARIO DE DATOS.
Tabla 177 DICCIONARIO DE DATO

Table column Type max_len | ForeignKey
gth

AreaFormacions Id Int 4 NULL
AreaFormacions Nombre Nvarchar 120 NULL
AreaFormacions Nombre Sysname | 120 NULL
CampoConocimientoes Id Int 4 NULL
CampoConocimientoes Nombre Nvarchar 120 NULL
CampoConocimientoes | Nombre Sysname | 120 NULL
ComponenteFormacions | Id Int 4 NULL
ComponenteFormacions | Nombre Nvarchar 160 NULL
ComponenteFormacions | Nombre Sysname 160 NULL
Cursoes Id Int 4 NULL
Cursoes Codigo Nvarchar 60 NULL
Cursoes Codigo Syshame 60 NULL
Cursoes Nombre Nvarchar 60 NULL
Cursoes Nombre Sysname 60 NULL
Cursoes Creditos Int 4 NULL
Cursoes HorasTiempo | Int 4 NULL
Cursoes HorasTiemp Int 4 NULL
Cursoes HorasTotalS... | Int 4 NULL
Cursoes TipoCursold Int 4 NULL
DetallePensums Id Int 4 NULL
DetallePensums Pensumid Int 4 NULL
DetallePensums Semestreld Int 4 NULL
DetallePensums Cursold Int 4 NULL
Dias Id Int 4 NULL
Dias Nombre Nvarchar 120 NULL
Dias Nombre Syshame 120 FK_dbo
Estadoes Id Int 4 NULL
Estadoes Nombre Nvarchar -1 FK_dbo
Estadoes Nombre Sysname | -1 FK_dbo
EstadoTareas Id Int 4 FK_dbo
EstadoTareas Nombre Nvarchar -1 NULL
EstadoTareas Nombre Sysname | -1 NULL
Facultads Id Int 4 NULL
Facultads Nombre Nvarchar 160 NULL
Facultads Nombre Sysname | 160 NULL
Facultads Codigo Nvarchar 60 NULL
Facultads Codigo Sysname | 60 NULL
Fases Id Int 4 NULL
Fases Nombre Nvarchar 120 NULL
Fases Nombre Sysname | 120 NULL
Grupoes Id Int 4 NULL
Grupoes Nombre Nvarchar 160 NULL
Grupoes Nombre Sysname 160 NULL
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Horarios Id Int 4 NULL
Horarios Laborld Int 4 FK_dbo
Horarios Diald Int 4 FK_dbo
Horarios HoralnicioCla| Int 4 NULL
Horarios HoraFinClase| Int 4 NULL
Jornadas Id Int 4 NULL
Jornadas Nombre Nvarchar | 160 NULL
Jornadas Nombre Sysname | 160 NULL
Labors Id Int 4 NULL
Labors Programald | Int 4 FK_dbo.L
Labors CampoConoc| Int 4 FK_dbo.L
Labors AreaFormaci | Int 4 FK_dbo.L
Labors Componente | Int 4 FK_dbo.L
Labors Faseld Int 4 FK_dbo.L
Labors Semestreld | Int 4 FK_dbo.L
Labors Periodo Int 4 NULL
Labors Afo Int 4 NULL
Labors Cursold Int 4 FK_dbo.L
Labors Jornadald Int 4 FK_dbo.L
Labors Grupold Int 4 FK_dbo.L
Labors Salonid Int 4 FK_dbo.L
Labors HorasClaseP | Int 4 NULL
Labors HorasPrepar | Int 4 NULL
Labors NumeroEstud| Int 4 NULL
Labors Profesorld Int 4 FK_dbo.L
Labors Horaslnvesti | Int 4 NULL
Labors HorasProyec | Int 4 NULL
Labors HorasGestio | Int 4 NULL
Pensums Id Int 4 NULL
Pensums Fecha Datetime | 8 NULL
Pensums Periodo Int 4 NULL
Pensums Afo Int 4 NULL
Pensums Programald | Int 4 FK_dbo.P
Profesors Id Int 4 NULL
Profesors Nombre Nvarchar | -1 NULL
Profesors Nombre Sysname | -1 NULL
Profesors Apellido Nvarchar | -1 NULL
Profesors Apellido Sysname | -1 NULL
Profesors Documento | Nvarchar | -1 NULL
Profesors Documento | Sysname | -1 NULL
Profesors Telefono Nvarchar | -1 NULL
Profesors Telefono Sysnhame | -1 NULL
Profesors Email Nvarchar | -1 NULL
Profesors Email Syshame | -1 NULL
Profesors TipoVinculaci| Int 4 FK_dbo.P
Profesors Estadold Int 4 FK_dbo.P
Programas Id Int 4 NULL
Programas Codigo Nvarchar | 60 NULL
Programas Codigo Sysname | 60 NULL
Programas Nombre Nvarchar | 60 NULL
Programas Nombre Sysname | 60 NULL
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Programas Facultadld Int 4 FK_dbo.P
Rols Id Int 4 NULL
Rols Nombre Nvarchar | -1 NULL
Rols Nombre Sysname | -1 NULL
Salons Id Int 4 NULL
Salons Nombre Nvarchar | 120 NULL
Salons Nombre Sysname | 120 NULL
Salons Numero Int 4 NULL
Salons Capacidad Int 4 NULL
Semestres Id Int 4 NULL
Semestres Numero int 4 NULL
Semestres Nombre nvarchar | 160 NULL
Semestres Nombre sysname | 160 NULL
Tasks Id int 4 NULL
Tasks Nombre nvarchar | 160 NULL
Tasks Nombre sysname | 160 NULL
Tasks EstadoTareal| int 4 FK_dbo.T
d

Tasks Laborld int 4 FK_dbo.T
TipoCursoes Id int 4 NULL
TipoCursoes Nombre nvarchar | 160 NULL
TipoCursoes Nombre sysname | 160 NULL
TipoCursoes Abreviatura | nvarchar | 60 NULL
TipoCursoes Abreviatura | sysname | 60 NULL
TipoVinculacions Id int 4 NULL
TipoVinculacions Nombre nvarchar | -1 NULL
TipoVinculacions Nombre sysname | -1 NULL
TipoVinculacions Abreviatura | nvarchar | 60 NULL
TipoVinculacions Abreviatura | syshame | 60 NULL
TipoVinculacions Horas real 4 NULL
UserAccounts Id int 4 NULL
UserAccounts Nombre nvarchar | -1 NULL
UserAccounts Nombre sysname | -1 NULL
UserAccounts Apellido nvarchar | -1 NULL
UserAccounts Apellido sysname | -1 NULL
UserAccounts Documento | nvarchar |-1 NULL
UserAccounts Documento | sysname | -1 NULL
UserAccounts Telefono nvarchar | -1 NULL
UserAccounts Telefono sysname | -1 NULL
UserAccounts Email nvarchar | -1 NULL
UserAccounts Email sysname | -1 NULL
UserAccounts Password nvarchar | -1 NULL
UserAccounts Password sysname | -1 NULL
UserAccounts ConfirmPass | nvarchar | -1 NULL
UserAccounts ConfirmPass | sysname | -1 NULL
UserAccounts Facultadld int 4 FK_dbo.
UserAccounts Estadold Int 4 FK_dbo.
UserAccounts Rolld Int 4 FK_dbo.
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4.4.19 RIESGOS

En todo proyecto existen riesgos que pueden afectar de alguna manera el desarrollo
del mismo, estos deben ser considerados y analizados en las fases iniciales.

Los proyectos desarrollo de software no son la excepcion, en estos influye el cambio
repentino y constante de los requerimientos de los usuarios y un gran numero de
factores que pueden afectar el curso normal del desarrollo. Por ello, es de vital
importancia detectar desde el inicio del proyecto todos los eventos o situaciones que
puedan repercutir negativamente en la ejecucién del mismo.

Teniendo en cuenta lo anterior mencionado, se debe establecer un plan de riesgos
gue permita administrar y mitigar los posibles riesgos que puedan afectar el proyecto.
Para de esta manera evitar su concurrencia y no atente contra el buen desarrollo del
mismo.

ademas de debe tener en cuenta que los riesgos pueden ser de cualquier indole, como
por ejemplo riesgos técnicos, de organizacién de conocimientos, factores externos,
etc. Por tal motivo, se realiza un analisis de posibles riesgos que puedan afectar el
desarrollo del proyecto a nivel global.

A continuacion, se presenta la lista de posibles riesgos, asi como la estrategia de

mitigacion de los mismos, lo cual comprende la totalidad del plan de riesgos:

Tabla 178 RIESGO RI-01

Identificador: RI-01 | Tipo de Riesgo: Personal
Riesgo: Incumplimiento en entregas por retrasos por retrasos de tiempos
Consecuencia: Retraso en el desarrollo y finalizacion del Proyecto | Magnitud: Alta
Responsable: Periodo de Posible Aparicion: Durante el
— Alejandra Hoyos desarrollo del Proyecto.
— Cindy Zemanate

Estrategia de Mitigacién: Continuar con el desarrollo del proyecto en horas extras, fuera
de las jornadas estimadas laborales habituales

Tabla 179 RIESGO RI-02

Identificador: RI-02 | Tipo de Riesgo: Estimacion
Riesgo: Falta de experiencia en la metodologia utilizada en el desarrollo del proyecto
Consecuencia: disminucién y retraso en los avances del proyecto | Magnitud: Media
Responsable: Periodo de Posible Aparicion: Durante el
— Alejandra Hoyos desarrollo del Proyecto.
— Cindy Zemanate

Estrategia de Mitigacion: Documentarse y capacitarse sobre la metodologia a utilizar en
el desarrollo del proyecto
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Tabla 180 RIESGO RI-03

Identificador: RI-03 | Tipo de Riesgo: Levantamiento de Requerimientos

Riesgo: Levantamiento erroneo de los Requenetos Funcionales.

Consecuencia: Determinacion incorrecta de las funcionalidades del | Magnitud: Alta
Aplicativo
Responsable: Periodo de Posible Aparicién: Durante el Desarrollo del

— Alejandra Hoyos | Proyecto.

- Cindy Zemanate
Estrategia de Mitigacion: Andlisis detallado de la Informacion del Proceso de Asignacion
de Profesores para los cursos de Pregrado junto con el Vicerrector Académico para obtener
informacion confiable y detallada.

Tabla 181 RIESGO RI-04

Identificador: RI-04 | Tipo de Riesgo: Técnico de Herramientas
Riesgo: Dafios considerables en las herramientas de trabajo de los desarrolladores
responsables del proyecto.

Consecuencia: Perdida de la Informacion. | Magnitud: Alta

Responsable: Periodo de Posible Aparicion: Durante el
— Alejandra Hoyos Desarrollo del Proyecto.
— Cindy Zemanate

Estrategia de Mitigacidn: creacion de copias de seguridad periddicas y uso de servicios
en la nube para mayor confiablidad de persistencia de datos.

Tabla 182 RIESGO RI-05

Identificador: RI-05 | Tipo de Riesgo: Técnico Soporte y Mantenimiento
Riesgo: Soporte y Mantenimiento

Consecuencia: Bajo rendimiento, desactualizacién de los | Magnitud: Alta
programas y velocidad de los programas del aplicativo lento.

Responsable: Periodo de Posible Aparicion: Después de
— Alejandra Hoyos la elaboracion del Proyecto.
— Cindy Zemanate

Estrategia de Mitigacion: Conocer los programas para el desarrollo del aplicativo y adquirir
computadores con alta capacidad de funcionamiento.

Tabla 183 RIESGO RI-06

Identificador: RI-06 | Tipo de Riesgo: Empresarial
Riesgo: Dificultad de comunicacién con los miembros de la Corporacion Universitaria
Autonoma del Cauca que hacen parte del Proceso

Consecuencia: Ambiente tenso para trabajar pérdida de tiempo en la | Magnitud: Alta
bldsqueda de acuerdos para la comunicacion.

Responsable: Periodo de Posible Aparicion: Durante el
— Alejandra Hoyos Desarrollo del Proyecto.
— Cindy Zemanate

Estrategia de Mitigacion: Reuniones periddicas para establecer las Historias de Usuarios
y comunicacion contante entre los miembros del proyecto.
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4.4.20 C.R.C. TARJETAS CLASE RESPONSABILIDAD COLABORACION

A contraccion de presentan las tarjetas Clase Responsabilidad Colaboracion C.R.C.

gue hacen parte del Aplicativo.

Tabla 184 C.R.C USUARIOS

USUARIOS
Funcionalidades Colaboracion
- Crear Nuevo Usuario — Estado
- Editar Usuarios - Rol
- Detalles Usuario —  Facultad
- Estado Usuario
Tabla 185 C.R.C PROFESORES
PROFESOR
Funcionalidades Colaboraciéon
- Crear Nuevo Profesor - Estado
- Editar Profesor - Tipo de Vinculacion
- Detalles Profesor - Facultad

- Estado Profesor
- Buscar Profesor

Tabla 186 C.R.C ROL

ROL

Funcionalidades

Colaboracion

- Usuario
- Administrador

- Usuario

Tabla 187 C.R.C TIPO DE VINCULACION

TIPO DE VINCULACION

Funcionalidades

Colaboracién

- Nombre
- Horas

- Profesores
- Labor Decente

Tabla 188 C.R.C FACULTAD

FACULTAD

Funcionalidades

Colaboracion

- Nombre
- Crear Nueva Facultad
- Eliminar Facultad

- Profesores
- Programa
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Tabla 189 C.R.C ESTADO

ESTADO
Funcionalidades Colaboracién
- Nombre - Profesores
- Activo - Usuarios
- Inactivo
Tabla 190 C.R.C TIPO CURSO
TIPO CURSO
Funcionalidades Colaboracion
- Nombre
- Tipo Curso - Curso
Tabla 191 C.R.C SALON
SALON
Funcionalidades Colaboracién
- Nombre - Cursos
- Capacidad - Profesores
Tabla 192 C.R.C CURSO
CURSO
Funcionalidades Colaboracion
- Crear Nuevo Curso - Tipo Curso

- Editar Curso
- Eliminar Curso

- Horas Total Semanales

- Horas Tiempo Presencial
- Horas Tiempo Independiente

Tabla 193 C.R.C FASE

FASE
Funcionalidades Colaboracién
- Crear Nueva Fase - Semestre
- Editar Fase - Curso
- Eliminar Fase - Programa
Tabla 194 C.R.C PENSUM
PENSUM
Funcionalidades Colaboracion
- Crear Nuevo Pensum - Programa

- Editar Pensum
- Eliminar Pensum

pag. 172




PROGRAMA
Funcionalidades Colaboraciones
- Crear Nuevo Programa - Semestre
- Editar Programa - Curso
- __Eliminar Programa - Facultad

Tabla 195 C.R.C SEMESTRE

SEMESTRE
Funcionalidades Colaboracion
- Nombre - Curso
- Programa

Tabla 196 C.R.C PROGRAMA

4.4.21 TAREAS

Primera Iteracion
Tabla 197 Tarea Disefo Inicial interfaz General

TAREA

Namero Tarea: 1 | Nimero Historia: 1
Nombre Tarea: Disefio Inicial de la interfaz general del aplicativo en red.
Tipo Tarea: Desarrollo Puntos Estimados: 4
Fecha de Inicio: 3/9/2017 Fecha Fin: 7/09/2016
Descripcién: Se disefiard la Interfaz General del aplicativo en red

Tabla 198 Tarea Disefo interfaz Gestionar Usuarios

TAREA

NUmero Tarea: 3 | Namero Historia: 5
Nombre Tarea: Disefio de la interfaz Gestionar Usuarios

Tipo Tarea: Desarrollo Puntos Estimados: 4
Fecha de Inicio: 13/9/2017 Fecha Fin: 20/09/2016

Descripcion: Se disefiard la interfaz gestionar usuario para que el administrador del
aplicativo en red pueda Crear nuevo, Editar, y cambiar el Estado de los datos
personales de los usuarios.

Segunda iteracién
Tabla 199 Tarea Disefo interfaz Gestionar Pensum Académicos

TAREA

NUmero Tarea: 4 | NGmero Historia: 6
Nombre Tarea: Disefo de la interfaz Gestionar Pensum Académicos
Tipo Tarea: Desarrollo Puntos Estimados: 4
Fecha de Inicio: 21/9/2017 Fecha Fin: 28/09/2016

Descripcion: Se disefara la interfaz para gestionar los documentos de pensum
académico, esta interfaz la gestionaran los usuarios y podran acceder a esta los
usuarios registrados en el aplicativo por el administrador
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Tabla 200 Tarea Disefio interfaz Gestionar Profesores

TAREA

Numero Tarea: 6 | Nimero Historia: 8

Nombre Tarea: Disefio de la interfaz Gestionar profesores

Tipo Tarea: Desarrollo Puntos Estimados: 3

Fecha de Inicio: 23/10/2017 Fecha Fin: 28/10/2017

Descripcion: Se disefiard la interfaz para gestionar los profesores de pregrado para
gue el administrador tenga la opcion de crear nuevo, editar y cambiar el estado

Tercera iteracion
Tabla 201 Tarea Disefio Interfaz Buscar Profesor

TAREA

Numero Tarea: 7 | NGmero Historia: 9

Nombre Tarea: Disefio de la interfaz buscar profesor

Tipo Tarea: Desarrollo Puntos Estimados: 1

Fecha de Inicio: 23/10/2017 Fecha Fin: 28/10/2017
Descripcién: Se disefiard la interfaz para que el administrador pueda buscar los
profesores de pregrado registrados en el aplicativo en red para asighar recursos

Cuarta iteracion
Tabla 202 Tarea Disefo Interfaz Gestionar Facultad

TAREA

NUmero Tarea: 8 | Numero Historia: 15

Nombre Tarea: Disefo de la Interfaz Gestionar facultad

Tipo Tarea: Desarrollo Puntos Estimados: 3

Fecha de Inicio: 29/10/2017 Fecha Fin: 24/11/2017

Descripcidn: Se disefara la interfaz para que el administrador pueda Crear, Editar y
eliminar la Facultad.

Tabla 203 Tarea Disefio Interfaz Gestionar Programa

TAREA

NUumero Tarea: 9 | Namero Historia: 16

Nombre Tarea: Disefio de la Interfaz Gestionar Programa

Tipo Tarea: Desarrollo Puntos Estimados: 3

Fecha de Inicio: 29/10/2017 Fecha Fin: 24/11/2017

Descripcidn: Se disefara la interfaz para que el administrador pueda Crear, Editar y
eliminar la Programas

Tabla 204 Tarea Disefio Interfaz Gestionar Curso

TAREA

Namero Tarea: 10 | Nimero Historia: 17
Nombre Tarea: Disefio de la Interfaz Gestionar Cursos

Tipo Tarea: Desarrollo Puntos Estimados: 3
Fecha de Inicio: 29/10/2017 Fecha Fin: 24/11/2017
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Descripcion: Se disefiarda la interfaz para que el administrador pueda Crear, Editar y
eliminar los cursos

Tabla 205 Tarea Diseno Interfaz Gestionar Tareas

TAREA

NUumero Tarea: 11 | Namero Historia: 18

Nombre Tarea: Disefio de la Interfaz Gestionar Tareas

Tipo Tarea: Desarrollo Puntos Estimados: 3

Fecha de Inicio: 29/10/2017 Fecha Fin: 24/11/2017

Descripcion: Se disefiard la interfaz para que el administrador pueda Crear, Editar y
eliminar la Tareas

Quinta iteracion
Tabla 206 Disefio Interfaz Gestionar Labor Docente

TAREA

NUumero Tarea: 12 | Nimero Historia: 20

Nombre Tarea: Disefio de la Interfaz Gestionar labor Docente

Tipo Tarea: Desarrollo Puntos Estimados: 2

Fecha de Inicio: 1/12/2017 Fecha Fin: 5/12/2017

Descripcion: Se disefara la interfaz para que el administrador pueda asignar, crear,
editar y eliminar la Labor Docente.

Sexta iteracion
Tabla 207 Tarea Disefio Interfaz Gestionar Reportes

TAREA

NUmero Tarea: 13 | Nimero Historia: 29

Nombre Tarea: Disefio de la Interfaz Gestionar Reportes

Tipo Tarea: Desarrollo Puntos Estimados: 3

Fecha de Inicio: 15/12/2017 Fecha Fin: 30/12/2017

Descripcion: Se disefara la interfaz para que el administrador pueda crear, editar y
eliminar reportes de los profesores de pregrado a su conveniencia.

Séptima iteracion
Tabla 208 Tarea Disefio de la Interfaz Gestionar Salén

TAREA

Namero Tarea: 14 | Nimero Historia: 31

Nombre Tarea: Disefo de la interfaz Gestionar salon

Tipo Tarea: Desarrollo Puntos Estimados: 4

Fecha de Inicio: 15/12/2017 Fecha Fin: 20/12/2017
Descripcion: Se disefara la interfaz para el administrador pueda crear, Editar y
eliminar salones y su capacidad.
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Tabla 209 Tarea Disefio de la Interfaz Gestionar Horarios

TAREA

Numero Tarea: 15 | Nimero Historia: 32

Nombre Tarea: Disefio de la Interfaz Gestionar Horarios

Tipo Tarea: Desarrollo Puntos Estimados: 4

Fecha de Inicio: 15/12/2017 Fecha Fin: 30/12/2017
Descripcion: Se disefiara la interfaz para el administrador pueda crear, editar y
eliminar los horarios.

4.5 FASE CODIFICAR

Una vez desarrolladas y definidas las fases de Exploracién, Planificacion y Disefio, se
Asignaron tareas a los programadores para ser implementadas en la fase de
codificacion, que luego de ser implementadas se le realizaron las pruebas
correspondientes, antes de realizar la entrega final del proyecto.

En esta fase se conté con el acompafiamiento de cliente como miembro mas del
equipo de desarrollo permitiendo conocer claramente lo que se plasmé en los
Requerimientos, asi mismo se tomé en cuenta lo que la metodologia sugiere en cuanto
al trabajo, de los que se realice en parejas con el fin de estar implicados en todas las
tares del proyecto permitiendo de una forma mas facil la integracién del cédigo.

Es decir, en esta fase se desarrolla el cddigo, es la fase donde se realiza el proceso
de programacioén del software.

4.6 FASE DE ANALISIS DE PRUEBAS

En esta fase se ejecuta el cddigo fuente y se observa si cumple con los criterios que

fueron establecidos en un comienzo.

4.7 SEGURIDAD

La seguridad que se manejo para el desarrollo del proyecto Analisis, Disefio e
Implementacion de un Aplicativo en Red de Area Local Para El Proceso De Asignacion

de Profesores para Los cursos de Pregrado, se muestran a continuacion:

4.7.1 SEGURIDAD SQL SERVER

Para controlar el acceso del base de datos se tomé en cuenta la seguridad que ofrece

SQL Server el cual proporciona una arquitectura de seguridad disefiada para permitir
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al administrador de la base de datos y desarrolladores crear el aplicativo con base de

datos seguras y contrarrestar las amenazas con lo siguiente:

* La autenticacion: es el proceso de inicio de sesién en SQL Server por el que
una entidad de seguridad solicita el acceso mediante el envio de credenciales
que el servidor evalla. La autenticacién establece la identidad del usuario o
proceso que se autentica.

* La autorizacion: es el proceso con el que se determinan los recursos
susceptibles de protegerse a los que tiene acceso una entidad de seguridad,
asi como las operaciones que les estan permitidas a dichos recursos.

(Msdn.microsoft.com, 2018)

4.7.2 CONTRASENAS CIFRADAS

Las contrasefas para los Login de Usuarios (Los decanos) en el Aplicativo en Red de
area Local, se utiliza un sistema de autenticacion, donde se guardan las contrasefias
de los usuarios en la Base de Datos de manera Cifrada, de forma que personas ajenas
al aplicativo no puedan conocerlas.

En este caso el aplicativo en Red de Area Local, como tiene cifradas las contrasefias,
el administrador del programa solo puede cambiarlas porque no las puede conocer.
Es un requisito indispensable que las Contrasefas deben estar cifradas en la Base de

datos, con un algoritmo de “un solo sentido” de forma que no se puedan descifrar.

4.7.3 SEGURIDAD PARA EL APLICATIVO EN RED DE AREA LOCAL

Para la seguridad del Aplicativo en red se tuvo en cuenta la seguridad por sesiones,
la primera sesién esta dirigida a los usuarios que son los decanos de las facultades,
la cual se encuentra de manera visible en el aplicativo y se puede acceder a través
de la Interfaz Usuarios, los usuarios deberan acceder su informacion correspondiente
para acceder a su correspondiente informacion, en caso de que los datos de inicio de
sesion no sean correctos se le denegara el acceso a la informacion de la Interfaz

pensum académico y le pedird nuevamente ingresar los datos correctamente.
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Para la sesion del administrador que en este caso es el Vicerrector de la Corporacion
Universitaria Autbnoma del Cauca, se designé una contrasefia con su respectivo rol
para acceder al aplicativo.

También si algun usuario diferente al administrador olvido su clave solo el
administrador puede restablecer la clave. Esto se hace con el fin de que personas
indebidas traten de ingresar a toda la informacion del consorcio a través de técnicas

de hackeo inescrupulosas como descifrado por fuerza bruta, entre otras.

4.8 RESULTADO DE LA IMPLEMENTACION

Con la Aplicacion en Red de Area Local para gestionar el Proceso de Asignacion de
Profesores para los cursos de Pregrado, que se implementé en la Corporaciéon
Universitaria Autonoma del Cauca, en la Oficina de Vicerrectoria Académica, se ha
optimizado y se ha automatizado el procesamiento de la informacién de una manera
totalmente gestionable y eficaz.

De este modo se mejor6 este proceso notablemente no solo en el &mbito académico,
sino también en el campo administrativo de la institucion.

A Continuacion, se establecen los resultados que fueron arrojados tras el desarrollo

del Aplicativo en Red de Area Local.

e Se cred una base de datos la cual contiene la informacion de todos los datos que
hacen parte del proceso de Asignacion de Profesores para los cursos de Pregrado
de la Corporacién Universitaria Autbnoma del Cauca.

e Se desarroll6 un aplicativo en red de é&rea local el cual permite automatizar la

informacion del proceso de manera mucho mas réapida, confiable y segura.

e Se organizo la recoleccion de informacion que alimenta la Labor Docente que se
obtiene a partir del proceso de Asignacion de profesores para los cursos de
Pregrado que maneja la Oficina de Vicerrectoria Académica de la Corporacion

Universitaria Autobnoma el Cauca.
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e Se logro que el aplicativo en red de area local genere los horarios de los Profesores
de Pregrado de una manera muy flexible, es decir con la opcion de modificarlo si

existen cruces.

e Se logro que el aplicativo en red de area local genere Reportes de los profesores

de Pregrado, esta informacion se extrae en tiempo real y con facilidad.

e El aplicativo en Red de Area local para el proceso de Asignacion de Profesores
logro simplificar el tiempo para realizar la Labor docente.

4.9 RESULTADO DE ANALISIS DE INDICADORES

Comparacion de la funcionalidad en el proceso en forma manual y el aplicativo.
A continuacion, se presenta el resultado de los indicadores realizados después de

desarrollado el Aplicativo en red.

De este modo se puede notar que hay una gran diferencia en el manejo del proceso
gue se hace manualmente al proceso realizado mediante el Aplicativo en Red,
comprobando que hay una gran reduccién de tiempos en la realizacion de la Labor
Docente y la generacién de Reportes, Generando asi un gran beneficio para la
Corporacion Universitaria Autonoma del Cauca y la Oficina de Vicerrectoria

Académica. Los tiempos estimados fueron los siguientes.

Tiempo Estimado en la Generacidon de Horarios.

Indicador 1
Usuario .Tier.npo en H(.)ras —
Con Aplicativo Sin Aplicativo
Administrador 16 Horas 96 Horas

pag. 179



llustracién Tiempo Estimado en la Generacion de Horarios.

Indicador 1. Tiempo Estimado en la Generacion de

Tiempo en Horas
N
kS

Horarios

CON APLICATIVO Usuario - Administrador SIN APLICATIVO

Tiempo Estimado en la Generacion de Reportes

Indicador 2

Usuario

Tiempo en Horas

Con Aplicativo

Sin Aplicativo

Administrador 4 Horas

8 Horas

llustracién Tiempo Estimado en la Generacién de Reportes

Indicador 2. Tiempo Estimado en la Generacidn
de Reportes

10

Tiempo en Horas

CON APLICATIVO

SIN APLICATIVO

Usuario - Administrador

Tiempo Estimado en la Realizacién de Pensum Académico

Indicador 3
. Tiempo en Horas
Usuario — - —
Con Aplicativo | Sin Aplicativo
Usuarios 24 Horas 48 Horas
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llustracién Tiempo Estimado en la Realizacion de Pensum Académico

Indicador 3. Tiempo Estimado en la Realizacién
de Pensum Académico

o B
4
T 34
c 30
L 26
2 %
€ 14
@ lg
|_

2

CON APLICATIVO SIN APLICATIVO
Usuarios

Tiempo Estimado en la Generacion de la Labor Docente

Indicador 4
Usuario Tiempo en Horas -
Con Aplicativo | Sin Aplicativo
Usuarios 36 Horas 96 Horas

Tiempo Estimado en la Generacion de la Labor Docente

Tiempo Estimado en la Generacion de la Labor
Docente

FNNWAUIOOIN0W0O

Tiempo en Horas
PHENOCORNOONRNO

CON APLICATIVO SIN APLICATIVO
Usuario Administrador
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CAPITULO 5: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

A continuacion, se establecen las conclusiones que se obtuvieron después de todo
este proceso investigativo y de desarrollo de este Aplicativo en Red de Area Local
para la Corporacion Universitaria Autonoma del Cauca en la Oficina de Vicerrectoria

Académica

Con los resultados de los indicadores en el desarrollo de este Aplicativo en red de
Area Local se logra tener una notable reduccion de tiempo, al ejecutar el proceso de
Asignaciéon de profesores para los Cursos de Pregrado y a la ves permite brindar

mayor seguridad y confiabilidad.

Con el desarrollo del Aplicativo en Red de Area local se obtiene una herramienta de
apoyo para la Oficina de Vicerrectoria Académica, para minimizar el consumo de

recursos fisicos y de almacenamiento.

Dentro del desarrollo del Aplicativo en Red de Area Local para el Proceso de
Asignacion de Profesores para los Cursos de Pregrado, se evidencia la importancia
de contar con un Aplicativo que maneje la informacion de dicho proceso, para
minimizar el consumo de recursos fisicos y de almacenamiento, y asi garantizar la

seguridad e integridad del Aplicativo.

La elaboracién de la documentacion respectiva frente al desarrollo del Aplicativo en
Red es de suma importancia, tanto en la fase desarrollo como en la de mantenimiento,
A demas permitira la reutilizacion del Aplicativo para otras aplicaciones y en cuanto al
cliente permite que pueda comprender mejor la aplicacion a través de una guia técnica

0 manual.

pag. 182



5.2 RECOMENDACIONES Y TRABAJOS FUTUROS

Tras la terminacion del proyecto se establecen unas recomendaciones las cuales se
deben de tener en cuenta por la Corporacion Universitaria Autonoma del Cauca en la
Oficina de Vicerrectora Académica, para el buen uso de este Aplicativo y su posterior

mejora.

e Integrar otros procesos de la Oficina de Vicerrectoria académica dentro del
Aplicativo en Red, centralizando la informacion y permitiendo acceder a la

misma, de manera oportuna, segura e integra.

e Se debe apreciar la posibilidad de que todos los procesos que hacen parte de
la oficina de Vicerrectoria Académica contaran con el apoyo de aplicaciones

informaticas que simplifiquen el seguimiento, en cuanto a tiempo y uso.

e Con el desarrollo de este Proyecto de investigacion se deja abierto el camino
para futuras investigaciones que permitan dar una solucion 6ptima a todos los

procesos requeridos por la Corporacion Universitaria Autbnoma del Cauca.

e Se podran desarrollar nuevos procesos siempre y cuando estos procesos estén
desarrollados bajo la misma plataforma es decir sistema operativo, Lenguaje

de Programacion, gestor de bases de datos etc.

e Se deben generar copias de seguridad periédicamente (semestralmente) de
toda la informacién que maneja este Aplicativo, para no tener inconvenientes
se en alguin momento se llega a presentar algun tipo de error humano o

informatico que se pueda presentar.
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ANEXOS

Anexo 1 Encuesta de Satisfaccion

A fines de conocer el grado de satisfaccidén acerca de las diferentes funcionalidades
que tiene el Aplicativo en Red de Area Local y su comportamiento se solicita muy
amablemente responder la siguiente encuesta. Su respuesta ayudard a que la
informacion y navegacion del Aplicativo en Red se adapte a sus necesidades. Le
agradecemos su colaboracion.

Marque con una X segln corresponda.

1. Perfil de usuario:

Administrador
Usuario registrado

2. Rango de Edad:
» 1al8afios
» 18 - 30 anos
» 30 - 45 afos
» 45 - 60 afnos
» Mas de 60 afos
3. Sexo:
» Hombre
» Mujer

4. ¢Encontrd la informacion que buscaba dentro del Aplicativo en Red? Si la
encontrd, especifique cudl era.

> Si
> No

Informacién sobre

5. ¢Le resultd facil y dinamica la navegacion o a la informacion dentro del
Aplicativo en Red?

» Si
» No

6. ¢Como define a este Aplicativo en Red?:
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>
>

12.

0.

Muy bueno
Bueno

A mejorar
Otro

¢, Consideras que el disefio de la interfaz: estructura, organizacion, etc., del
Aplicativo en Red son adecuados?

Si.

No.

¢, Consideras que se ha controlado la sobrecarga informativa?

Si.

No.

¢,Crees que los elementos del proceso de la labor docente utilizados en el

Aplicativo en Red facilitan el proceso de Asignacién de profesores de
pregrado?

Muy de acuerdo.

De acuerdo. Indiferente.
En desacuerdo.

Muy en desacuerdo.

El tipo de letra utilizado, asi como el tamafio de la misma, ¢crees que son los
adecuados?

Muy de acuerdo.

De acuerdo.
Indiferente.

En desacuerdo.
Muy en desacuerdo.

.¢,Crees que con el uso del Aplicativo en Red puede ayudar a la oficina de

Vicerrectoria Académica a automatizar y optimizar el Proceso de Asignacion
de Profesores para los Cursos de Pregrado?

Si
No

Observaciones: Usted puede opinar sobre el servicio en general y hacer
sugerencias.

pag. 190



PRESUPUESTO

Se estima que el tiempo aproximado para el desarrollo del proyecto sera de 10 meses;

por ende cada uno de los recursos expuestos tiene un valor acorde a su tiempo de

uso. A continuacion se exponen los recursos y el valor a pagar por cada uno:

H/Semanales

2 H/Semanales

40 H/Semanales

40 H/Semanales

VALOR
COMPRA

280.000

o & O

$ 450.000

$ 250.000

Valor Compra

$ 1.600.000
$ 1.400.000
$ 350.000

Horas
Trabajo/
Total

80 Horas
100
Horas
100
Horas

% USO
80 %
70 %
80 %
100%

100%

%Uso

100 %
100 %
40 %

VALOR/HORA SUBTOTAL
$ 20.000 $ 1.600.000
$ 12.000 $ 1.200.000
$ 12.000 $ 1.200.000
TOTAL $ 4.000.000
VALOR PO USO
0 0
$ 196.000 $ 196.000
0 0
$ 450.000 $ 450.000
$250.000 $ 250.000
TOTAL $896.000
Valor Por Uso
$ 1.800.000 $ 1.600.000
$ 1.600.000 $ 1.400.000
$ 140.000 $ 140.000
TOTAL $ 3.140.000

$ 100.000

$ 60.000

$ 70.000
TOTAL $ 150.000
TOTAL
PRESUPUESTO
Recursos Humanos $ 4.000.000
Recursos Software $ 896.000
Recursos Hardware $ 3.140.000
Recursos Varios $ 150.000

| TOTAL | $ 8.186.000 |
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CRONOGRAMA

1. CRONOGRAMA DEL PROYECTO

mana Jun17 |Julf7 |Agesi17|Sep17 | Oct17 |Now7 |DieM7 |Enel18 |Feb18 |Mar/18 |Abri1a|Mayd8 |Jun 18 Jul/18 |Agosis

Actividad 1|2l 2

344 112134 1121301 (21344 11 (2034 1230 |1 12130 [1 234 |112]34 112134 |1]2]34]1

Act 1- Exploracion
1.1 Recoleccién de
Informacidn

1.2 Obtencién de
Requerimientos

Act 2- Planificacién
1.1 Historias de Usuario
1.2 Release Planinng
1.3 Ilteraciones
1.4 tareas

Act 3 Disefio de Interfaces
3.1 Disefio de la Base
3.2 Glosario de Términos
3 3 Riesgos
3.4 Tarjetas CR.C

Act 4 Codificar
4.1 Realizar Cédigo

Act 5- Probar
5.1 Test de Aceptacion

Act 6 Muerte del Proyecto.
6.1 Implementacion
Aplicativo
6.2 Pruebas o Test de
Aceptacién.

Act 7 Ajustesy
Correcciones
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