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Quizas el discurso politicamente correcto — pero hasta ahora poco eficaz en nuestras
practicas de la inclusion, deba dejar paso al discurso de la exclusién como herramienta
de cambio. Una buena forma de modificar los desarrollos escasamente criticos o
ingenuos hechos bajo la concepcion de una inclusion realmente débil, podria ser el
analisis de las fuerzas internas y de los procesos de exclusion en el sistema educativo y
en las escuelas. De este modo se podrian analizar los significados e implicaciones
escondidos tras algunas practicas educativas calificadas como inclusivas que no hacen
mas que perpetuar el estatus quo del sistema y abrir nuevas puertas a la marginacion.

(Parrillas, 2007 como se cit6 en Echeita, 2013)
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Resumen

La inclusién como elemento para hablar de garantia de derechos, se ha valido de los
marcos internacionales para visibilizarse como un asunto urgente en la educacion y en este
caso para la primera infancia, abordada desde la practica pedagdgica en dos instituciones
educativas publica y privada del municipio de San Sebastian -Cauca. El objetivo es analizar las
practicas pedagodgicas de los/as docentes encargados de atender a esta poblacion. La
metodologia empleada desde el enfoque cualitativo- etnografico permitio identificar y describir
el tratamiento de los datos empiricos a través del trabajo de campo. Los resultados aparecen
como una apuesta en asumir con responsabilidad, compromiso y comprension el acto de
trabajar en pro de una inclusién que reconozca las diferencias de los menores de seis afos.

Palabras claves: inclusion, educacion para la primera infancia, formacién docente,

practicas pedagogicas
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Abstract

Inclusion as an element to talk about guaranteeing rights, has made use of international
frameworks to become visible as an urgent matter in education and in this case for early
childhood, approached from the pedagogical practice in two public and private educational
institutions in the municipality of San Sebastian-Cauca. The objective is to analyze the
pedagogical practices of the teachers in charge of attending this population. The methodology
used from the qualitative-ethnographic approach allowed to identify and describe the treatment
of empirical data through field work. The results appear as a commitment to take responsibility,
commitment and understanding to work for an inclusion that recognizes the differences of
children under six years of age.

Keywords: inclusion, early childhood education, teacher training, pedagogical practices.
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Introduccion

La educacion como derecho establecido en el Articulo 67 de la Constitucion Politica de
Colombia (CPC) (1991) expone que todas las personas son garantes de acceder al
conocimiento bajo el reconocimiento de la diversidad y el respeto por las diferencias de los
seres humanos. Desde esta dptica, la inclusidon se manifiesta a lo largo de este siglo de la
mano de los organismos internacionales, lo que ha producido cambios de gran envergadura al
interior de las instituciones educativas, docentes, estudiantes, comunidad educativa y en la
practica pedagogica como nicho de estrategias, recursos y métodos en el beneficio de la
individualidad de los/as estudiantes, la flexibilizacion del curriculo y la eliminacion de barreras
que impiden el logro del aprendizaje. Ante esta situaciéon Borges y Orosco (2013) coinciden en
que cualquier nifio puede ser exitosamente educado en una escuela desarrolladora, flexible y
creativa donde exista claridad de misiones, objetivos y unidad de influencias educativas donde
se estudie, investigue y busque los recursos necesarios para las respuestas educativas de los
estudiantes (p. 16).

No obstante, estos nuevos desafios y retos se ven empanados por la poca disposicion
de los docentes de pensarse en practicas inclusivas, del poco compromiso de los directivos en
implementar las politicas educativas, formacién docente y la responsabilidad gubernamental del
Estado, de dotar a las instituciones de los recursos necesarios en pro de una educacion con

calidad.
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Planteamiento del Problema

El concepto de inclusién ha tenido un importante énfasis durante los ultimos afios en el
contexto educativo, a nivel internacional, nacional, regional y local, o que conlleva a entrarse
en la busqueda de antecedentes historicos que den cuenta del tema y su vinculo con la
educacion, al indagar en los diferentes postulados epistémicos permite investigar diferentes
postulados epistémicos para comprender e intervenir el fendbmeno en las instituciones
educativas, apostando a la garantia, al acceso a una educacién equitativa para la poblacién
infantil, eliminando cualquier tipo de barrera que les impida alcanzar el logro en su aprendizaje.
En esa apuesta se quiere desmontar la exclusién, tanto social como cultural, a la que se ven
expuestos los menores de seis anos al ser sefialados, bien sea por su condicidon econdémica o
por su condicion étnica.

En ese sentido, la Constitucién Politica de Colombia (CPC, 1991, como se cité en
Marin, 2022) establece que:

Colombia un Estado Social de Derecho basado en la dignidad humana donde la

diferencia es el eje generador de la convivencia democratica y donde el pueblo es

independiente, autdbnomo y maxima autoridad soberana, ademas, reconoce y protege la
diversidad étnica y cultural, asi como garantiza la libertad e igualdad de todos los
ciudadanos, dando pautas para el ejercicio del libre desarrollo de la personalidad y el

derecho a la educacion al considerarlos derechos fundamentales. (p. 2227)

En cuanto al derecho a la educacion, se determina en la CPC el articulo 67 seialando
que:

La educacion es un derecho de las personas y un servicio publico que tiene una funcién

social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los
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demas bienes y valores de la cultura ... [la cual] formara al colombiano en el respeto a

los derechos, a la paz y la democracia. (CPC, 1991, art. 67)

En ese acontecer, la inclusion en el aula se funda en una forma de reconocer al otro en
su humanidad al atender las necesidades desde los procesos de diversidad como sujetos de
derecho tal como lo dice el Objetivo de Desarrollo (ODS) 4 de la Agenda 2030 dedicado a la
educacion y que se integra con otros ODS como mecanismo que ayude a la inclusion y la

aplicacion de estos objetivos.

Descripcion del Problema

Desde hace mucho tiempo la ley colombiana establece los derechos sobre la educacion
en nuestro pais, ello a raiz de las exigencias internacionales y en el sentido de implementar
una educacion para todos; desde entonces se vienen desarrollando propuestas, métodos, leyes
y demas, en la implementacion hacia la educacién inclusiva. En ese sentido, hoy los docentes
enfrentan retos en su aula, pues se presentan casos educativos diversos, que implican el
accionar educativo a través de planeaciones pedagdgicas direccionadas segun las
necesidades de los estudiantes.

Partiendo de esta problematica, se manifiesta la necesidad de transformar la educacion
desde multiples miradas, social, ambiental, politica, econdmica y sobre todo pedagdgicamente.
Pues una de las dificultades mas grandes es la innovacion del pensamiento docente y directivo,
dado que a través de ellos se deben cumplir las especificaciones de las politicas educativas,
que estan proyectadas para generar una educacion de calidad, pero estas politicas educativas
no se llevan a cabo con profundidad, pese a la falencia en el momento de impar la educacion.

De esta manera, a través de las practicas pedagogicas se pretende contribuir en la
construccion de las diversas miradas que debe analizar el estado, al implementar acciones de

cambio en las politicas educativas.
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Por tal razén, esta investigacion se realizd en la Institucion Educativa Agropecuaria
Valencia y Casita de Suenos, adscrita al ICBF, instituciones caracterizadas por contar con
poblacion infantil con diferentes talentos y necesidades. Durante la investigacion se realizaron
entrevistas y diarios de campo para plantear la responsabilidad del plantel docente y directivo,
hacia la materializacion de una educacion inclusiva.

En consecuencia, los procesos de educacion inclusiva que identifican y eliminan
barreras, muestran a un profesorado resistente en esta practica y en un desconocimiento de las
estrategias que permitan reconocer la diversidad en el aula, un profesorado con falta de
formacion sobre la tematica pudiera ser por decisién propia o por las autoridades educativas.
Asi las cosas, estas realidades fomentan actitudes de segregacion, exclusién y discriminacién

en el aula de clase.

Formulacion Del Problema

De lo anterior surge el siguiente interrogante:

¢ Cuales son las implicaciones que tiene el desconocimiento en las practicas inclusivas
de los docentes que permiten enfrentar y eliminar las barreras para el aprendizaje de los
estudiantes de primera infancia de las Instituciones Casita de Suefios, perteneciente al ICBF, e

Instituciéon Educativa Agropecuaria Valencia del sector oficial?
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Objetivos

Objetivo General

Analizar las practicas pedagoégicas de los docentes frente a la Inclusiéon Educativa en el
aula de las instituciones Casita de Suenos, perteneciente al ICBF, de la Institucion

Educativa Agropecuaria Valencia, area de preescolar, perteneciente al sector oficial.

Objetivos Especificos

e |dentificar las practicas_pedagodgicas de los y las docentes frente a la inclusién
e Describir las practicas_pedagdgicas de los y las docentes frente a la inclusion

e Analizar las practicas pedagdgicas de los y las docentes frente a la inclusion
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Justificacion

La educacion como derecho fundamental estd contemplado en las diferentes
disposiciones legales en nuestro pais, la educacion inclusiva no esta ajena a estos mandatos.
Sin embargo, en los contextos educativos se evidencia aun el desconocimiento o formacién
docente en cuanto a la poblacién diversa especialmente con alguna discapacidad; este
proyecto de investigacion es pertinente en la medida que da a conocer problematicas sociales
que involucran a la poblacidon menor de seis afios en cuanto a su autonomia, reconocimiento y
socializacién, elementos fundamentales en el desarrollo de su personalidad. Esto es relevante
en la medida que se incluya la inclusién en el aula dado que tendra beneficios positivos en
los/as estudiantes en el proceso de aprendizaje, desarrollo de habilidades sociales y
emocionales para la insercién en el mundo.

Es importante e innovadora la propuesta a desarrollarse en un contexto urbano-rural de
San Sebastian - Cauca, donde los docentes manifiestan no tener formacién en procesos de
inclusion, y un proyecto de investigacién puede proporcionar herramientas tedricas y practicas

para atender a la poblacion con alguna de las discapacidades del contexto educativo.
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Marco Contextual

Figura 1

Casita de Suefos

El jardin infantil Casita de Suefios se encuentra ubicado en un contexto rural, en el
corregimiento de Valencia, Municipio de San Sebastian - Cauca, barrio cooperativo del centro
poblado corregimiento de Valencia, en este espacio se atienden a nifios y nifias de 0 a 5 afios
de edad, las personas que prestan el servicio educativo, son 3 docentes y una ecénoma, a
través de 3 docentes y una ecénoma, este espacio es amplio, cuenta con 3 salones, bafios
para nifios y nifias, cocina, zona verde y juegos, el horario de atencion en Casita de Suenos es
de 7:30 am a 4:00 pm.

En el salén de la docente Katherine Cueto hay seis nifios y seis nifias, el salon esta
constituido por mesas, sillas, tablero, un televisor y materiales pedagdgicos; de igual modo, en
la pared se encuentra decoracion de imagenes y fechas de cumpleafos de los nifios.

El salon de la docente Lorena Anacona hay nueve nifios y una nifia, el salén se
encuentra decorado con carteleras de cumpleanos, fichas infantiles, esta constituido por

mesas, sillas, un pizarrén y juguetes de los nifios.
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Del mismo modo, en el salén de la docente Yolanda Cuaran, hay diez estudiantes, siete
son nifias y tres nifos, es un saléon amplio, esta constituido por mesas, sillas, un pizarron,
televisor, una cama, hamacas para el descanso de los nifios, decoracién de cumpleafios, fichas
en la pared y juegos. Seguidamente se encuentran los bafos, espacios acordes a las
necesidades de los nifios y nifias son limpios y ordenados.

Por otro lado, se encuentra la cocina, area de preparacion de los alimentos para los
nifos y ninas, la ecénoma proporciona tres veces al dia alimentos para los nifios, a las 9:00 am
se les brinda un refrigerio que consta de avena, pan y una fruta; a las 12 pm almuerzan sopa,
arroz con pollo y jugo; después del almuerzo, los nifios juegan un rato y se disponen a
descansar; a las 4:00 pm toman avena y una galleta, seguidamente se empieza a organizarlos
para disponerlos a salir para sus casas, ya que a esta hora finaliza la jornada de atencién

Casita de Suerios. ICBF.

Figura 2

Institucion Educativa Agropecuaria Valencia

La Institucién Educativa Agropecuaria Valencia sede primaria, perteneciente al sector
oficial, se encuentra ubicada en un contexto rural, al sur del departamento del Cauca, en el
Municipio de San Sebastian, corregimiento de Valencia, barrio Cooperativo, su horario de

atencion es de 7:30 am a 12 pm, es un espacio amplio, constituido por cinco salones,
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preescolar, primero, segundo, tercero, sala de sistemas, Rectoria, secretaria, restaurante
escolar, comedor y bafios. En esta sede atienden cuatro docentes, el sefor rector y secretario
de la institucidon, sus zonas verdes son acordes a las necesidades de los nifos, en cuanto al
espacio que disfrutan, es amplio, un jardin cuidado por docentes y estudiantes, en este espacio
se educan nifios y nifias de 6 a 11 afios de edad.

En el salén de grado preescolar se educan nifios y nifias de 6 afos de edad, 12 nifias y
ocho nifios, el salén esta constituido por mesas, sillas, un pizarrén, escritorio que utiliza el
docente y fichas de cumpleanos de los nifios pegadas en la pared.

De igual modo, en el salén de primero y segundo grado se educan 20 nifios, 13 de ellos
son nifios y siete nifas, sus edades en gran mayoria son de ocho anos de edad. En el salén se
encuentran sillas, mesas, decoracion en la pared de cumplearios de los nifios y un pizarron que
utiliza la docente, asi mismo un escritorio y una silla utilizados por la docente del grado.

Por otro lado, se encuentra la sala de sistemas de la institucién, este lugar esta dotado
con 30 computadores portatiles, una impresora Ricoh m320f, un televisor pantalla plana, 30
sillas, 17 mesas pequefias y una mesa grande. Enseguida se encuentra la secretaria y la
rectoria de la institucion, José Sanin Anacona Anacona se desempefa como rector Homero
Navia como secretario.

Por ultimo, se encuentra el restaurante escolar de la institucién, en este espacio se
atiende a todos los estudiantes de grado primero hasta grado once, es una sala amplia dotada
de mesas largas y sillas de la misma dimension, se atiende alrededor de 370 estudiantes de la
institucion, mediante tres ecénomas, los estudiantes tienen un receso de una hora para
desayunar alrededor de las 9:00 am y entran a las 10:00 am. Después de ello, terminan su
jornada pedagdgica y a las 12 pm salen hacia sus hogares, se dirigen al restaurante a la hora

del almuerzo, luego de finalizar el almuerzo cada estudiante sale a su casa.
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Marco Legal

Dentro del proyecto se hizo necesario tener una fundamentacion normativa en la cual se
represente un analisis de las diferentes leyes, normas y politicas, en este sentido se realizé un
analisis de soporte de leyes, normas y politicas en las cuales se soporta la investigacion.

La Constitucion Politica de Colombia (1991), en su articulo 67, establece la educacion
como derecho fundamental para todos/as, sin ninguna discriminacion o exclusion, es alli donde
este trabajo basa su marco normativo para sefalar la urgencia de hablar de una educacién
incluyente y diversa.

La Ley 115 (1994) en su articulo primero habla del ser integral, concepto desde el cual
los docentes en su accionar pedagogico le dan identidad a los conocimientos que circulan en la
escuela. Mientras la Ley Estatutaria 1618 (2013) establece los derechos fundamentales para
garantizar medidas de inclusion de las personas con discapacidad a la sociedad.

El Decreto 1421 (2017) del Ministerio de Educacion Nacional menciona la importancia
de realizar Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR) desde el marco del enfoque del
Disefio Universal (DUA) para la poblacién con alguna discapacidad.

Asimismo, el Congreso de Colombia, a través de la Ley 2216 (2022) enfatiza y hace
obligatoria la educacién inclusiva en el desarrollo arménico de la infancia. En este punto hay
que decir que las leyes, reglas decretos y normas son y seran la columna vertebral de los

procesos de inclusién y diversidad para la educacion inicial.
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Marco Teorico

La escuela como sistema de educacién involucra a los contextos sociales, econdmicos y
culturales, donde los cambios a nivel politico se ven orientados hacia las transformaciones de
sus leyes y normas en el paradigma de la inclusién, y pone de manifiesto una educacion que le
dé cabida a la singularidad de cada uno de los estudiantes, se abordan los fundamentos
tedricos concernientes a la inclusion y diversidad como parte de los hallazgos del proyecto de
investigacion. Aqui se tiene como referente las posturas epistemoldgicas de distintos autores
que desde multiples miradas tedrico-metodoldgicas brindan claridades respecto del tema.

Al respecto, Trelles (2022) expresa sobre la diversidad que esta “es un hecho factico en
toda sociedad. Promover la atencion a la diversidad en la educacion es una necesidad debido a
que aun existe importantes rubros de discriminacién e injusticia tanto en el ambito laboral,
politico, cultural como educativo” (p. 97).

Para efectos de esta investigacion es importante mostrar que la inclusién y la diversidad
lleva a desafios para este nuevo siglo, donde se ve afectada la poblacién infantil si no es
atendida desde el campo educativo. Por ello, es pertinente conocer los contextos de donde
provienen los estudiantes con el fin de valorar sus individualidades y trabajar en el aula desde
ellas, con lo cual se logra atender la necesidad individual y también la necesidad educativa, al
proponer estrategias pedagogicas y educativas de acuerdo con cada situacion.

Para identificar y eliminar las barreras que existen en una escuela, los profesores en

formacion deberian aprender a asegurar el aprendizaje de calidad y las relaciones

positivas entre todos sus estudiantes, «independientemente de su edad, género, estado
de salud, etnia o cualquier otra caracteristica» Azorin y Palomera (2020, como se cit6

en Marquez et al., 2021, p 108)

Bajo esta mirada, es preciso reconocernos como seres humanos distintos y en esa

medida aceptar nuestras diferencias, con esto se quiere mostrar una practica pedagdgica
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propuesta por el docente, ajustada a esas diferencias, en pro de garantizar una educacién
equitativa y de calidad para todos los que integran el aula escolar.

Asimismo, Moreno et al. (2020, como se citan en Marquez et al., 2021) identificaron que
en los paises latinoamericanos existen leyes para la atencién de los nifios y jovenes, es
frecuente que no se cumplan, debido a falta de recursos para atenderlos o de formacioén inicial
docente. Los autores también enfatizan el valor de la flexibilizacion del curriculo, el calendario
escolar y los materiales con diversas dinamicas en el aula por parte de los profesores.

Las Politicas Educativas a favor de una educacion inclusiva que atienda las
diversidades del aula son agenciadas por el Estado; sin embargo, pese a la inversién para
formar a los docentes, se evidencia el desconocimiento de practicas pedagdgicas que aborden
los planes de ajustes razonables para la poblacién que presenta alguna discapacidad o que
empleen material didactico adecuado para la diversidad del aula. En ese sentido, el
componente pedagogico es esencial en el desarrollo de las potencialidades de cada uno de los
nifos y las nifias, para que sea posible el aprendizaje de todos.

Echeita (2013); Borges y Orosco (2014) disciernen la asertividad como apuesta
educativa que se establece en pro de la formacion docente que atiende a la primera infancia.
Segun Terré (2011) “la concepcion de la educacién para una escuela inclusiva implica asumir el
reto de una formacion del docente en dos tiempos: capacitacién inicial y actualizacion
permanente” (p. 86).

Esta mirada muestra la tarea de concebir procesos de formacion docente desde la
educacion inicial con un accionar que implique conocer el desarrollo infantil y cémo se atienden
integralmente. Segun el Ministerio de Educacion Nacional “le exige conocer cémo transcurre el
normal desarrollo en los nifios durante las diferentes etapas y asi poder identificar algunas
alteraciones o manifestaciones que puedan derivar una posible necesidad educativa especial’

(MES a, 2016, como se cité en Knight, 2018, p. 149).
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La inclusién, pensada desde el campo de la diversidad, le concede a los/as estudiantes
oportunidades de hacerse parte de una sociedad igualitaria en derechos y reconocimiento
diferenciados por su cultura. De esta manera,

“la inclusion educativa debe partir precisamente de la posibilidad que le brinda la
sociedad a cada individuo de integrarse en ella con iguales derechos, aunque con posibilidades
diferentes” Terré (2014,como se citd en Knight et al.,2018 p. 54).

Vale mencionar que es importante para la escuela tener como pilar fundamental la
formacion de sus docentes en pro de reconocer manifestaciones que indiquen una alteracion
en el desarrollo. Fernandez et al. (2015, como se citdé en Knight et al., 2018) plantean la
existencia de senales de alerta que sirven como “indicadores de insuficiencias en el desarrollo
de los niflos y advierten sobre la posible existencia de dificultades auditivas, visuales,
intelectuales, comportamentales, entre otras” (p. 150). Estar consciente de estas sefiales, que
se pueden presentar en el aula, le da al docente la posibilidad de plantear acciones
pedagdgicas en el beneficio del aprendizaje de los estudiantes.

En concordancia con lo anterior, Borges y Orosco (2013), hablan sobre una educacion
exitosa cuando la escuela es desarrolladora, flexible, creativa, cuenta con misiones, objetivos y
unidades claras donde se estudie, investigue y busque los recursos necesarios para las
respuestas educativas que necesitan los estudiantes (p. 16).

Bajo esa perspectiva, se menciona el influjo educativo en la atencion a la diversidad,
donde la demanda educativa valora los procesos en pro del desarrollo de objetivos pertinentes
en la etapa inicial. Frente a este aspecto, el Ministerio de Educacién Nacional (MEN) plantea
que:

La formacién del profesional es necesariamente una interaccién del proceso docente

educativo de la carrera con la vida profesional y social con un enfoque cientifico, lo que

exige crear las bases en el disefio para prever espacios donde se materialice el uso

social del conocimiento mediante la practica laboral como parte de su formacion,
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aportando asi a la solucion de problemas sociales, culturales, econémicos y

ambientales; asi como contar con las flexibilidades que permitan adaptar el contenido

de estas practicas a las necesidades de los territorios. (Ministerio de Educacion Superior

[MES], 2016, p. 12)

Esta consideracién es importante en el desarrollo profesoral que tiene a su cargo a este
grupo etario al potenciar competencias basicas en estos primeros anos, llevandolos a
indagarse constantemente sobre su entorno.

Al respecto, estudios realizados por Pedraja-Rejas et al. (2012) precisan que “la
formacion inicial de profesores debe considerar la practica profesional como parte integral de
su proceso formativo, procurando el trabajo eficiente la entrega de igualdad de oportunidades
educativas al interior de los establecimientos educacionales donde se desempefan” (p. 18). En
consecuencia, un profesional de la educacién lleva lega a sus estudiantes la oportunidad de
saberes en igualdad de condiciones, quiere decir esto que desde su campo formativo adquiere
el compromiso de una ensefianza basada en la diferencia del aula.

Sin embargo, en el desarrollo de la investigacion se evidencia la falta de formacién de
los docentes para atender esta diversidad que circula en los entornos educativos, lo cual hace
que se sientan frustrados al planear y ejecutar actividades pedagdgicas como se muestra en
sus relatos, donde manifestaron que quieren apostar por una formacion integral que facilite a
los estudiantes alcanzar los objetivos. “Por tanto, la actitud de los docentes se ve impactada
profundamente, limitando su disposicion para acoger a los estudiantes” (Granada et al., 2020,
p. 58). Es por ello que se hace urgente la inclusién, aceptacion y comprension de la diversidad,
para que dé paso a una cultura escolar mucho mas equitativa en términos de la

ensefianza-aprendizaje.

Educacién Para La Primera Infancia
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Desde el afo 2006, el Ministerio de Educacién Nacional ha disefiado, desarrollado e
implementado de la Politica Educativa para la Primera Infancia, especificamente con el apoyo
del Articulo 29 del Cadigo de la Infancia y la Adolescencia. Entendiendo el desarrollo integral
como aquella que forma para transformar a través de procesos continuos desde el nacimiento,
en entornos familiares con las practicas de crianza, en la escuela con los procesos de
socializacion. Siendo asi, Durkheim (1975) define la educacién como:

La accién ejercida por las generaciones adultas sobre aquéllas que no han alcanzado

todavia el grado de madurez necesario para la vida social. Tiene por objeto, suscitar en

el nifio un cierto numero de estados fisicos, intelectuales y morales que exigen de él
tanto la sociedad politica en su conjunto, como el medio ambiente especifico al que esta

especialmente destinado. (p. 54)

Es la educacién que se da en el ciclo primero de la vida, y con el transcurrir del tiempo
se ha logrado hablar hoy de una educaciéon que integra, que valora y respeta los diferentes
contextos de donde provienen los estudiantes menores de seis afios. De modo que, la Ley
1804 (2016), establece acciones intersectoriales encaminadas, donde existan condiciones
humanas, sociales y materiales para garantizar la promocién y potenciacion de su desarrollo.

Asimismo, la Ley 1804 (2016) establece las politicas para el desarrollo integral de la
primera infancia, y desemboca en una Politica de Estado llamada “De Cero a Siempre”,
mediante la cual se dan lineamientos y bases conceptuales para garantizar el desarrollo y
proteccién integral de los menores, y la proteccién y la garantia de los derechos de las mujeres
gestantes.

Ademas, esta politica da las bases para que desde la primera infancia los nifios y nifias
reciban atencién y proteccién de acuerdo con su edad, contexto y condicion,

Esta ley muestra la garantia de derechos para esta poblacion y la inclusion de practicas
pedagogicas diferenciales en el aula, que posibilite un desarrollo arménico de sus habilidades y

destrezas en el logro de un aprendizaje estructurado de acuerdo con sus individualidades.
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Inclusioén

Vista la educacion inclusiva desde una mirada que busca la atencién de las
necesidades personales, sociales, culturales y econdémicas, permitiendo asi, la reacomodacién
y adaptacion de los espacios fisicos, como también de los métodos de ensefianza para que
todos/as tengan acceso a una educacioén eficaz y de calidad.

Es importante aqui considerar, el recorrido tedrico-epistémico abordado por los
organismos internacionales al concebir la inclusion, a partir de los anos 90 como un ambito
fundamental de la educacién, enmarcados en dos ejes centrales, la cultura del otro, y el
segundo, la educacién del otro (Quiceno (2011, como se citdé en Leal y Urbina, 2014)). Asi las
cosas, la inclusion se materializa en los siguientes componentes:

La inclusion es considerada como el proceso que permite bordear la diferencia y la
diversidad del aula y encontrar la mejor manera de eliminar las barreras. La inclusién abraza
las diferencias. Con la eliminacioén de las barreras se construyen nuevas légicas de planear y
articular los saberes pedagdgicos.

La inclusion apuesta por el beneficio de todos los/as estudiantes. En el aula se debe
garantizar la permanencia, la participacion en todos los espacios y el aprendizaje basado en
ajustes individuales que permitan alcanzar los objetivos propuestos para cada uno de los
individuos.

La inclusién significa reconocer al otro en sus singularidades. Es poner el acento en los
grupos histéricamente sehalados como minorias para no desertar de la escuela. Esto
encuadrado bajo la formacion docente en el logro de la permanencia en el sistema educativo.

Segun la Unesco (2008) se entiende por educacion inclusiva al “proceso que permite
abordar y responder a la diversidad de las necesidades de todos los educandos a través de
una mayor participacion en el aprendizaje, las actividades culturales y comunitarias y reducir la

exclusion dentro y fuera del sistema educativo” (p. 7). Por ende, para lograr cambios positivos
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urge pensar en acciones pedagodgicas que desmonten la idealizacion de un modelo
hegemodnico de ensefianza en un modelo diverso, en la edificacion de una ensefanza
respetuosa de las diversidades que hay en el aula; para ello, el accionar pedagdgico y los
dispositivos educativos seran claves en este acontecer. Y estas observaciones permiten
reconocer su importancia.

El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), desarrollado por el Center for Applied
Special Technology' se enfoca en el disefio de un curriculo escolar que apoye a hallar las
diferencias a partir de las cuales hay alumnos que no logran alcanzar los aprendizajes
previstos. Ademas, este disefio se nutre de diferentes disciplinas para plantear estrategias de
aprendizaje en las cuales se reconozca la diferencialidad de los/as estudiantes (Alba et al,
2014, p.3).

Asi mismo, Rose y Meyer (2002) como se cité en Alba et al (2014) expresa que las
barreras para el aprendizaje surgen de la interaccion de los estudiantes con métodos vy
materiales inflexibles (p. 4). De alli la importancia de la formacién docente en un modelo
universalista en concordancia con la diversidad del aula y no con el atisbo subjetivo de ellos

(Alba et al, 2014).

Formacion Docente

La formacion del profesorado en la educacion inclusiva da como resultado una practica
pedagodgica propositiva, formadora, equitativa con los/as estudiantes con alguna discapacidad,
a su vez que le da orden al docente en la planificacion de sus actividades. Sin embargo, Blanco
(2015) como se citdé en Alejandro et al (2018) que la falta de formacién se manifiesta en el
contexto educativo como un temor por tomar este proceso como herramienta en la
transformacién de una sociedad mas justa y equitativa, y se transforma en un elemento que

reproduce situaciones de discriminacion y exclusion.

! Centro de Tecnologia Especial Aplicada (CAST)
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Entonces, Loaiza (2017) y Garcia y Pinto (2016), como se cité en Alejandro et al (2018),
sefalan la importancia de que el docente se responsabilice del dominio de los conocimientos y
didacticas especificas, asuma el reto y compromiso tanto en su formacién como en su actual
para el total cumplimiento de su mision formadora. Lo anterior, lleva a pensar que el docente
esta inmerso en su subjetividad, en los marcos normativos y curriculares que subyacen el
contexto escolar, llevando a los/as estudiantes a mostrar un rendimiento escolar bajo; por lo
cual Antelm et al, (2014), como se citd6 en Alejandro et al (2018), concluyen que “sin la
adaptacion de estos curriculos y metodologias es de esperar el fracaso escolar de estos nifios
y adolescentes” (p. 21). Ademas, debe considerarse a la formacion docente como una de las
barreras para atender la inclusién y lograr la insercion de los estudiantes en la sociedad con

igualdad de condiciones (Alejandro et al, 2018).

Practicas Pedagédgicas

Entendida como el quehacer docente en la que se sitluan los saberes a través de
diferentes dispositivos pedagdgicos y didacticos propios del hacer, lo que nos lleva a reflexionar
de manera responsable la educacion inicial tal como lo expresan los mandatos legales
expresados en anteriormente.

“La practica pedagdgica es el escenario, en el que el maestro dispone todos aquellos

elementos propios de su personalidad académica y personal; desde la académica lo

relacionado con su saber disciplinar y didactico, como también el pedagdgico a la hora
de reflexionar las fortalezas y debilidades de su quehacer en el aula; en lo personal, el
maestro utiliza elementos como el discurso, relaciones intra e inter personal, ya que si
no las tiene, es seguro que no obtendra éxito con la poblacion a la cual va dirigida su

conocimiento (Zuluaga 1987,como se citdé en Valencia et al.,2015,p 182)



29

Pensar la practica pedagodgica desde la reflexion le otorga la posibilidad de
transformacion e inclusién a los procesos de ensefanza-aprendizaje que se materializa en la
insercion al mundo social, laboral, académico y cultural.

La nocion de practicas pedagdgicas es asumida como una categoria metodolégica, en
tanto se constituye en un objeto conceptual y también como una nocion estratégica,
construyéndose en un saber pedagdgico (Martinez, 1990; Novara, 2003; Urbina, 2005;

Zambrano, 2006; Avila, 2007; Méndez y Narvaez, 2007; citados por Leal y Urbina, 2014).

Metodologia

La inclusién se abordo por diferentes autores, lo que evidencia la diversidad de criterios
a partir de las posiciones teéricas metodolégicas que se asumen y la importancia que tiene el
desconocimiento en estas tematicas por parte de los docentes para desarrollar su practica

inclusiva en el proceso aprendizaje de los estudiantes de primera infancia.
Enfoque

La investigacion se inscribe bajo el enfoque de caracter etnografico, Velasco y Diaz de
Rada (2006) como se cit6 en Alvarez (2008) afirman que "la etnografia de la escuela no es mas
que el resultado de aplicar una practica etnografica y una reflexion antropolégica al estudio de
la institucion escolar" (p.10).
Definicion que se especializa en dos aspectos claves:
1. Practica etnogréfica, es decir, trabajo de campo, el cual debe seguir las
caracteristicas propias de la antropologia, con una salvedad, que es el estudio en el
contexto de una escuela: observaciéon participante en los centros, contacto con los

sujetos estudiados, etc...
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2. Reflexién antropolégica, es decir, trabajo reflexivo y personal, teniendo en cuenta la
investigacion previa existente sobre el estudio de las culturas, con un caracter
constructivo de la realidad investigada, el cual sera fundamentalmente de gabinete

(Alvarez, 2008).

Diseno

Disefio investigacion-accion: son aquellos estudios donde el investigador interviene o
participa junto al grupo social para contribuir a modificar la realidad. Rojas (2013), como se cité
en Tinoco et al (2018), indica que estos estudios surgen de la necesidad de influir o modificar
aspectos de los procesos sociales, llevando a investigadores comprometidos con las causas
populares a desarrollar métodos para la solucion de los problemas de una comunidad. Por lo
cual no habria neutralidad puesto que su finalidad es afrontar la problematica de una
determinada sociedad a partir de su participacion y recursos (p. 52)

Esta investigacion es de tipo cualitativo enmarcada en proceso deductivo — inductivo
de caracter exploratorio con lo que se busca identificar, describir y analizar las practicas
pedagdgicas que llevan a cabo los docentes de las Instituciones Educativas, casita de suefios,
perteneciente al ICBF, y la Institucién Educativa Agropecuaria Valencia, nivel preescolar,
perteneciente al sector oficial.

A través del desarrollo de la investigacion se abordaron instrumentos como la
observacioén in situ, que permitid6 dar cuenta de lo que acontece en el contexto y como los
docentes abordan la inclusion en el aula. A través de la observacion, como lo plantean Elssy
Bonilla y Penélope Rodriguez (2007) se pudo observar, con un propdsito que requeria fijar la
atencion de manera intencional, sobre segmentos de la realidad de los docentes y estudiantes
de San Sebastian para capturar los elementos mas significativos y las interacciones que se dan

entre si para reconstruir inductivamente la dinamica de la situacion; estos hallazgos llevaron a
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plantear el guién de las entrevistas etnograficas o abiertas y semiestructuradas a partir de lo
encontrado.

Las entrevistas para Denzin y Lincoln (2005, p. 643, como se cit6 en Vargas, 2012) son
“una conversacion, es el arte de realizar preguntas y escuchar respuestas”. Como técnica de
recogida de datos, esta fuertemente influenciada por las caracteristicas personales del
entrevistador. La investigacién cualitativa entrevistas abiertas cuya que permitan al entrevistado
expresarse cuanto y como desee sobre el tema de conversacién mientras mantiene una
conversacion agradable. Por lo tanto, la investigacion emple6 la entrevista semiestructurada,
apoyada con un guién que abordara los temas a investigar. Las preguntas que se realizaron
fueron abiertas, permitiendo las opiniones y expresiones naturales del entrevistado, enfocando
la entrevista en los temas de interés, sin salirse del propdsito de la entrevista y el objeto de
estudio de la investigacién, para dar paso a la revision de la informacion por parte de la
investigadora y agendando un nuevo encuentro en caso de requerirse abordar nuevos temas o
ampliar aquellos relevantes para la investigacion.

Las primeras preguntas realizadas fueron de corte sociodemografica, tipo encuesta y
con respuestas cerradas. A través de estas preguntas se buscd indagar sobre el perfil
sociodemografico de los docentes entrevistados, el cual fue un primer nivel de seleccién de
informantes para la comprension del fendmeno de estudio.

Luego, se realizaron preguntas que buscaron dar respuesta a la pregunta de
investigacion, a medida que los docentes iban respondiendo la entrevista semiestructurada se
fueron introduciendo las preguntas que daban respuesta al problema planteado.

Es asi como este proceso investigativo se llevd a cabo bajo cinco fases:

Fase 1. Acercamiento o familiarizacion a las instituciones

En esta fase se logré conversar con las instituciones, se socializé el proyecto de

investigacion y se solicitd el permiso para iniciar la observacion en el aula de clase.
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Fase 2: Diagnéstico - Observacion In Situ

Para Marshall y Rossman (1989), como se cité en Kawulich (2005), la observacion se
define como "la descripcion sistematica de eventos, comportamientos y artefactos en el
escenario social elegido para ser estudiado", por lo cual se realizé un analisis del contexto para
diagnosticar las practicas inclusivas que emplean los docentes en el aula para enfrentar y
eliminar las barreras para el aprendizaje de los estudiantes de primera infancia, identificar las
practicas y actividades pedagodgicas impartidas por las docentes con el propésito de conocer
cuadles son los obstaculos que dan paso a la problematica a trabajar para de esta manera
cumplir con el objetivo propuesto en la investigacién. El analisis de las practicas pedagdgicas
de los docentes en lo referente a inclusidén educativa en las aulas de Casita de Suefios y la
Institucion Educativa Agropecuaria Valencia, permitio identificar practicas educativas, esta fase
se llevé a cabo a través de la observacion de actividades como: lecturas de cuentos, ejercicios
del tablero al cuaderno, planas, recorte de revistas, pegado y rasgado, modelado de plastilina,
ejercicios de lectura y escritura.

Lo anterior permitié encontrar la aplicacién de planes de clase colectivos y homogéneos
para toda la poblacion infantil estudiantil, pues los docentes no cuentan con las suficientes
herramientas didacticas y pedagdgicas para plantear planes individuales de ajustes razonables
a los estudiantes con alguna discapacidad. Este analisis también toma en cuenta la
marginacion, puesto que las docentes desconocen en su accionar pedagdgico las necesidades
del aula, y planean sus actividades sin tener en cuenta la diversidad que circula en este
espacio.

Bajo esta mirada, se aborda el término marginacion de acuerdo con lo contemplado en
el Decreto 1421 de 2017 que introdujo el Plan Individualizado de Ajustes Razonables (PIAR)
como una herramienta para materializar la inclusion, al exigir del maestro la planeacién de

actividades con base en el conocimiento de sus estudiantes. Desde esta mirada, en el trabajo
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de campo se evidencié una practica pedagdgica que no responde a las realidades y

necesidades de los nifios y las nifias; en tal sentido se entiende como una marginacion.

Fase 3: Recoleccion De La Informacion

Se realizd a partir de los datos recogidos con instrumentos, entre ellos las entrevistas a
docentes por medio de las cuales se puede evidenciar el proceso pedagogico que realizan
estos en el aula de clase referente a la problematica abordada en la investigacion.

La entrevista etnografica o abierta mostré cédmo los docentes le brindan sentido a su
practica de inclusion. En la entrevista se les pregunté sobre su forma de abordar la inclusion en
el aula y las actividades que proponen para lograr la autonomia, y socializacion de los/as

estudiantes en el contexto educativo.

Fase 4: Preparacion De Los Datos Para El Analisis

En esta fase se extraen las categorias relevantes para el posterior analisis de los diarios

de campo y las entrevistas.

Fase 5: Plan De Analisis De La Informacioén

Primero, se hizo una descripcion ordenada de los datos recogidos para hacer una
reestructuracion de los datos y ser interpretados a través de ejes tematicos los cuales se
ordenaron siguiendo un esquema.

Segundo, se realiz6 la codificacion y analisis centrado en la interpretacion de los datos,
a través de la codificacion de los diarios de campo; entendiéndose codificacion como el “hecho
de conceptualizar, reducir, elaborar y relacionar los datos” (Strauss y Corbin, 2002, p.21).

Luego se analizaron los ejes tematicos dando cumplimiento a los objetivos especificos.
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Finalmente, se presentan los resultados del proceso de investigaciéon y los aportes a la
investigacion general para la integracion de los resultados; luego se dio paso a la construccién

de las conclusiones y recomendaciones halladas.

Tipo de Estudio Investigacion Etnografica

La investigacion es etnografica, tomando como referencia a la experiencia etnografica
en ambitos escolares que plantea Rockwell (2009, p.28) como se cita en Paez (2018, p.21),
hablando respecto a cémo el “conocimiento local se construye en el proceso del trabajo
docente, en la relacion de las biografias particulares de los maestros y la historia social e
institucional que les toca vivir’; lo cual se expresa como una negociacion entre sujetos

(directores, maestros, padres de familia, alumnos) en torno a las acciones escolares.

Técnicas E Instrumentos De Recoleccién De Informacion

Observacién Participante

Como menciona Guardian-Fernandez (2010) la observacion participante le permite al
investigador recolectar la informacion cualitativa desde las fuentes primarias, lo cual permite
acercarse a resolver el problema planteado, identificando, describiendo y analizando los
acontecimientos que ocurren en la escuela con el fin de aportar a unas practicas que respeten
y dignifiquen la diferencia que portan los estudiantes.

De igual manera la autora sefiala que:

La observacion participante (OP) ha sido, por muchos afos, un sello de los estudios

antropologicos y sociologicos. En afos recientes, el campo de la educacién ha visto un

crecimiento en el numero de estudios cualitativos que incluyen la observacion

participante como una forma de recoger informacion.
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Esta es una de las técnicas privilegiadas por la investigacion cualitativa que consiste, en

esencia, en la observacion del contexto desde la perspectiva de la propia investigadora

o investigador de una forma no encubierta y no estructurada. (Guardian-Fernandez,

2010, p. 191)

Con esta observacion se logré evidenciar la falta de formaciéon docente, practicas
pedagdgicas sustentadas en el compromiso ético y vocacién de los docentes en la apuesta por
una educacion libre de estigmas y prejuicios.

El diario de campo permitio registrar la observacion in situ de los eventos que pasan en
el aula, puesto que “el diario de campo debe permitirle al investigador un monitoreo
permanente del proceso de observacion... en él se toma nota de aspectos que considere
importantes para organizar, analizar e interpretar la informaciéon que esta recogiendo”, como lo
explican Bonilla y Rodriguez (1997), como se cité en Barbosa y Cuervo (2015).

Se realizaron 30 diarios de campo, desarrollados en el proceso de observacion. Estos

fueron transcritos y codificados de acuerdo a cada uno de los objetivos especificos.

Entrevistas

Se empled la entrevista etnografica - abierta- semiestructurada como técnica de
recoleccién de la informacién, con un guion tematico de preguntas como instrumento preparado
por las investigadoras después de un recorrido tedrico por la literatura conocer, haber
interactuado y ganarse la confianza de los actores (ver Anexo 1).

Las preguntas realizadas fueron abiertas, esto permitié que los actores expresaran sus
opiniones, incluyeran mucha mas informacién de lo esperado por las investigadoras; debido a
que segun Denzil y Lincoln (2005), durante el transcurso de la entrevista, “el investigador puede
relacionar algunas de las respuestas del informante con otras que van fluyendo en la entrevista
y construir nuevas preguntas enlazando temas y respuesta”, (como se cité en Vargas (2012).

La informacién se recopild a través de entrevistas a cuatro docentes y al rector de la institucion,
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y por medio de ella se buscd conocer y comprender los elementos involucrados en las practicas

de los docentes frente al fendmeno a estudiar.

Universo de Estudio

Poblacién

Para la investigaciéon se tomé como poblaciéon a cuatro docentes de la Casita de
Suefios, perteneciente al ICBF, y la Institucién Educativa Agropecuaria Valencia, area de
preescolar, perteneciente al sector oficial. A estos docentes se les aplicaron los instrumentos de

recoleccion de informacion.

Muestra

Teniendo en cuenta que el enfoque de la investigacion es de caracter cualitativo, se
buscé la profundidad de la tematica a estudiar, que proporcionara informacion valiosa para
entender el fendmeno y responder el interrogante. La muestra dependio del proceso de toma
de decisiones de la investigadora y obedece a los objetivos del estudio, del esquema de
investigacion y de las contribuciones que se piensa hacer con ella; por lo anterior, se
seleccionaron cuatro docentes en rangos etarios de 30 a 50 afios de las instituciones Casita de

Suefios y la Institucion Educativa Agropecuaria Valencia, con formacién en licenciatura.

Consentimiento Informado

Se solicité a las instituciones educativas Casita de Sueios, perteneciente al ICBF,
ubicada en el corregimiento de Valencia y la Institucién Educativa Agropecuaria Valencia, el

permiso para realizar la investigacion con fines netamente académicos. (Ver anexo)

Consideraciones Eticas
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Para desarrollar la investigacion se determinaron las siguientes consideraciones éticas
que la poblacion objeto de intervencidon conocera y validara a través de la firma del
consentimiento informado (Ver anexo):

Resolucion 8430 de 1993: En toda investigacion en la que el ser humano sea sujeto de
estudio, debera prevalecer el criterio del respeto a su dignidad y la proteccién de sus derechos
y su bienestar.

Ley de proteccién de datos personales o Ley 1581 de 2012: Reconoce y protege el
derecho que tienen todas las personas a conocer, actualizar y rectificar las informaciones que
se hayan recogido sobre ellas en bases de datos o archivos que sean susceptibles de

tratamiento por entidades de naturaleza publica o privado
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Resultados

Presentacion de los resultados obtenidos en la investigacion

En esta fase final se realizdé la triangulacién de los datos obtenidos en el trabajo de
campo (Diarios de campo. Ver anexos 1, 2, 3, 4) y las entrevistas (ver anexos 2-y 3), a partir de
las cuales se obtuvieron tres categorias emergentes que logran evidenciar la urgencia de la
inclusion como enfoque desde reconocer las diferencias y diversidades que circulan en el
ambito escolar.

Categoria 1. Marginalizacion de la inclusion: Sujetos invisibilizados

Categoria 2. La inclusién sinénimo de castigo: El valor del respeto

Categoria 3. Ambito pedagdgico: La escuela se adapta a las necesidades de los

estudiantes.

Analisis E Interpretacion De Los Resultados

Categoria 1. Marginalizacion de la inclusién: Sujetos invisibilizados

Para el analisis de esta categoria, el trabajo de campo jugd un papel importante en la
consecucion de los datos, los cuales fueron analizados a la luz de la teoria, permitiendo
identificar unas practicas pedagdgicas que hacen parte del ser docente. Sin embargo, en esa
construccion de saberes, la circulacion de estos, en el ambito de la educacion inicial, no se
hace evidente para la poblacion diversa del aula y mucho menos para aquellos que presentan
alguna discapacidad como se presenta en el relato de Aslin:

Durante el desarrollo de la actividad del dia, la docente organiza las sillas y mesas en

un solo lugar, sienta a los nifios mas grandes, pasa a cada alumno una plancha, donde

esta dibujada una gallina explica cédmo se debe realizar esta actividad y les orienta
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tienen que utilizar los materiales, como cascara de huevo y bolitas de papelillo color
café.

Los nifios mas grandes, con mas de dos afos, inician su actividad, mientras la docente
coloca a los mas pequenos a ver mufiequitos para que se estén quietos. En este mismo
grupo de nifos y nifias se encuentra Aslin, una nifia con una discapacidad
diagnosticada. A pesar de ser parte del grupo, para ella no hay actividades pedagodgicas

ni ludicas como se evidencia en la siguiente narracién. (DC. 11 YA. R. 23).

Narrativas Escolares

El silencio de Aslin.

Aslin Vanesa es una nifia de 4 afios que presenta sindrome de Rett?, la nifia permanece
sentada o acostada todo el tiempo. La docente le coloca canciones, videos o cuentos. Cuando
se le pregunté a la docente, si la nifa tiene actividades para realizar, respondié que no,
porque es dificil implementar una actividad, no sabe coémo hacerlo y ademas es muy
dificil; no se siente preparada para este tipo de situaciones (entrevista a docente- agosto
2023)

Segun Terré (2011): “La concepcion de la educacion para una escuela inclusiva implica
asumir el reto de una formacién del docente en dos tiempos: capacitacién inicial y actualizacion
permanente” (p.18). Bajo esa mirada, las actividades programadas por la docente dan muestra
del desconocimiento en su practica pedagdgica para atender de manera inclusiva a los/as
estudiantes con alguna discapacidad que le permitan considerar las necesidades y eliminar las

barreras que impiden el aprendizaje. En ese orden de ideas la formacion del docente sera

? _El sindrome de Rett es un trastorno genético neurolégico y de desarrollo poco frecuente que afecta la forma en
que el cerebro se desarrolla. Este trastorno provoca la pérdida progresiva de las capacidades motoras y del habla
(Mayo Clinic, 2022).
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basica para el abordaje de las individualidades de cada uno de los estudiantes que estan a su

cargo.

Vale mencionar otra forma de no ser incluido como se muestra en el siguiente relato:

La docente explica la primera actividad, que consistia en trazar sobre las lineas
punteadas que aparecen en la plancha, utilizando diferentes colores. Durante el
desarrollo de la actividad unica en el dia, la docente pasa a cada estudiante una
plancha y explica como se debe realizar esta actividad. (DC 4. YA. R 17)

En otro momento, la docente inicia una actividad invitando a los nifios a sentarse en el
piso, ubicd a cada nifio a dos metros de distancia del otro, de frente y les facilité una
pelota; luego, les indicé que se iban a pasar despacio la pelota del uno al otro, tratando
de no botarla hacia los lados. Durante el desarrollo de la actividad, fue complicado para
la docente poder tener a todos los nifios sintonizados en la misma actividad, se notaba
azarada, puesto que los mas grandes le entendian, pero los pequefios casi no lo
hacian, se paraban en cada momento, se distraian, no querian realizar la actividad y
lloraban. Finalmente, se observa que Aslin Vanesa Paguay Cuases no fue incluida en
ninguna actividad. (DC 20. YA. R. 8)

Durante el desarrollo de la actividad del dia, la docente pasa a cada alumno una

plancha, explica como se debe realizar esta actividad y les orienta tienen que colorear sin

salirse de la margen del numero.

Durante la actividad los nifios acuden a realizarle varias preguntas, porque realmente no

le entendieron la forma como debian colorear, teniendo en cuenta las letras, asi que terminaron

por pintar con el color que mas les agrado.

Solicitoé le colaborara con Emanuel Gomez y Paola Anacona, pidiendo se apartaran un

poco para que dejaran trabajar a los demas compafieros y de esa manera le rindiera, en ese

sentido, dijo coge una mesa y sillas y ubiquense ahi. Trabaje con los nifios a parte de sus

companeros como lo solicité la docente. (DC 24 YA. R. 19)
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Somos diferentes.

Salome Anacona no terminé el trabajo por realizar, olvidaba constantemente que debia
hacer y se confundia, preguntaba a la profe y ella lo explicaba enojada, por las constantes
veces que la nifia preguntaba.

Paola Anacona presenta falencias en el dominio de motricidad fina, colorea con
dificultad, no puede manejar bien el color, y no sigue las explicaciones de la docente;
finalmente, no termind su actividad, se aislo sin querer hablar ni jugar con sus compafieros,
diciendo que se queria ir a su casa.

Emanuel Gémez Anacona no acata érdenes de la docente y no realizé el trabajo
encomendado, se pard de su puesto constantemente, se tird al piso, grito, les pego6 a sus
compafieros y arranco la hoja de su trabajo. Se pregunté a la docente si a el nifio le ocurria
algo, a lo que ella me contesta que el nifio es hiperactivo y que el reacciona de esa manera a
diferentes actividades.

La docente manifiesta que:
Es importante la inclusion de estos nifios, aunque no entiendo mucho del tema; pero he
intentado documentarme para mirar que debo hacer. Es inquietante el tema, porque
realmente yo tengo una nifia en el aula, usted se dio cuenta, y realmente es dificil hacer
actividades con ella. Ha sido dificil para mi. En los ritmos de aprendizaje, pues se trata
de nivelar a los demas con sus companeros, y se fomenta la convivencia escolar,
explicandoles que al compafiero se lo debe querer, ayudar, y respetar (entrevista).

Es importante mencionar que la docente, bajo su logica y “saberes populares”, cuando
se observan comportamientos diferentes a lo esperado etiqueta al estudiante, bajo el
desconocimiento del ser hiperactivo sin ninguna evidencia médica; lo cual deja al estudiante
en desventaja comparativa con los otros companeros, pues siempre sera el “diferente”. Segun

la UNESCO (2008), se entiende por educacion inclusiva a “un proceso que permite abordar y
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responder a la diversidad de las necesidades de todos los educandos a través de una mayor
participacién en el aprendizaje, las actividades culturales y comunitarias y reducir la exclusion
dentro y fuera del sistema educativo» (p.7).

Por lo tanto, estos relatos observados en el aula de clase exponen la invisibilizacion a la
que se enfrentan los/as estudiantes en el aula de clase, dan cuenta del papel determinante que
tiene el docente en la inclusién de las diversidades en la practica pedagogica. Con estas
narrativas se nota una conciencia de la necesidad por parte de las docentes; sin embargo, al
momento de incluir a los estudiantes y tomar medidas concretas, esta conciencia se esfuma
totalmente de la escena de reflexiones.

Por todo lo anterior, el formar a los/as docentes en la mira de poder cimentar estrategias
en su quehacer pedagdégico cotidiano, los involucra en un acto inagotable y propio de
aprendizaje. Al asumir la inclusién y la diversidad del aula desde la formacién de los/as
docentes con una mirada a la practica pedagogica, no se cifie a meras instrucciones vy
capacitaciones instrumentalizadas, sino que esta formacion este acompanada del ethos

profesional® de querer aprender, y de aportar a una educacién equitativa para la infancia.

Categoria 2. La inclusién, sinénimo de castigo: El valor del respeto

En la discusion para esta categoria como trayecto educativo enlazada por condiciones
socio-histéricas, culturales, donde intervienen las subjetividades e intersubjetividades de los/as
docentes a través de las conversaciones abiertas que describen la practica pedagégica; para
hacernos mas reflexivos de la manera como hemos edificado el saber pedagdgico.

En este contexto se exponen las siguientes narrativas:

En mi época de formacién, no, pues realmente no, en mi época exigian mucho en

valores, uno no se podia burlar del compafiero o menospreciar a alguien, porque segun

% Llamamos ethos profesional al sistema disposicional que se configura para resolver los problemas sociomorales
que surgen en el campo de la profesion que se ejerce (Romero y Yurén, 2007)
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nuestros papas teniamos castigo de Dios y de ellos, la disciplina y valores en mi época

eran de lo mejor, mirando la educacion de los muchachos vemos que ya casi valores

no existen en los estudiantes, molestan a sus companeros por ser diferentes, si ya la

educacioén no es la misma. (DC. YA. R. 23).

De esto se desprende que las personas diferentes sufran todo tipo de ataques
discriminatorios cuando quieren integrarse al grupo mayoritario; encontrandose con “la
exclusion, segregacion, integracion™. La inclusién, pensada desde el campo de la diversidad le
concede a los/as estudiantes oportunidades de hacerse parte de una sociedad igualitaria en
derechos y reconocimiento diferenciados por su cultura. De esta manera,

“la inclusién educativa debe partir precisamente de la posibilidad que le brinda la
sociedad a cada individuo de integrarse en ella con iguales derechos, aunque con posibilidades
diferentes” Terré (2014, como se citd en Knight et al.,2018 p. 54). Vinculado a esto las
narraciones aluden a la diferencia como una “enfermedad, o castigo de Dios”.

Teniendo nifos en el aula con alguna dificultad, uno dice o se pregunta a mi debieron

ensefiarme qué hacer, porque es complicado por lo menos hasta tocar un niflo enfermo,

uno no sabe, ¢;qué tal y le altere o le pase algo? A mi con Aislin aun me da cosa mirar
qué desarrollar, pues como tiene problemas de movilidad, es peor aun (entrevista 13 de

julio de 2023).

Pues mira la inclusion, bien pues no tengo nifios con ningun limitante, gracias a Dios.

Trato de orientarles valores a los nifios, creo que de ahi parte un todo, trato de nivelar al

que va quedadito y busco estrategias. Con nifios especiales si me parece que es

* La exclusion se caracteriza por la actitud sistematica de prescindir de determinadas personas, por alguna
circunstancia particular, ocasionandole dafio a las mismas, y negandole al grupo social la participacién de todos. La
segregacion consiste en la separacion de personas en circunstancias diferenciadoras y especiales, y agrupandolas
con el fin ofrecerles servicios que apenas son medianamente comparables con los recibidos por el grupo social
estandar. La integracion hace alusion a la vinculacion de dichas personas en condiciones especiales, dentro del
grupo social, en condicion de igualdad, pero ignorando la necesidad del tratamiento de equidad (Camargo, 2018).
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complicado, miro algunas comparfieras batallar y también digo que duro y no sé cémo

haria (entrevista- julio-2023).

A partir de las evidencias anteriores, las practicas pedagdgicas se describen como un
cumulo de actividades que no tienen un orden pedagdgico que dé cuenta de los procesos de
inclusién planteados por los organismos internacionales. El accionar pedagdgico del docente se
constituye en esa conexion entre los contenidos programaticos y los resultados que se desean
obtener para facilitar e incluir a todos los estudiantes en el proceso de aprendizaje (Penzo et
al., 2010, citado por Fernandez-Hawrylak, Sanchez y Heras, 2020).

Sin duda, el marco normativo reglamentado en la Constitucion Politica de Colombia de
1991 en su articulo 67 manifiesta que la educacién como derecho fundamental y social para
todos/as, sin ninguna discriminacion o exclusion, apuntando a la urgencia de hablar de una
educacion incluyente y diversa, atendiendo los mandatos legales de la constitucion del 91
concibiendo una nueva Colombia diversa en igualdad de derechos y deberes. Asimismo, la Ley
General de Educacién (1994) plantea la necesidad de pensar en una educacion
transformadora, incluyente y respetuosa de las diferencias y diversidades del aula en su
articulo 1. Recapitulando, lo que se quiere expresar es el derecho al respeto y la dignidad de
todos los seres humanos consagrada en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos
ONU (1948) en la generacion de una conciencia que permita la equidad educativa.

Azorin y Palomera (2020) citados por Marquez et al (2021) aseguran que:

Para identificar y eliminar las barreras que existen en una escuela, los profesores en

formacion deberian aprender a asegurar el aprendizaje de calidad y las relaciones

positivas entre todos sus estudiantes, «independientemente de su edad, género, estado
de salud, etnia o cualquier otra caracteristica».

Bajo esta mirada, es preciso reconocernos como seres humanos distintos y en esa

medida aceptar nuestras diferencias, con esto se quiere mostrar una practica pedagdgica



45

propuesta por el docente, ajustada a esas diferencias, en pro de garantizar una educacién

equitativa y de calidad para todos los que integran el aula escolar.

Categoria 3. Ambito pedagégico: La escuela se adapta a las necesidades de los

estudiantes

Hablar de la inclusion como un asunto urgente es referirse a la necesidad y
flexibilizacion de todos los ambientes educativos que rodean a la primera infancia. En efecto, la
educacioén ha experimentado a lo largo de este siglo grandes cambios y uno de ellos es pensar
en reconocer a los estudiantes en sus diferencias, en ese sentido, la pesquisa de posibilidades
alrededor de dispositivos pedagdgicos y didacticos que reconozcan al otro en su ser, que
privilegie la formacion y el aprendizaje.

Por ende, re-pensar en ajustar las practicas pedagdgicas de los/as docentes en clave
de las necesidades de los/as estudiantes de manera igualitaria evitara las desigualdades que
subyacen al interior de las instituciones educativas. Una escuela propositiva de formas distintas
de proceder requiere de transformaciones metodoldgicas de intervencion destaca Muntaner
(2000, p.79):

El objetivo central de la escuela es promover y conseguir el aprendizaje de sus

alumnos, éstos van a la escuela para aprender; en consecuencia, cuantos mas alumnos

aprendan en esta escuela, mayor calidad tendra; a su vez, cuanto mas aprendan todos

y cada uno de estos alumnos, mas eficaz sera.

Con los siguientes relatos se quiere mostrar las valoraciones en positivo.

La inclusion se detecta los casos que presentan algunos estudiantes y se trata de
buscar la forma de aprendizaje de ellos, como llegarles, porque la inclusién también podria
manifestarse con nifios que presentan barreras de aprendizaje, gracias a Dios a mi en ese
sentido, solamente tuve aqui a esta nifita de dofia Aliria, el limitante de ella es que casi no la

mandan a clase, y a la nifia de dofa Irene, la que fallecid, la nifa de dofa Irene sufria de
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sindrome angio osteo hipertréfica (Clinicamente diagnosticada) que consiste en que la
extremidad afectada se presenta acortada, muy deformada, dolorosa, eso segun lo que leia. Lo
que estuvo aca y la matricularon, la tuve dos dias; pero le cuento que esos dos dias fueron muy
dificiles, la nifia no tenia movimiento:

Era tiesa, el movimiento de las manitos no lo tenia, o sea la motricidad fina no la

tenia, y tocaba asi, que pinte suavecito, cogerle la manito para que hiciera las

cosas, llevarla al bano, ella no tenia movilidad de un brazo y parte de la pierna;
entonces, le cuento que fue duro, porque me dedique a ella y ¢los otros nifos?
fue dificil porque ellos son casos especiales. Sin embargo, se hizo que ella medio
cogiera el lapiz, medio pintara, medio hiciera cualquier rayita ahi, que para ella

podia significar mucho. (DC 19. YA. R. 15)

Recurrir a formas distintas de ensefar crean sentido de aprendizaje, al tener en cuenta
las particularidades de los individuos; de alli que este proyecto de investigacion tome como
alternativa el enfoque DUA, que centra su atencion en un disefio del curriculo escolar y se nutre
de diferentes disciplinas para plantear estrategias de aprendizaje; donde se reconozca la
diferencialidad que portan los/as estudiantes en la inclusion de una educacién facilitadora de
aprendizaje.

Por ultimo, el ambito pedagdgico de la practica pedagogica como escenario de
procesos de aprendizaje se inscribe en el desarrollo del quehacer docente, bajo unos
componentes éticos, personales, individuales y colectivos que permitan la construccién de los
saberes en aras de una educacion inclusiva que reconozca las diferencialidades de los
estudiantes, pero que a su vez haga de estas una oportunidad para potenciar el aprendizaje.
Zuluaga (2011) afirma que:

La practica pedagdgica es el escenario, en el que el maestro dispone todos aquellos

elementos propios de su personalidad académica y personal; desde la académica lo

relacionado con su saber disciplinar y didactico, como también el pedagégico a la hora
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de reflexionar las fortalezas y debilidades de su quehacer en el aula; en lo personal, el

maestro utiliza elementos como el discurso, relaciones intra e inter personal, ya que si

no las tiene, es seguro que no obtendra éxito con la poblacion a la cual va dirigida su

conocimiento. (p. 3)

Con todos estos elementos anteriormente mencionados se quiere posibilitar el
desarrollar competencias basicas que confluyan en procesos de inclusién en la sociedad. De
igual manera, segun Trelles (2022) enfatiza que “la diversidad es un hecho factico en toda
sociedad.

promover la atencion a la diversidad en la educacién es una necesidad, debido a que aun
existe importantes rubros de discriminacion e injusticia tanto en el ambito laboral, politico,
cultural como educativo” (p. 97).

Para efectos de esta investigacion, es importante mostrar que la inclusién y la
diversidad lleva a desafios para este nuevo siglo, donde se ve afectada la poblacion infantil, si
no es atendida desde el campo educativo. Por ello, es pertinente conocer los contextos de
donde provienen los estudiantes con el fin de valorar sus individualidades y trabajar en el aula
desde ellas, con estos se logra atender la necesidad individual, pero también se atiende la
necesidad educativa, al proponer estrategias pedagdgicas y educativas de acuerdo a cada

situacion.
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Conclusiones y recomendaciones

Conclusiones

La educacion es un derecho fundamental contemplado en la Constitucion del 91 y

reglamentado en la ley 115 del 94, por tanto, la inclusion como un componente de la politica

que busca plantear alternativas en la construccion de una sociedad justa y equitativa, se

agencia como un asunto urgente para la primera infancia. Es asi como se llega a las siguientes

conclusiones:

Al realizar el trabajo de campo se logré identificar las practicas pedagdgicas de los/as
docentes de las dos instituciones Casita de Suefos perteneciente al ICBF y la
Instituciéon Educativa Agropecuaria Valencia del municipio de San Sebastian-Cauca. Se
evidencié un accionar pedagdgico, planeado planificado, ejecutado y evaluado, segun
los lineamientos curriculares de las instituciones. Sin embargo, en las actividades
pedagdgicas y de ensefianza, que se desarrollan en el aula de clase, no se logro
identificar aspectos importantes que puedan servir para plantear alternativas que
contribuyan en el mejoramiento de los resultados de aprendizaje, en lo que se refiere a
una practica con componentes didacticos, pedagdgicos inclusivos que reconozca las
individualidades de los estudiantes pertenecientes a la primera infancia.

En cuanto a la descripcion de las practicas pedagogicas de los/as docentes, sus
estrategias, recursos y materiales se adaptan al contexto educativo. Vale decir que
existe una intencién de lograr incluir en las actividades pedagégicas a todos los/as
estudiantes, en especial aquellos que presentan alguna discapacidad, suscitando el
respeto como valor fundamental en la convivencia. Pese a estos esfuerzos, la falta de
formacion docente, el miedo a enfrentarse a estas nuevas politicas educativas y la

valoracién personal de la diferencia, le confiere a la primera infancia de estas
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instituciones una brecha de desigualdades gigantescas para enfrentar los desafios de la
sociedad.

Los docentes como principales gestores del conocimiento consideran que planean y
organizan sus actividades diarias atendiendo los requerimientos institucionales; no
obstante, la inclusion de las diferencialidades en las instituciones educativas no se
refleja, porque no hay una intervencién efectiva y comprometida por parte de los
docentes. En este analisis también juega un papel importante la mirada minimizadora
que tienen los docentes de la inclusidn, al abordar con levedad el tema y estimar que es
solamente indicar que se debe tratar sin fundamentacién teérica y practica.

Es de anotar que los docentes, sujetos de esta investigacién desarrollan su practica
pedagdgica repitiendo patrones aprendidos en su proceso de formacion; justamente por
estos acontecimientos y los nuevos desafios contemplados en las reformas educativas
requieren de un docente comprensivo y sensible, capaz de deconstruir paradigmas

aprendidos en la l6gica de la reflexion.

Recomendaciones

Pensar la practica pedagodgica desde la reflexion garantiza una educacion de calidad,
pertinente, respetuosa de las diversidades.

El compromiso ético de los/as docentes es fundamental en los procesos de inclusion

En la practica pedagdgica incluir estrategias didacticas y pedagodgicas que faciliten

eliminar las barreras.
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Anexos

Diarios de campo

Entrevistas

Entrevista a Docente Yolanda Cuaran, quien presta sus servicios en casita de suefos

Datos de la entrevista

Lugar y hora de la entrevista Patio casita de suefios - valencia
Numero de entrevista 1
Fecha de la entrevista 13-julio-2023
Nombre del entrevistador Yuli Beatriz Alvarez maca
Datos de la entrevistada
Nombre completo Yolanda Cuaran
Género Femenino
Edad 45
Ocupacion Docente-casita de suefios, adscrita a ICBF.
Lugar y fecha de nacimiento 14 de febrero de 1979-cordoba (Narifio)
Tiempo de residencia 21 afios

Temas para tratar la entrevista

1.Cultura escolar

2.Formacion académica

3.Antecedentes familiares: infancia, interés por la educacioén y por educar.
4.Ensefanza y aprendizaje

5. Inclusién

6.Convivencia escolar

7.Ritmos de aprendizaje

8.Equidad

9.Integracion o inclusion?

10.La importancia de la formacion docente con enfoque inclusivo.

Preguntas eje

1.Cultura escolar.
¢, Cémo debe ser abordada la educacion hoy en dia?

2.podria contarme porque se interesé por estudiar una carrera de educacién?
. ¢ En qué afo tuvo su primera experiencia como docente?

. ¢, Qué edad tenia usted?

. ¢ ya tenia experiencias anteriores o familiares?

. ¢, Como se incorporo en este medio educativo?

. ¢, Dénde fue su primera participacion en este ambito?

. ¢,Cémo obtuvo su diploma?

3 antecedentes familiares, infancia, interés por educar?
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. ¢, De su familia, alguien estudioé educacién?

. ¢ En qué area se desempend?

. ¢ trabajaba en lo urbano o rural?

. ¢le gustaba el trabajo que desarrollaba con sus alumnos?

4.ensefanza aprendizaje.
. ¢,Como ensefiaba a leer o escribir?
. ¢, Qué tipo de textos utiliza para ensefar a aprender a leer y escribir?
. ¢,Cuadles son las dificultades mas comunes para los nifios y nifias en la ensefianza de lectura y
escritura?

5. inclusién.

. ¢,a qué se refiere la inclusion?

. ¢,Cuales son las ventajas de la inclusion educativa?
6.convivencia escolar.

. ¢,qué es la convivencia escolar?

. ¢,Como fomentar la convivencia escolar en su entorno?

7.ritmos de aprendizaje.
. ¢Por qué es importante respetar los ritmos de aprendizaje de cada estudiante?

8.equidad.
. ¢, Sera importante fomentar la equidad en los nifios y nifias?

9.integracion o inclusion.
¢, Cual de las dos fomenta y por qué?

10.la importancia de la formacién docente con enfoque inclusivo.
;cree que es importante que el docente fomente la educacion inclusiva en su area?

Entrevista realizada el lunes 13 de julio de 2023, a las 10.09 am, a la docente Yolanda cuaran de
45 afios

Residente en el poblado de valencia, oriunda de cérdoba (Narifio), nacida el 14 febrero 1979,
quien es egresada del instituto empresarial de cordoba (Narifio), segun lo indica su diploma,
expedido en el afio 2004, entrevista realizada por Yuli Alvarez

Cultura escolar.

¢, Cémo debe ser abordada la educacion hoy en dia?

Como docente rescato la educacién que tuve en la infancia, a uno ahora le toca muy duro
realmente, le toca ayudar a educar en valores a los nifios cuando ellos ya deben llegar educados
desde su hogar, ahora se idea mucho con esta generacion, todo hay que estarles diciendo que
hagan, lo digo por mis hijas, la ultima, por ejemplo, todo hay que estarle diciendo que haga, es
caprichosa, yo creo que, por el papa, ese la ha consentido mucho a esa Eliana y vea ahora, uno
antes llegaba al salén y ya sabia a qué iba y lo que tenia que hacer, ahora los nifios tu tienes que
ensefarle de la manera que a ellos les gusta, 6sea tu tienes que llegarle por el lado que a ellos les
gusta.

¢Podria contarme porque se interesé por estudiar una carrera de educacién?

Me gustaba y me gusta el tema de la ensefianza, siempre quise ayudar a ensefar.

¢ En qué aino tuvo su primera experiencia como docente?

Ya ni me acuerdo, creo fue en el 2006

. ¢, Qué edad tenia usted?

26 afos creo con todo

. ¢ya tenia experiencias anteriores o familiares?
Antes de llegar aqui a valencia, si

;.Donde profe Yolanda?
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En Narifio en mi tierra

. ¢,Cémo se incorporo en este medio educativo?

Terminando el curso.

¢,Donde lo hizo el curso?

En Narifo, técnico empresarial se llama

Ahhh que chévere profe, super a usted le ha gustado ensefiar.

. ¢, Donde fue su primera participacion en este ambito?

En un jardin de Narifio, luceritos se llamaba, ahi era el apoyo a una profe de preescolar

¢ Tenia varios nifios?

Si eran casi cuarenta nifios

. ¢,Como obtuvo su diploma?

Terminando el colegio, quise estudia educacion infantil, y mis padres me apoyaron, entonces
decidi estudiar

antecedentes familiares, infancia, interés por educar?

. ¢, De su familia, alguien estudio educaciéon?

No, fui la Unica que escogio estudiar esto

. ¢ En qué area se desempefio?

En Narifo estuve en jardin, aca pues me toca de todo, porque como ve tenemos nifios de todas
las edades

. ¢, Trabajaba en lo urbano o rural?

En Narifio en lo urbano trabajaba, trabajaba en el pueblo, y aca pues también

. ¢le gustaba el trabajo que desarrollaba con sus alumnos?

Si claro, a mi me gusta ensefar mucho.

En cuanto a los temas, pues usted entendera que con los nifios pequefios uno no utiliza cartilla,
es todo como a través del juego noo

iSi claro, profe!

iprofe Yolanda, en referencia a la inclusion, ritmos de aprendizaje, convivencia escolar,
qué entiende usted por ello, y si lo ha implementado de su aula? ¢ Qué ha escuchado usted de
eso, se dara aqui en la institucion?

En cuanto a la inclusién, no entiendo mucho del tema, pero he intentado documentarme para
mirar qué debo hacer, es inquietante el tema, porque realmente yo tengo una nifia en el aula, usted
se dio cuenta, y pues realmente con ella hacer actividades es duro, ha sido dificil para mi.

En los ritmos de aprendizaje, pues se trata de nivelar a los demas con sus compafieros, y se
fomenta la convivencia escolar, explicandoles que al compariero se lo debe querer, ayudar, ahaa

ese tipo de cositas.

Claro profe entiendo.

Por ultimo, profe Yolanda, ;usted cree que es fundamental que un docente, en su perfil
profesional, dentro de ello, tenga conocimiento de cémo abordar la educacion desde la
inclusion.

Si, claro sefiorita Yuli, teniendo nifios en el aula con alguna dificultad uno dice, o se pregunta a mi
debieron ensefiarme que hacer, porque es complicado por lo menos hasta tocar un nifio enfermo,
uno no sabe qué tal y le altere o le pase algo, a mi con Aislin, aiin me da cosa mirar que desarrollar,
pues como tiene problemas de movilidad, peor aun.

Claro, profe entiendo.

Mil gracias por su tiempo profe.

Entrevista al rector del colegio, Institucion educativa agropecuaria valencia José Sanin Anacona
Anacona quien ha prestado sus servicios en la instituciéon educativa agropecuaria valencia.
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Datos de la entrevista

Lugar y hora de la entrevista Oficina Rectoria institucién educativa agropecuaria valencia
Numero de entrevista 1
Fecha de la entrevista 05-junio-2023
Nombre del entrevistador Yuli Beatriz Alvarez Maca
Datos de la entrevistada
Nombre completo José Sanin Anacona Anacona
Geénero Masculino
Edad 46
Ocupacion Rector de Educacioén, Institucién Educativa Agropecuaria
Valencia.
Lugar y fecha de nacimiento San Sebastian Cauca 17 noviembre de 1977
Tiempo de residencia 21 afos

Temas para tratar la entrevista

1.Cultura escolar

2.Formacién académica

3.Antecedentes familiares: infancia, interés por la educacion y por educar.
4 Ensefanza y aprendizaje

5. Inclusién

6.Convivencia escolar

7.Ritmos de aprendizaje

8.Equidad

9.Integracion o inclusion?

10.La importancia de la formacién docente con enfoque inclusivo

Preguntas eje

1.Cultura escolar.
¢, Como debe ser abordada la educacion hoy en dia?

2.podria contarme porque se interesé por estudiar una carrera de educaciéon?
. ¢ En qué afo tuvo su primera experiencia como docente?

. ¢ Qué edad tenia usted?

. ¢ ya tenia experiencias anteriores o familiares?

. ¢,Cémo se incorporo en este medio educativo?

. ¢, Doénde fue su primera participacion en este ambito?

. ¢,Cémo obtuvo su diploma?

3 antecedentes familiares, infancia, interés por educar?
. ¢, De su familia, alguien estudioé educaciéon?

. ¢ En qué area se desempeno?

. ¢, Trabajaba en lo urbano o rural?

. ¢le gustaba el trabajo que desarrollaba con sus alumnos?

4.ensenanza aprendizaje.
. ¢,Como ensefiaba a leer o escribir?
. ¢, Qué tipo de textos utiliza para ensefar a aprender a leer y escribir?
. ¢,Cudles son las dificultades mas comunes para los nifios y nifias en la ensefianza de lectura
y escritura?

5. inclusion.
. ¢,a qué se refiere la inclusion?
. . Cuales son las ventajas de la inclusion educativa?
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6.convivencia escolar.
. ¢,Qué es la convivencia escolar?
. ¢,Como fomentar la convivencia escolar en su entorno?

7.ritmos de aprendizaje.
. ¢ Por qué es importante respetar los ritmos de aprendizaje de cada estudiante?

8.equidad.
. ¢, Sera importante fomentar la equidad en los nifios y nifias?

9.integracion o inclusion.
¢, Cudl de las dos fomenta y por qué?

10.la importancia de la formacién docente con enfoque inclusivo.
¢cree que es importante que el docente fomente la educacion inclusiva en su area?

Entrevista realizada el lunes 5 de junio de 2023, a las 12.48 pm, al sefior rector, José Sanin
Anacona Anacona de 46 afios de edad, residente en el poblado de valencia, oriundo de la vereda
del porvenir, nacido el 17 de noviembre 1977, quien participa del proceso de educacion de la
institucion educativa agropecuaria valencia, entrevista realizada por Yuli Alvarez, en la oficina de la
rectoria.

Cultura escolar.

¢, Como debe ser abordada la educacion hoy en dia?

Debe haber mucha responsabilidad de los padres de familia, la orientacion en valores se esta
perdiendo, y eso debe ser ensefado en casa

¢Podria contarme porque se interesé por estudiar una carrera de educaciéon?

Mis padres, en mi época se estudiaba, lo que orientaran los papas, por eso me mandaron a
estudiar a la vega, normal superior los andes.

&Y le gusta profe?

jPues si! claro, mira llevo alrededor de 20 afios ya trabajando en este ambito, como rector,
nomas a partir del ano 2026, y como docente de aula, en el afio 2000,2001

A usted quién le ensei6 a leer y escribir?

iLa profe arcangélica!, ella ya no vive aca, creo trabaja en Popayan,

¢ Usted la conoce?, json profe! Pero me han contado que, si es muy buena profe.

¢Cuantos grados realizé profe Sanin?

Todos, estudié ahi toda la primariade 1a 5

Y la secundaria?

En la vega, alla hice mis estudios complementarios

¢Cuantos anos en La Vega realiz6?

6 anos, muy duros, estudiar ahi es duro, exigen bastante, si! Eso he escuchado, pero que bien,
de igual forma es un buen proceso.

Pues si Yuli, la verdad me ha servido bastante, fue bueno y ha sido bueno para mi.

¢ En qué aino tuvo su primera experiencia como docente?

Creo fue en el afio 1999 o 2000

¢ Cuando terminoé en la normal salié de una a trabajar en su area?

iNo! iniciando me toc6 ayudarles a mis papas, en trabajos de la casa, ellos en ese entonces
trabajaban con ganado a mi me tocaba ayudar a ellos, dos afios después un amigo de mi papa me
ayudo.

: Osea que donde inici6 profe?
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En la escuela de encino, que pertenece a esta sede también.
iSuper profe!, me imagino que trabajar cerca de casa es bien.

Claro juno no tiene tanto gasto y esta cerca de la familia.
Claro entiendo profe, que bien por usted.

éprofe Sanin, en referencia a la inclusion, que ha escuchado usted de eso, se dara aqui
en la instituciéon?

En mi época de formacion, no, pues realmente no, en mi época exigian mucho en valores, uno
no se podia burlar del compafiero o menospreciar a alguien, porque segun nuestros papas
teniamos castigo de Dios y de ellos, la disciplina y valores en mi época eran de lo mejor, mirando la
educacion de los muchachos vemos que ya casi valores no existen en los estudiantes, molestan a
sus companeros por ser diferentes a sus propios profesores en si ya la educacion no es la misma.

jHa evidenciado bullying, si!! Aqui si, ¢no ha escuchado usted como molestan a Jeison? ¢ El
hijo de dofia Delia?

iSon groseros, si!l La verdad es que si profe.

¢, Si mire Yuli que eso es triste escuchar por parte de ellos, que sean asi, y los profes como tal
no podran tomar alguna medida?, he mirado que les da miedo, no entiendo porque y ademas los
papas no ayudan, eso en lugar de remediar las cosas, luego van es quejarse con el docente,
hacerles reclamo, por eso sera que ellos también se desobligan a realizar algo sobre ese tema.

¢Profe Sanin, en referencia a ello, seria importante fomentar la convivencia escolar?

iSi! Claro, pero eso lo debe hacer cada docente, de ellos también depende la buena relacion
que los estudiantes desempefien dentro y fuera de la institucion.

¢, Coémo cree usted que los docentes deben trabajar los ritmos de aprendizaje?

Es algo complicado, pero es una tarea que ellos deben hacer, y deben hacerla bien, porque por
ejemplo los nifios de las veredas salen un poco mas flojos, eso se ha evidenciado.

i Sera que aqui en la institucion si se ve la equidad-que los docentes la fomenten?

En reuniones realizadas se les ha recomendado eso si, de que hay que tratar que los
estudiantes tengan igualdad, con lo que les llega, por ejemplo, lo del PAE y la canasta familiar del
cric.

¢;,Como manejan ese tema profe Sanin? por ejemplo, el mercado que llega del PAE, los
estudiantes pueden llevarlo para sus casas, porque entiendo que algunos no comen en el
restaurante,

No, no seforita, ellos no pueden llevarse el mercado a la casa de ellos, ellos deben consumir
aca el producto y asi se hace, son reglas que se establecen y ellos deben respetar eso.

Claro entiendo.

Profe Sanin, en referencia al proceso educativo que se lleva en el colegio sobre la
educacidon propia donde participan nifios campesinos e indigenas, ¢usted cree que se
maneje el tema de inclusiéon?

Si claro seforita, los docentes estan orientados a realizar buenos procesos con los estudiantes,
entre ellos esta el tema de inclusién,

¢ Osea que los docentes, en su perfil educativo tienen un enfoque de inclusién?

No, ellos como tal no tienen o la mayoria no ha estudiado algo relacionado sobre el tema, pero
por ejemplo para entrar a laborar acé se les recomienda este tema.

Gracias.




